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PALAVRA DO PRESIDENTE

A Associacdo Comercial e Industrial de Florianépolis
(ACIF) comemora o Centenario em 2015. Alcanca
data tdo importante cheia de vitalidade, respeitada e
reconhecida como representante legitima de milhares
de empresarios que geram empregos e colaboram para
o crescimento da cidade. Trajetéria tdo longa e vitoriosa
ndo é fruto do acaso ou da sorte. Antes, é reflexo de
muito trabalho e de um compromisso duradouro com o
Municipio, com a populacdo e com cada associado que
ajuda a tornar a entidade mais forte e representativa.

A atuacdo na 4rea social e ambiental é parte
fundamental desse nosso compromisso. A ACIF retribui,
assim, um pouco do muito que todos recebemos da nossa
querida Florianépolis.

A¢des socioambientais ndo visam ganhos financeiros -
seu resultado é a promocdo do bem estar. Ainda assim, a
gestdo competente, uma bandeira da ACIF, exige mesmo
nesses casos 0 monitoramento e a apresentacdo de
resultados. Por isso acompanhamos de perto o impacto
das acdes que realizamos e apresentamos os resultados
desse conjunto de esforcos no relatério que chega agora
a suas maos.

Mais do que o orgulho pelo que ja fizemos, ele mostra
a importancia de sequirmos trabalhando e serve de
estimulo para fazermos ainda mais.

Boa leitural

Samder VeMirg

Associacdo Comercial
e Industrial de Florianépolis







IntegrACIF

Trabalho Voluntario dos Colaboradores

b » Gl s o °
. Trabalho Voluntario dos Diretores
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GESTAO

INTEGRACIF

A IntegrACIF é uma iniciativa
com o objetivo de integrar os
colaboradores da associagdo e
auxiliar as instituicdes de caridade
com arrecadac¢do de produtos
alimenticios, material de higiene e
limpeza. Em 2013, foram beneficiadas
as instituicdes Cantinho dos ldosos
e Casa Madre Teresa de Calcuta.
Além dessas arrecadacdes, foram
realizadas gincanas com as criangas
dos lares, com apresentacées de
teatro e atividades educativas. A acdo
também cuidou do meio ambiente,
com equipes de trabalho plantando
arvores em Florianépolis.

LABORADORES
RTICIPARAM DA
INTEGRACIF

FORAM ARRECADADOS

4.012,61

KG DE ALIMENTOS E

4

KG DE PR D
HIGIENE E LIMPEZA

FORAM PLANTADA

40

~ ARVORES
(10 ARVORES POREG
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TRABALHO
VOLUNTARIO DOS

COLABORADORES

A ACIF incentiva seus
colaboradores a se dedicarem
a trabalhos voluntarios, como,
por exemplo, as a¢des realizadas
durante a Feira da Esperanca.

TRABALHO
VOLUNTARIO

DOS DIRETORES

As horas de dedicacdo de
todos os diretores da ACIF

ao trabalho voluntario foram

levantadas e transformadas em
reais.a.

14

COLABORADORES
TRABALHARAM
VOLUNTARIAMENTE NA FEIRA
DA ESPERANCA

RESULTADO DO TRABALHO VOLUNTARIO
DOS DIRETORES:

R$ 321.535,98
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GESTAO

/

ACIFECONSCIENTE

A AClFeconsciente é um programa realizado internamente que visa a preservacdo ambiental a partir de medidas organizacionais mais
sustentdveis, tendo como principios: disseminar a cultura e a prética da ecoeficiéncia; desenvolver e apoiar programas de consciéncia e educacdo
ambiental; promover a conscientizacdo e o envolvimento dos colaboradores e daqueles que utilizam as instalagdes da entidade para que atuem
de forma ambientalmente correta; medir e controlar continuamente o desempenho ambiental da entidade; desenvolver acdes que assegurem o
cumprimento da legislacdo e de outros compromissos ambientais subscritos pela empresa.

ECONOMIA DE

15055

FOLHAS A4

-

ECONOMIADE =

84

'QUIEOSIDE PAPEL,
CORRESPONDENDO#

3

ARV




Niicleos Empresariais

Niicleos ACIF que realizam agées

“socioambientais

os de Trabalho - Regionais

¥

¥



NUCLEOS EMPRESARIAIS

A ACIF participa do Programa Empreender, que une empresarios com objetivos
comuns em Nicleos Empresariais. Esses niicleos buscam o desenvolvimento
e fortalecimento das micro e pequenas empresas por meio do associativismo
e contribuem com o desenvolvimento sécio-econémico de Florianépolis. Os
ndcleos empresariais funcionam dentro de associagdes comerciais e redinem-
se periodicamente, orientados por um consultor capacitado. Nas reunides, os
empresarios discutem problemas e questées pertinentes ao grupo.




<]

A
. REDE ACOES SOCIOAMBIENTAIS DOS NUCLEOS
| A

A ACIF POSSUI 23 NUCLEOS EMPRESARIAIS, SENDO QUE 12 REALIZARAM ACOES SOCIOAMBIENTAIS.

{

l;

84.0

SUTROSERS

1}%]

ol

STINACAO UO CONTAMINADO", AGAO AM|
DENAD, TORIAL DE REPARACAO AUTOMOTIVA) ‘. |

1o R

ESSOAS CAPACITADAS
M PAISAGISMO




100% do valor arrecadado

B

TURMAS FORMADAS
PARA ASSISTIR AULAS DE“JL 794
-=MPREENDEDORISMO

PIZZAS

AULAS DE
DEDORISMO”,
\O SOCIAL
DENADA PELO
 MULTISSETORIAL
'DE JOVENS
REENDEDORES)

TARIOS ~ ARRECADADO
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PESSOAS CAPACITADAS

(“CASES DE SUCESSO
NUSE”, AGAO SOCIAL
COORDENADA
PELO NUCLEO
MULTISSETORIAL
DE SOLUCOES
EMPRESARIAIS)

DUOS FORAM

FEIRA DA

DO UE 8

B ACOES
EDUCACIONAIS QUE

 CONTEMPLARAM ~

160

~ CRIANGAS DE
ESCOLAS PUBLICAS




E MAIS ACOES!!

“CARRETEIRO SOCIAL", REALIZADO
PELO NUCLEO SETORIAL DE CORRETORES
DE SEGURO

“COLETA DE ASSINATURAS AO MOVIMENTO
BRASIL EFICIENTE”, APOIADA PELO NUCLEO
ULTISSETORIAL DE JOVENS EMPREENDEDORES

“FEIBAO DO IMPOSTO”, REALIZADO PELO
NUCLEO MULTISSETORIAL DE JOVENS
EMPREENDEDORES

DIA DO CONTRIBUINTE - CQNSCIENTIZA(;AO SOBRE A CARGA
TRIBUTARIA - REALIZACAO OU PARTICIPACAO? NUCLEO
MULTISSETORIAL DE JOVENS EMPREENDEDORES

“CAMPANHA DO AGASALHO”, COORDENADA
PELO NUCLEO SETORIAL DE FARMACIAS
MAGISTRAIS

“ECO DESCARTE",”, COORDENADA PELO

NUCLEO NUCLEO SETORIAL DE FARMACIAS
MAGISTRAIS

“BARBIE EMPRESARIA”, COORDENADA PELO
NUCLEO MULTISSETORIAL DA MULHER
EMPRESARIA

“OUTUBRO ROSA”, ACAO SOCIAL
COORDENADA PELO NUCLEO MULTISSETORIAL
DA MULHER EMPRESARIA

“DOAGAO DE ESPACOS PARA A REALIZAGAO DE
AGOES SOCIOEDUCATIVAS”, REALIZADA PELO
NUCLEO SETORIAL DE MIDIA EXTERIOR

“PROJETO DE REVITALIZAGAO DE ESPACOS
PUBLICOS”, COORDENADA PELO NUCLEO
SETORIAL DE PAISAGISMO




oE AGOES DE GRUPOS DE TRABALHO - REGIONAIS

NUMERO DE
. PARTICIPANTES 3.447

4

ACOES DO
INGLESES GT EVENTOS
| g
GT CIAC
ACOES DO GT
SC-403
ACAO DO GT RUA
2 2 INTERNACIONAL
ACOES DO GT 4 4
SANEAMENTO ACOES DO GT
ACOMPANHAMENTO DA
PONTE DA BARRA DA LAGOA
28 ACOES DO GT
I TURISMOE _
REVITALIZACAO 1
LAGOA AGAO DO GT
1 05 ACESSO VIARIO
AO AEROPORTO

3

ACOES DO GT
EVENTOS SUL




OPINIAO
/A

Diretoria de Assuntos Legislativos
Acompanhamento Legislativo
Diretoria de Assuntos Tributarios
Campanha Contra o Aumento do
IPTU

npostometro

ob



DIRETORIA

DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

A Diretoria de Assuntos
Legislativos da ACIF tem o objetivo
de aproximar a entidade do Poder
Legislativo Municipal e Estadual,
representando os interesses dos
associados na discussdo e elaboracao
de novas leis.

Principais agbes:

GRUPO DE TRABALHO PARA PROJETO DE REFORMA DA LEI TRABALHISTA,
VISANDO DESONERAR AS EMPRESAS E PROPOR MAIS SEGURANCA JURIDICA;

4 , “’ ——

PROQUCAO DE RELATORIOS MENSAIS DE ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS
NAS AREAS DE TURISMO, EDUCACAO, COMERCIO, SEGURANCA, TRANSPORTES, E OUTROS
ASSUNTOS DE INTERESSE DOS ASSOCIADOS.




OPINIAO
/| 4

ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO

Divulgado no site da ACIF e enviado por e-mail para os associados, o Acompanhamento
Legislativo apresenta as leis que estdo em tramitacdo ou aprovadas pelo Poder Legislativo e
que podem ter relacdo com a atividade comercial dos associados.

DIRETORIA
DE ASSUNTOS
TRIBUTARIOS

A Diretoria de Assuntos
Tributarios tem o objetivo de
representar os interesses dos
associados e da entidade nas

discussdes sobre questées tributarias.

Participa do Conselho Municipal

de Contribuintes - CMC. Realiza
campanhas de conscientizacdo sobre
o sistema tributario brasileiro, coleta
assinaturas para o Movimento Brasil
Eficiente-MBE e outras acdes.

Principais ages:

FEIRAO DO IMPOSTO

APOIO AO VETO DO PROJETO DE LEI QUE
AUMENTA OS VALORES DAS CUSTAS E
EMOLUMENTOS DOS CARTORIOS.




CAMPANHA CONTRA ||Za n
O AUMENTO DO IPTU Durante a campanha, foram realizadas:

A campanha contra o aumento do IPTU foi uma
acdo conjunta entre as sequintes entidades empresariais:
ACIF, Associacdo de Micro e Pequenas Empresas
de Florianépolis, Cdmara de Dirigentes Lojistas de
Florianépolis, FloripAmanh3, Sindicato da Habitacao,
Sindicato da Industria da Construcgo Civil da Grande
Florianépolis, Sindicato dos Corretores de Iméveis de

VISITAS EBEUNIOES COM VEREADORES E O PROCURADOR DA
CAMARA DE VEREADORES EM FLORIANOPOLIS

Santa Catarina ENVIADO OFiCIO A CAMARA REIVINDICANDO A
' REDUGAO DAS ALIQUOTAS, ESCALONAMENTO DO REAJUSTE
A partir do movimento realizado pela ACIF, em EM DEZ ANOS E A APRESENTAGAO, EM AUDIENCIA PUBLICA, DOS
conjunto com as demais entidades empresariais, o Tribunal CRITERIOS ADOTADOS PARA O CALCULO DA PLANTA GENERICA
DE VALORES (PGV), REFERENTES AO IPTU, E MANUTENGAO DAS

de Justica de Santa Catarina limitou o aumento do IPTU el AC G T

em Florianépolis em 50% do valor praticado em 2013, mais
a correcdo monetaria.
Para verificar se a decisdo judicial foi cumprida, a

ACIF disponibilizou em seu site a Calculadora do IPTU.

Visua|iza<;6es PROPOSTO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS E
REALIZADO O ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

EXPOSTOS OUTDOORS EM FLORIANOPOLIS E
DIVULGADA A CAMPANHA NAS REDES SOCIAIS, COM O
OBJETIVO DE INFORMAR AOS CONTRIBUINTES




IMPOSTOMETRO

A ACIF trouxe para Florianépolis o Impostémetro, para alertar a populagdo em tempo real com relacdo & soma de
todas as receitas em taxas, tributos e impostos pagos pelos contribuintes da cidade ao Governo Federal. Nessa acdo,
foram utilizados painéis na Avenida Beira-Mar Norte, no bairro ltacorubi e no site da instituicdo, com o objetivo de
alertar a popula¢do, de forma direta, sobre a alta carga de impostos. O Impostémetro utilizado pela ACIF é o mesmo da
Associacdo Comercial de Sao Paulo (ASCP), criado e mantido pelo Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao
(IBPT) e seque metodologia prépria. Para os nimeros de Florianépolis foi utilizado o filtro “Arrecada¢ées por Capital”.
A divulgagdo do Impostémetro de Florianépolis contou com a parceria da empresa Criativa Painéis.

Foram

360 152.182

INSERCOES VISUALIZACOES
DIARIAS EM CADA DO CONTADOR FIXO NO SITE DA ACIF

PAINEL ENTRE SETEMBRO/2014 A ABRIL/2015
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Principais acoes:

DIRETORIA DE R = | PARTICIPACAO EM EVENTOS E SEMINARIOS NA AREA
MOBILIDADE URBANA | DE MOBILIDADE URBANA

A Diretoria de Mobilidade Urbana tem o objetivo
de representar os interesses da ACIF nas discussdes
envolvendo o tema, buscando que a associagdo tenha
participacdo ativa nas decisdes relacionadas a esse

assunto. Participa do Conselho Metropolitano para o : PARTICIPACAO NO GT DE
Desenvolvimento da Grande Florianépolis- COMDES MOBILIDADE URBANA DO COMDES

PARTICIPACAO NO GT DO
PLANO DIRETOR DA ACIF
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OPINIAO
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®
PUBLICACOES

ENTRE JANEIRO DE
2013 A ABRIL DE 2015

INDICE MENSAL DE INFLACAO

Convénio assinado em 2008 entre a Associacdo
Comercial e Industrial de Florianépolis (ACIF) e
o Instituto Técnico de Administracdo e Geréncia

®
(ITAG), vinculado ao Centro de Ciéncias da 1 2

(he ™

Administracdo e Sécio-econdmicas (ESAG) da
Udesc. O objetivo & divulgar mensalmente o Indice
de Precos ao Consumidor. O IPC do ITAG é o PUBLICACOES
dnico indice regional de inflacdo pesquisado em EnEP LS &
todo o Estado e que inclui tarifas pablicas, artigos de
consumo e servicos. Divulgacao é feita mensalmente
na imprensa e no site da ACIF.

PUBLICACOES
EM 2014

PUBLICAGOES ATE
ABRIL DE 2015




AN
Y
v. COMUNIDADE

ncado de Conciliagdo Extraprocessual - PACE
" Diretoria de Assuntos Sociais

: de Apoio a Projetos - PAP

~ ACIFun

-



POSTO AVANCADO DE CONCILIACAO EXTRAPROCESSUAL - PACE

O PACE, criado em 2009, tem como objetivo recepcionar e registrar reclamagdes que admitam conciliagdo por
iniciativa de devedores ou credores. Para as conciliagdes exitosas sdo lavrados termos de acordos e encaminhados para
homologa¢do do Poder Judicirio. Trata-se de um dos meios mais rapidos de resolucdo de conflitos. Além disso, o servico
é completamente gratuito e aberto & comunidade. O PACE est4 situado na sede da ACIF, que é a primeira entidade
privada no Brasil a firmar este convénio com o Poder Judiciario. Funciona das 9h as 11h e das 14h as 17h30

3.812

PESSOAS FORAM
ATENDIDAS NO PACE

FORAM RECUPERADOS

R$1.273.686,10

ENTRE 2013 E 2015
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Principais agées:

DIRETORIA DE ASSUNTOS
SOCIAIS

A Diretoria de Assuntos Sociais tem o objetivo
de fortalecer aimagem da ACIF perante seus
associados e a sociedade como apoiadora e
promotora de ac¢des sociais de entidades e
institutos. Participa do Grupo Gestor do Projeto
Corredor Cultural e do Instituto Pe. Vilson Groh.
Conquistou o Certificado de Responsabilidade
Social de Santa Catarina - Alesc - 2014.

PROGRAMA DE APOIO APROJETOS - PAP



TOTALDE % WTOTAL DEINVESTIMENTO DA ACIF NO PAP

/134 R$ 195.000,00

 alEE
]
PROGRAMA DE APOIO 2

~U
PROJETOS NA AREA
A PROJETOS - PAP DE CULTURA BARTE 3

COMUNIDADE

o
O Programa de Apoio a Projetos - PAP da ACIF
tem a intencdo de padronizar o recebimento de PROJETOS NA AREA
solicitacdes de apoio as pessoas juridicas sem fins : DEEDUCACAO
lucrativos, que sdo postulantes e/ou titulares de
projetos nas seguintes categorias.

® COOPERATIVISMO; Kt 1 4

® EMPREENDEDORISMO; PROJETOS

) CONTEMPLADOS
® TRABALHO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA; NO TOTAL
® PROMOGAO DA CULTURA E ARTE DE : RN
FLORIANOPOLIS; | 4
® EVENTOS E AGOES BENEFICENTES OU . o
FILANTROPICAS; ' - PROJETOS NA AREA
] DE GERAGAO DE
® EDUCACAO. - EMPREGO E RENDA

. EMPREENDEDORISMO "




ACIFUN

O ACIFun é um projeto que visa melhorar a qualidade de vida e integrar colaboradores e
associados a partir de atividades fisicas e de lazer ao ar livre. Dentro do projeto sdo promovidos,

semanalmente, caminhadas, pedaladas e outros esportes como patinac&o e skate na Avenida Beira-
Mar Norte, além de incentivar os cuidados com a saide. As atividades também sdo abertas para a
participacdo da comunidade.

1.820
PARTICIPACOES
ENTRE2014E 2015




ACIFEIJAO

O AClIFeijao é um evento que visa integrar a classe empresarial, seus familiares e colaboradores.
S&o sete horas de festa animada por diversos ritmos, feijoada completa e open bar. Os organizadores
da festa adotaram algumas préticas de responsabilidade ambiental, como a coleta de éleo de
cozinha, a separacdo do lixo e a utilizacdo de madeira certificada. Também é utilizado o copo
ecolégico, eliminando 100% dos copos descartaveis no evento e reduzindo a producéo de lixo.

M6 EDICOES FORAM

RECEBIDAS DE
+9.800
PESSOAS
% 80
100%- e B o - =S
DOS.COPOS UTILIZADOS = MIL COPOS PLASTICOS Sk
NO-EVENTO FORAM g, —— 2 DEIXARAM DE SER :
ECOLOGICOS o ; LIZADOSY | » '

(S

~
"‘7‘(’; i Gl e 3 X i
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REPRESENTACAO

 Diretoria de Turismo

a de Representacio



Vel

o

".
DIRETORIA DE TURISMO
A Diretoria de Turismo da ACIF tem o PrinCipais aga -

objetivo de articular junto as autoridades
as necessidades mapeadas pelos gestores
representativos na area, questdes que

envolvem o planejamento estratégico, e as ) .
politicas publicas para o desenvolvimento PARTICIPACAO NAS ACOES DO GT CENTRO DE
CONVENCOES DE CANASVIEIRAS

’rREPRESENTAC;AO

e qualificacdo dos servicos e equipamentos
turisticos em Florianépolis. Além disso, tem
participagdo ativa em conselhos, féruns e
programas, como:

® CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO - COMTUR;

] ' AUDIENCIA PUBLICA SOBRE ORGAMENTO DA
® FORUM DE TURISMO DE PREFEITURA PARA O TURISMO
FLORIANOPOLIS - FORTUR;

® GRUPO GESTOR DO TURISMO DE
FLORIANOPOLIS - GGTUR;

® CONSELHO ESTADUAL DAS ENTIDADES

DE TURISMO DA CNTUR - CONCENT/SC;
f PARTICIPACAO NO GT INTERNO DA ACIF DE SUGESTOES
® PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO T ¢ PARA O PLANO DIRETOR

DO TURISMO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO;

e FORUM DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL DE SANTA
CATARINA - FETI/SC.




REPRESENTACAO

DIRETORIA DE REPRESENTACAO

A Diretoria de Representacdo tem o objetivo de tornar dindmica a area de representatividade da ACIF perante ao poder publico,

entidades privadas e terceiro setor. Entre suas principais acdes, essa diretoria faz o levantamento de todos os colegiados em que a
associacdo possui cadeira e indica diretores para representar a entidade; elabora o regimento para os representantes; divulga relatério das
representacdes aos diretores e associados; orienta os diretores sobre a representatividade e participa no Grupo de Trabalho interno da
ACIF de sugestdes para o Plano Diretor que confere parecer técnico com consideracdes para o municipio.

62

#“REPRESENTACOES

RELATORIOS ™ —
o




LUGCOES

-entro de Atendimento Sebrae ao

'4 Empreendedor - CASE

- Capacitagbes gratuitas

anco de Talentos

acdo do Banco de Talentos

gramaReOleo

T



'.‘ SOLUQOES nf]o

CENTRO DE ATENDIMENTO SEBRAE 1 235
°

AO EMPREENDEDOR - CASE ,
EMPRESARIOS FORAM

O CASE ¢é um servico disponibilizado através de C eeetwead W
uma parceria entre a ACIF e o Sebrae para orientar a
partir de micro, pequenos e médios empreendedores.
O atendimento gratuito, realizado por um consultor,
é oferecido nas Regionais da ACIF com objetivo
de fornecer orientacdo empresarial para abertura,
desenvolvimento e crescimento de negdécios com
exceléncia em Florianépolis. As orientacdes sdo voltadas a

todos os dmbitos da gestdo empresarial. Os atendimentos
do CASE sao realizados de sequnda a sexta-feira, um

dia por semana em cada Regional ACIF, das 9h as 18h,
mediante agendamento.




- 4
V“ SOLUCOES

&

CAPACITACOES GRATUITAS

Diferentes setores da ACIF promovem regularmente
capacitag¢des gratuitas para atender seus clientes. Os temas
sdo variados, mas normalmente tratam sobre questdes
empresariais. Com esse servico, realizado pelo setor de
capacitacdo, Nucleos Empresariais e pela prépria Diretoria, /
a ACIF visa beneficiar o desenvolvimento de negécios em /

15

PALESTRAS

Florianépolis.

10

OFICINAS

3 SEMINARIOS

‘ |
CAPACITACOES GRA

4

PESSOAS PARTICIPARAM DA‘S
CAPACITACOES NESSE PERIODO




SOLUCOES

BANCO DE TALENTOS

O Banco de Talentos da ACIF é uma ferramenta gratuita de cadastro de vagas e de curriculos. Com ela, é possivel
que todos os interessados conhecam as oportunidades de trabalho nas empresas parceiras da associagdo. Qualquer
pessoa pode cadastrar o seu curriculo, mas apenas associados podem cadastrar vagas. A ACIF ja participou de diversas
feiras de emprego com o Banco de Talentos, cadastrando centenas de curriculos de pessoas que ficaram mais préximas

de consequir um emprego.

5.803

CURRICULOS FORAM
CADASIRADOS
ATE 2015

963

VAGAS FORAM
CADASTRADAS
ATE DE 2015




SOLUCOES

EVENTOS COM PARTICIPACAO
DO BANCO DE TALENTOS

A ACIF é uma participante ativa e
solidaria em eventos que buscam viabilizar
o preenchimento de vagas de emprego
em Florianépolis. No periodo de 2013-
2015 participou do Feirdo de Empregos, da
Blitz do Emprego e do Projeto IFSC Acéo
Cidadania. Nessas a¢des, voltadas para
oferecer oportunidades a diversos segmentos,
os interessados recebem a oportunidade de
efetuar pré-matricula em cursos gratuitos de
qualificacdo e capacitacdo profissional, a partir
do Pronatec.

O BANCO DE TALENTOS ACIF
ESTEVE PRESENTE EM




SOLUCOES

PROGRAMA REOLEO

O Programa ReOIeo, criado em
1998, tem o objetivo de reduzir a
quantidade de residuos de gordura
descartados de forma inadequada
no meio ambiente. Além da coleta
e destinacdo correta do éleo de
cozinha usado, desenvolve acdes
que contribuem para conscientizar
e motivar a sociedade, empresarios,
escolas e condominios a adotarem
novas atitudes em relacdo a
preservacdo dos recursos naturais.

Re -

Programa ACIF de Reciclagem
do Oleo de Cozinha

——————— i . &
L

O PROGRAMA REOLEO
ESTEVE PRESENTE EM

ENTRE 2013 E 2015 FORAM
REALIZADAS
1 1 EVENTOSE
CONQUISTOU

PALESTRAS DO PROJETO DE
EDUCACAO AMBIENTAL, COM 4

11.505
(] IMPORTANTES

PAquCIPANTES

g
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TROFEU APAE DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

—

ESTA 3‘; LE LIVRO MUNDIAL DOS RECORDES

TROFEU SOLIDARIEDADE DO
PROGRAMA MESA BRASIL DO SESC

TOP DE MARKETING ADVB-SC
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cissdo do Nosso Senhor Jesus dos Passos



EXPOSICAO

PROCISSAO DO NOSSO SENHOR
JESUS DOS PASSOS

ACIF auxilia no aporte de recursos e apoio
institucional para a realizacdo da Procissdo do Nosso
Senhor Jesus dos Passos, promovida pela Irmandade
Senhor Jesus Passos, e que tem participacdo de
milhares de pessoas de todo o Estado. Trata-se da
mais antiga e maior celebracdo religiosa catarinense.
E tombada pelo Conselho Estadual de Cultura como
Patriménio Cultural Imaterial de Santa Catarina e
estd com processo em andamento, junto ao IPHAN
(Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional), para ser registrada como Patriménio
Cultural Brasileiro.






