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p a l a v r a  d o  p r e s i d e n t e

a associação comercial e industrial de Florianópolis 
(aciF) comemora o centenário em 2015. alcança 
data tão importante cheia de vitalidade, respeitada e 
reconhecida como representante legítima de milhares 
de empresários que geram empregos e colaboram para 
o crescimento da cidade. trajetória tão longa e vitoriosa 
não é fruto do acaso ou da sorte. Antes, é reflexo de 
muito trabalho e de um compromisso duradouro com o 
município, com a população e com cada associado que 
ajuda a tornar a entidade mais forte e representativa.

a atuação na área social e ambiental é parte 
fundamental desse nosso compromisso. a aciF retribui, 
assim, um pouco do muito que todos recebemos da nossa 
querida Florianópolis.

Ações socioambientais não visam ganhos financeiros – 
seu resultado é a promoção do bem estar. ainda assim, a 
gestão competente, uma bandeira da ACIF, exige mesmo 
nesses casos o monitoramento e a apresentação de 
resultados. Por isso acompanhamos de perto o impacto 
das ações que realizamos e apresentamos os resultados 
desse conjunto de esforços no relatório que chega agora 
a suas mãos.

Mais do que o orgulho pelo que já fizemos, ele mostra 
a importância de seguirmos trabalhando e serve de 
estímulo para fazermos ainda mais.

Boa leitura!



r e p r e s e n t a ç ã o

c o m u n i d a d e
s o l u ç õ e s
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o p i n i ã o
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g e s t ã o

integraciF
trabalho voluntário dos colaboradores

trabalho voluntário dos diretores
aciFeconsciente



g e s t ã o

integraciF
a integraciF é uma iniciativa 

com o objetivo de integrar os 
colaboradores da associação e 
auxiliar as instituições de caridade 
com arrecadação de produtos 
alimentícios, material de higiene e 
limpeza. Em 2013, foram beneficiadas 
as instituições cantinho dos idosos 
e casa madre teresa de calcutá. 
além dessas arrecadações, foram 
realizadas gincanas com as crianças 
dos lares, com apresentações de 
teatro e atividades educativas. a ação 
também cuidou do meio ambiente, 
com equipes de trabalho plantando 
árvores em Florianópolis. 

65

33
colaboradores 
participaram da 

integraciF

doadores 
de sangue

4.012,61

3.186,5

40Foram arrecadados

kg de alimentos e

kg de produtos de 
higiene e limpeza

Foram plantadas

árvores 
 (10 árvores por equipe)



g e s t ã o

trabalho 
voluntário dos 
colaboradores

a aciF incentiva seus 
colaboradores a se dedicarem 
a trabalhos voluntários, como, 
por exemplo, as ações realizadas 
durante a Feira da esperança.

trabalho 
voluntário  
dos diretores

as horas de dedicação de 
todos os diretores da aciF 
ao trabalho voluntário foram 
levantadas e transformadas em 
reais.a.

colaboradores 
trabalharam 

voluntariamente na Feira 
da esperança

14

r$ 321.535,98
resultado do trabalho voluntário 

dos diretores:



g e s t ã o

aciFeconsciente
a aciFeconsciente é um programa realizado internamente que visa a preservação ambiental a partir de medidas organizacionais mais 

sustentáveis, tendo como princípios: disseminar a cultura e a prática da ecoeficiência; desenvolver e apoiar programas de consciência e educação 
ambiental; promover a conscientização e o envolvimento dos colaboradores e daqueles que utilizam as instalações da entidade para que atuem 
de forma ambientalmente correta; medir e controlar continuamente o desempenho ambiental da entidade; desenvolver ações que assegurem o 
cumprimento da legislação e de outros compromissos ambientais subscritos pela empresa.

15.035

84

economia de

Folhas a4

economia de

.quilos de papel, 
correspondendo:  

3 
árvores

76
% de 

resíduos 
reciclados



r e d e

núcleos empresariais
núcleos aciF que realizam ações 

socioambientais
ações de grupos de trabalho - regionais



r e d e

núcleos empresariais
a aciF participa do Programa empreender, que une empresários com objetivos 

comuns em núcleos empresariais. esses núcleos buscam o desenvolvimento 
e fortalecimento das micro e pequenas empresas por meio do associativismo 
e contribuem com o desenvolvimento sócio-econômico de Florianópolis. os 
núcleos empresariais funcionam dentro de associações comerciais e reúnem-
se periodicamente, orientados por um consultor capacitado. nas reuniões, os 
empresários discutem problemas e questões pertinentes ao grupo.



r e d e ações socioambientais dos núcleos

a aciF possui   23   núcleos empresariais, sendo que 12 realizaram ações socioambientais.

80 
150 13

5
18

carros receberam diagnóstico 
gratuito de inspeção veicular

ações 
sociais

ações 
ambientais

pessoas capacitadas  
em paisagismo ações culturais

(“semana de abertura da 
Primavera”, ação social 

coordenada pelo núcleo 
territorial de lojistas das 
ruas conselheiro maFra e 

Francisco tolentino)

 (“semana de Paisagismo”, 
coordenada pelo núcleo 

setorial de paisagismo)
 (“insPeção veicular gratuita”, ação social 

coordenada pelo núcleo setorial de 
reparação automotiva)

 84.000  60.000
 litros de óleo e kg de resíduos contaminados 

tiveram destinação correta 

(“destinação correta do resíduo contaminado”, ação ambiental 
coordenada pelo núcleo setorial de reparação automotiva)



r e d e

7940 9274 

r$ 18.000,00 
74 26

pizzas

copos

arrecadado
(em r$)

arrecadado
(em r$) voluntários 

 voluntários 

 (“sPeranzaPizzeria”, ação 
social coordenada pelo 

núcleo aciF jovem)

(“coPos retornáveis Feira da 
esPerança”, ação ambiental 

coordenada pelo núcleo 
aciF jovem)

r$ 34.000,00 

14
turmas Formadas 

para assistir aulas de 
empreendedorismo

10
apresentações de 

Folclore local

( “aPresentação 
Folclore local”, ação 

social coordenada 
pelo núcleo territorial 

de lojistas das ruas 
conselheiro maFra e 

Francisco tolentino)

 (“aulas de 
emPreendedorismo”, 

ação social 
coordenada pelo 

núcleo multissetorial 
de jovens 

empreendedores)

500
 carros abordados na 

ação de conscientização 
sobre a lei seca

(“conscientização 
lei seca”, 

coordenada pelo 
núcleo setorial 

de agências e 
transportes de 

turismo do norte 
da ilha)

100% do valor arrecadado destinado a apae



r e d e

3.560
 2.209

80
3

160

kg de resíduos Foram 
gerados na Feira da 

esperança, sendo que

crianças atendidas

ações 
educacionais que 

contemplaram

crianças de 
escolas públicas

 kg Foram 
reaproveitados

(“ação de natal”, 
coordenada 
pelo núcleo 

multissetorial 
de jovens 

empreendedores)

 (“ação social”, 
coordenada pelo 

núcleo setorial 
de escunas de 
canasvieiras)

 (“gestão de 
resíduos Feira 
da esPerança”, 

coordenada 
pelo núcleo 

multissetorial 
de jovens 

empreendedores)

50
pessoas capacitadas

 (“cases de sucesso 
nuse”, ação social 

coordenada 
pelo núcleo 

multissetorial 
de soluções 
empresariais) 

1t
de lixo recolhido

(“mutirão 
Praia limPa”, 

coordenada pelo 
núcleo setorial de 
hotéis da praia dos 

ingleses)



r e d e

“carreteiro social”, realizado  
pelo núcleo setorial de corretores  

de seguro

“eco descarte”, ”, coordenada pelo 
núcleo núcleo setorial de Farmácias 

magistrais

“coleta de assinaturas ao movimento 
brasil eFiciente”, apoiada pelo núcleo 

multissetorial de jovens empreendedores

 “barbie empresária”, coordenada pelo 
núcleo multissetorial da mulher 

empresária

“Feirão do imposto”, realizado pelo 
núcleo multissetorial de jovens 

empreendedores

 “outubro rosa”, ação social 
coordenada pelo núcleo multissetorial 

da mulher empresária

dia do contribuinte - conscientização sobre a carga 
tributária - realização ou participação? núcleo 

multissetorial de jovens empreendedores

“doação de espaços para a realização de 
ações socioeducativas”, realizada pelo 

núcleo setorial de mídia exterior

“campanha do agasalho”, coordenada 
pelo núcleo setorial de Farmácias 

magistrais

“projeto de revitalização de espaços 
públicos”, coordenada pelo núcleo 

setorial de paisagismo

e mais ações!!!



r e d e ações de grupos de trabalho - regionais

canasvieiras

ingleses

lagoa

sulcentro

continente

número de 
participantes

ações

230

12

53

3.447

28

105

 9 
 9 

 6 

 4 4 

1 

 7 
ações do gt 

centro de 
convenções

2 
ações do gt  

palestras e eventos

2 
ações do gt 
vidal ramos

 2 
ações do gt 

balneabilidade

gt de eventos
gt de acompanhamento das 
obras da ponte hercílio luz

 4 
ações do  
gt eventos

 1 
ação do gt 
acesso viário 
ao aeroporto

 1 
ação do  
gt ciac

 3 
ações do gt 
eventos sul

 3 
ações do gt 
sc-403

 1 
ação do gt rua 
internacional
4 2 

ações do gt 
acompanhamento da 
ponte da barra da lagoa

 2 
ações do gt 
saneamento

 2 
ações do gt 
turismo e 
revitalização



o p i n i ã o

diretoria de assuntos legislativos
acompanhamento legislativo

diretoria de assuntos tributários
campanha contra o aumento do 

iptu
impostômetro

diretoria de mobilidade urbana
Índice mensal de Inflação



o p i n i ã o

diretoria 
de assuntos 
legislativos

a Diretoria de assuntos 
legislativos da aciF tem o objetivo 
de aproximar a entidade do Poder 
legislativo municipal e estadual, 
representando os interesses dos 
associados na discussão e elaboração 
de novas leis.

produção de relatórios mensais de acompanhamento dos trabalhos legislativos 
nas áreas de turismo, educação, comércio, segurança, transportes, e outros 
assuntos de interesse dos associados.

grupo de trabalho para projeto de reForma da lei trabalhista, 
visando desonerar as empresas e propor mais segurança jurídica;

principais ações: 



o p i n i ã o

Feirão do imposto

apoio ao veto do projeto de lei que  
aumenta os valores das custas e 

emolumentos dos cartórios.

principais ações: 

acompanhamento legislativo
Divulgado no site da aciF e enviado por e-mail para os associados, o acompanhamento 

legislativo apresenta as leis que estão em tramitação ou aprovadas pelo Poder legislativo e 
que podem ter relação com a atividade comercial dos associados.

diretoria 
de assuntos 
tributários

a Diretoria de assuntos 
tributários tem o objetivo de 
representar os interesses dos 
associados e da entidade nas 
discussões sobre questões tributárias. 
Participa do conselho municipal 
de Contribuintes – CMC. Realiza 
campanhas de conscientização sobre 
o sistema tributário brasileiro, coleta 
assinaturas para o movimento Brasil 
Eficiente-MBE e outras ações.



o p i n i ã o

campanha contra  
o aumento do iptu

a campanha contra o aumento do iPtU foi uma 
ação conjunta entre as seguintes entidades empresariais: 
aciF, associação de micro e Pequenas empresas 
de Florianópolis, câmara de Dirigentes lojistas de 
Florianópolis, Floripamanhã, Sindicato da Habitação, 
Sindicato da indústria da construção civil da Grande 
Florianópolis, Sindicato dos corretores de imóveis de 
Santa catarina. 

a partir do movimento realizado pela aciF, em 
conjunto com as demais entidades empresariais, o tribunal 
de Justiça de Santa catarina limitou o aumento do iPtU 
em Florianópolis em 50% do valor praticado em 2013, mais 
a correção monetária. 

Para verificar se a decisão judicial foi cumprida, a 
aciF disponibilizou em seu site a calculadora do iPtU. 
entre fevereiro e março de 2015, foram mais de 44.525 
visualizações

visitas e reuniões com vereadores e o procurador da 
câmara de vereadores em Florianópolis

ingressada ação judicial contra o aumento de 500% 
proposto pela preFeitura municipal de Florianópolis e 

realizado o acompanhamento processual

enviado oFício à câmara reivindicando a  
redução das alíquotas, escalonamento do reajuste 

em dez anos e a apresentação, em audiência pública, dos 
critérios adotados para o cálculo da planta genérica 
de valores (pgv), reFerentes ao iptu, e manutenção das 

alíquotas do itbi

expostos outdoors em Florianópolis e  
divulgada a campanha nas redes sociais, com o  

objetivo de inFormar aos contribuintes

durante a campanha, foram realizadas:



o p i n i ã o

impostômetro
A ACIF trouxe para Florianópolis o Impostômetro, para alertar a população em tempo real com relação à soma de 

todas as receitas em taxas, tributos e impostos pagos pelos contribuintes da cidade ao Governo Federal. Nessa ação, 
foram utilizados painéis na avenida Beira-mar norte, no bairro itacorubi e no site da instituição, com o objetivo de 
alertar a população, de forma direta, sobre a alta carga de impostos. o impostômetro utilizado pela aciF é o mesmo da 
associação comercial de São Paulo (aScP), criado e mantido pelo instituto Brasileiro de Planejamento e tributação 
(IBPT) e segue metodologia própria. Para os números de Florianópolis foi utilizado o filtro “Arrecadações por Capital”. 
a divulgação do impostômetro de Florianópolis contou com a parceria da empresa criativa Painéis.

Foram

 360 152.182
visualizações 

do contador Fixo no site da aciF 
entre setembro/2014 a abril/2015

inserções 
diárias em cada 

painel



o p i n i ã o

diretoria de  
mobilidade urbana

a Diretoria de mobilidade Urbana tem o objetivo 
de representar os interesses da aciF nas discussões 
envolvendo o tema, buscando que a associação tenha 
participação ativa nas decisões relacionadas a esse 
assunto. Participa do conselho metropolitano para o 
Desenvolvimento da Grande Florianópolis- comDeS

participação em eventos e seminários na área 
de mobilidade urbana

participação no gt de  
mobilidade urbana do comdes

participação no gt do 
plano diretor da aciF

principais ações: 



o p i n i ã o

índice mensal de inFlação
Convênio assinado em 2008 entre a Associação 

comercial e industrial de Florianópolis (aciF) e 
o Instituto Técnico de Administração e Gerência 
(ITAG), vinculado ao Centro de Ciências da 
administração e Sócio-econômicas (eSaG) da 
Udesc. o objetivo é divulgar mensalmente o Índice 
de Preços ao consumidor. o iPc do itaG é o 
único índice regional de inflação pesquisado em 
todo o estado e que inclui tarifas públicas, artigos de 
consumo e serviços. Divulgação é feita mensalmente 
na imprensa e no site da aciF.

28

12

12

4

publicações 
entre janeiro de 
2013 a abril de 2015

publicações  
em 2013

publicações  
em 2014

publicações até 
abril de 2015



c o m u n i d a d e

Posto Avançado de Conciliação Extraprocessual – PACE
diretoria de assuntos sociais

programa de apoio a projetos - pap
aciFun

ACIFeijão



c o m u n i d a d e

Posto AvAnçAdo dE ConCIlIAção ExtrAProCEssuAl – PACE
o Pace, criado em 2009, tem como objetivo recepcionar e registrar reclamações que admitam conciliação por 

iniciativa de devedores ou credores. Para as conciliações exitosas são lavrados termos de acordos e encaminhados para 
homologação do Poder Judiciário. Trata-se de um dos meios mais rápidos de resolução de conflitos. Além disso, o serviço 
é completamente gratuito e aberto à comunidade. O PACE está situado na sede da ACIF, que é a primeira entidade 
privada no Brasil a firmar este convênio com o Poder Judiciário. Funciona das 9h às 11h e das 14h às 17h30

3.812

r$ 1.273.686,10

pessoas Foram 
atendidas no pace

Foram recuperados

 entre 2013 e 2015



c o m u n i d a d e

diretoria de assuntos 
sociais

a Diretoria de assuntos Sociais tem o objetivo 
de fortalecer a imagem da aciF perante seus 
associados e a sociedade como apoiadora e 
promotora de ações sociais de entidades e 
institutos. Participa do Grupo Gestor do Projeto 
corredor cultural e do instituto Pe. Vilson Groh. 
Conquistou o Certificado de Responsabilidade 
Social de Santa Catarina - Alesc – 2014.

programa de apoio a projetos - pap

principais ações: 



c o m u n i d a d e

programa de apoio  
a projetos - pap

o Programa de apoio a Projetos - PaP da aciF 
tem a intenção de padronizar o recebimento de 
solicitações de apoio às pessoas jurídicas sem fins 
lucrativos, que são postulantes e/ou titulares de 
projetos nas seguintes categorias.

l COOPERATIvISMO;

l EMPREENdEdORISMO;

l TRABAlhO E GERAçãO dE EMPREGO E RENdA;

l PROMOçãO dA CulTuRA E ARTE dE 
FlORIANóPOlIS;

l eVentoS e açõeS BeneFicenteS oU 
FIlANTRóPICAS;

l EduCAçãO.

14
3 4

3
2

 134 r$ 195.000,00

2
 projetos 

contemplados 
no total

projetos 
na área de 

empreendedorismo

projetos na área 
de geração de 

emprego e renda

projetos na área 
de educação

projetos na área 
de cultura e arte

total de 

inscrições de 
projetos

total de investimento da aciF no pap

projetos na área 
de eventos e ações 

beneFicentes



c o m u n i d a d e

aciFun
o aciFun é um projeto que visa melhorar a qualidade de vida e integrar colaboradores e 

associados a partir de atividades físicas e de lazer ao ar livre. Dentro do projeto são promovidos, 
semanalmente, caminhadas, pedaladas e outros esportes como patinação e skate na avenida Beira-
mar norte, além de incentivar os cuidados com a saúde. as atividades também são abertas para a 
participação da comunidade.

1.820
participações 

entre 2014 e 2015



c o m u n i d a d e

aciFeijão
o aciFeijão é um evento que visa integrar a classe empresarial, seus familiares e colaboradores. 

São sete horas de festa animada por diversos ritmos, feijoada completa e open bar. os organizadores 
da festa adotaram algumas práticas de responsabilidade ambiental, como a coleta de óleo de 
cozinha, a separação do lixo e a utilização de madeira certificada. Também é utilizado o copo 
ecológico, eliminando 100% dos copos descartáveis no evento e reduzindo a produção de lixo.

+9.800 

100% 80

pessoas

dos copos utilizados 
no evento Foram 

ecológicos

mil copos plásticos 
deixaram de ser 

utilizados

em 6  edições Foram 
recebidas de



r e p r e s e n t a ç ã o

diretoria de turismo
diretoria de representação



r e p r e s e n t a ç ã o

participação nas ações do gt centro de 
convenções de canasvieiras

audiência pública sobre orçamento da 
preFeitura para o turismo

participação no gt interno da aciF de sugestões 
para o plano diretor

principais ações: 
diretoria de turismo

a Diretoria de turismo da aciF tem o 
objetivo de articular junto às autoridades 
as necessidades mapeadas pelos gestores 
representativos na área, questões que 
envolvem o planejamento estratégico, e as 
políticas públicas para o desenvolvimento 
e qualificação dos serviços e equipamentos 
turísticos em Florianópolis. além disso, tem 
participação ativa em conselhos, fóruns e 
programas, como:
l  conSelHo mUniciPal De  

TuRISMO – COMTuR;

l  FóRuM dE TuRISMO dE 
FlORIANóPOlIS – FORTuR;

l  GRuPO GESTOR dO TuRISMO dE 
FlORIANóPOlIS – GGTuR;

l conSelHo eStaDUal DaS entiDaDeS 
dE TuRISMO dA CNTuR - CONCENT/SC;

l PROGRAMA dE dESENvOlvIMENTO 
dO TuRISMO dA SECRETARIA 
MuNICIPAl dE TuRISMO;

l FóRuM dE ERRAdICAçãO dO 
TRABAlhO INFANTIl dE SANTA 
CATARINA – FETI/SC.



r e p r e s e n t a ç ã o

diretoria de representação
A diretoria de Representação tem o objetivo de tornar dinâmica a área de representatividade da ACIF perante ao poder público, 

entidades privadas e terceiro setor. entre suas principais ações, essa diretoria faz o levantamento de todos os colegiados em que a 
associação possui cadeira e indica diretores para representar a entidade; elabora o regimento para os representantes; divulga relatório das 
representações aos diretores e associados; orienta os diretores sobre a representatividade e participa no Grupo de Trabalho interno da 
aciF de sugestões para o Plano Diretor que confere parecer técnico com considerações para o município.

30

62

relatórios

representações



s o l u ç õ e s

centro de atendimento sebrae ao 
Empreendedor – CAsE
capacitações gratuitas

banco de talentos
Eventos com participação do Banco de talentos

programa reóleo



s o l u ç õ e s

centro de atendimento sebrae 
Ao EmPrEEndEdor – CAsE

o caSe é um serviço disponibilizado através de 
uma parceria entre a aciF e o Sebrae para orientar a 
partir de micro, pequenos e médios empreendedores. 
o atendimento gratuito, realizado por um consultor, 
é oferecido nas Regionais da ACIF com objetivo 
de fornecer orientação empresarial para abertura, 
desenvolvimento e crescimento de negócios com 
excelência em Florianópolis. As orientações são voltadas a 
todos os âmbitos da gestão empresarial. os atendimentos 
do CASE são realizados de segunda a sexta-feira, um 
dia por semana em cada Regional ACIF, das 9h às 18h, 
mediante agendamento.

1.235
empresários Foram 

atendidos entre 2013-2015



s o l u ç õ e s

capacitações gratuitas
Diferentes setores da aciF promovem regularmente 

capacitações gratuitas para atender seus clientes. os temas 
são variados, mas normalmente tratam sobre questões 
empresariais. com esse serviço, realizado pelo setor de 
capacitação, núcleos empresariais e pela própria Diretoria, 
a ACIF visa beneficiar o desenvolvimento de negócios em 
Florianópolis.

30 
capacitações gratuitas 
Foram realizadas entre 

2013-2015

804 
pessoas participaram das 

capacitações nesse período

Foram realizadas

15

10
32

palestras

oFicinas

seminários

cursos de 
pronatec



s o l u ç õ e s

banco de talentos
o Banco de talentos da aciF é uma ferramenta gratuita de cadastro de vagas e de currículos. com ela, é possível 

que todos os interessados conheçam as oportunidades de trabalho nas empresas parceiras da associação. Qualquer 
pessoa pode cadastrar o seu currículo, mas apenas associados podem cadastrar vagas. a aciF já participou de diversas 
feiras de emprego com o Banco de Talentos, cadastrando centenas de currículos de pessoas que ficaram mais próximas 
de conseguir um emprego.

963

5.803

 vagas Foram 
cadastradas  

até de 2015

currículos Foram 
cadastrados  

até  2015
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eventos com participação 
do banco de talentos

a aciF é uma participante ativa e 
solidária em eventos que buscam viabilizar 
o preenchimento de vagas de emprego 
em Florianópolis. no período de 2013-
2015 participou do Feirão de empregos, da 
Blitz do emprego e do Projeto iFSc ação 
cidadania. nessas ações, voltadas para 
oferecer oportunidades a diversos segmentos, 
os interessados recebem a oportunidade de 
efetuar pré-matrícula em cursos gratuitos de 
qualificação e capacitação profissional, a partir 
do Pronatec.

o banco de talentos aciF
esteve presente em 

3

7

3

1
edições da blitz 

do emprego

eventos

edições do Feirão 
de empregos

edição do 
projeto iFsc ação 

cidadania
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programa reóleo
O Programa Reóleo, criado em 

1998, tem o objetivo de reduzir a 
quantidade de resíduos de gordura 
descartados de forma inadequada 
no meio ambiente. além da coleta 
e destinação correta do óleo de 
cozinha usado, desenvolve ações 
que contribuem para conscientizar 
e motivar a sociedade, empresários, 
escolas e condomínios a adotarem 
novas atitudes em relação à 
preservação dos recursos naturais.  

787.315
 litros de óleo de cozinha 
usados Foram recolhidos

Foram cadastrados  
no programa

344

1.200

novos 
estabelecimentos

mais de

estabelecimentos 
cadastrados

entre 2013 e 2015 Foram 
realizadas

palestras do projeto de 
educação ambiental, com

11.505
participantes

o programa reóleo 
esteve presente em

28
eventos e 

conquistou

4
prêmios 

importantes

141

troFéu 
solidariedade 
do Programa 
mesa brasil – 

sesc

vencedor 
do Prêmio 

toP de 
marketing 
da advb/sc

destaque 
 em um artigo 
aPresentado 

na conFerência 
internacional 

sobre meio 
ambiente em bali na 

indonésia

moção de 
aPlausos 

Pela entrada 
no livro dos 

recordes 2014, 
guiness book, 

na câmara 
municiPal

reconhecimentos: 

troFéu aPae de 
resPonsabilidade social

livro mundial dos recordes toP de marketing advb-sc

troFéu solidariedade do 
Programa mesa brasil do sesc
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Procissão do nosso senhor Jesus dos Passos



e x p o s i ç ã o

procissão do nosso senhor 
jesus dos passos  

ACIF auxilia no aporte de recursos e apoio 
institucional para a realização da Procissão do nosso 
Senhor Jesus dos Passos, promovida pela irmandade 
Senhor Jesus Passos, e que tem participação de 
milhares de pessoas de todo o estado. trata-se da 
mais antiga e maior celebração religiosa catarinense. 
É tombada pelo conselho estadual de cultura como 
Patrimônio cultural imaterial de Santa catarina e 
está com processo em andamento, junto ao iPHan 
(instituto do Patrimônio Histórico e artístico 
nacional), para ser registrada como Patrimônio 
cultural Brasileiro.




