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de Apoio
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INGLESES

88058-204

projetoscasalarluzdocamin
ho@hotmail.com

A CASATLAR LUZ DO CAMINHO tem por missao acolher criancas de 0 a 5 anos de idade de ambos os
sexos que tenham seus direitos violados, para delas cuidar integralmente e promover suas potencialidades

psicoldgicas, fisicas e sociais.

Através do Programa Bercario de Luz da Casa Lar Luz do Caminho foram atendidas 244 (duzentas e
quarenta e quatro) criangas, no periodo de agosto de 2011 até o més de setembro de 2013.

A Instituicdo aplica a Metodologia Pikler nos cuidados das criancas acolhidas, ensinando que é possivel
organizar-se de tal forma que, apesar da auséncia da mae, a crianca possa desenvolver-se fisica e

psiquicamente de modo saudavel.

A Casa Lar mantém diversos Programas além do Bergario de Luz, podendo ser citados: A Hora do Brincar,
Minha Infancia Fotografada, Passear é Alegria, Alimento com Carinho, Crescer e Viver, Minha Festinha de

Aniversario e A Hora da Leitura.



Além destes projetos, visamos a capacitagdo continuada na Metodologia Pikler para os funcionérios,
voluntérios e comunidade em geral desde 2011.

Informacoes do Representante

MAURICIO AURELIO DOS SANTOS

290.554.079-68

Telefone: (48)9632-4260

PRESIDENTE

Informacoes do Projeto

Nome Projeto: #0 - CUIDANDO DO FUTURO

Bairro: INGLESES

Valor Investimento  R¢17.300,00

ACIF:

Publico: A PARTIR DE 17 ANOS

Valor Total: R$17.300,00

Publico Alvo: A PARTIR DE 17 ANOS Estimativa de Publico: 5

Periodo: 01.11.2013 a 30.04.2014 Horario: 18:30 AS 22:00



Apresentacao

O PROJETO CUIDANDO DO FUTURO VISA INSERIR JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DO CURSO DE FORMAGAO
PARA CUIDADORES DE CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS. A CAPACITACAO ACONTECERA NO AUDITORIO DA CASA LAR LUZ DO CAMINHO,
GRATUITAMENTE E ABERTO A COMUNIDADE.

Justificativa

O CURSO DE FORMACAO PARA CUIDADORAS OPORTUNIZARA AS PESSOAS DA COMUNIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NESSA AREA E FACILITANDO O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO. OS APROVADOS NO CURSO PODERAO TRABALHAR EM
INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO OU ATUAR EM DIFERENTES TIPOS DE SERVICOS RELACIONADOS A CUIDADOS INFANTIS, TAIS
COMO BABA OU AUXILIAR EM ESPACOS DE EDUCAGAO INFANTIL.

Objetivo Geral

ELABORAR E OFERECER FORMACAO PARA CUIDADORES DE CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS, GRATUITO E ABERTO A COMUNIDADE,
COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS, NAS DEPENDENCIAS DA CASA LAR LUZ DO CAMINHO, OFERECENDO ASSIM A
COMUNIDADE UMA OPORTUNIDADE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Contra Partida

EM CONTRAPARTIDA PODERA SER DIVULGADO O LOGOTIPO DAS EMPRESAS PARCEIRAS NO MATERIAL DE DIVULGACAO DO
CURSO, APOSTILAS, CAMISETAS E MATERIAL DIDATICO.

Responsabilidade Social

Observacao

Categorias: Geragéo de emprego e renda

Objetivos:

Descrigao Acoes Resutados Esperados




O CURSO SERA OFERECIDO NAS DEPENDENCIAS DA
CASA LAR LUZ DO CAMINHO E TERA A DURACAO DE 160
HORAS AULA PRESENCIAIS, DIVIDIDAS EM 16 HORAS
AULA POR SEMANA, TOTALIZANDO 10 SEMANAS DE
CURSO. SERA DISPONIBILIZADO UM TOTAL DE 50
VAGAS. O CONTEI$DO SERA ABORDADO ATRAVES DE
AULAS EXPOSITIVO-DIALOGADAS, VIVENCIAS PRATICAS,
ATIVIDADES EM GRUPO, ALEM DE ALGUMAS ATIVIDADES
PROGRAMADAS JUNTO {€S CRIANCAS ACOLHIDAS NA
CASA LAR LUZ DO CAMINHO. TODAS AS AULAS SERAO
MINISTRADAS POR PROFISSIONAIS CAPACITADOS,
TENDO COMO NI[JVEL MI[JNIMO DE FORMAGCAO O
NIVEL SUPERIOR E COM EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA, OS QUAIS SERAO CUIDADOSAMENTE
SELECIONADOS PELA EQUIPE TECNICA DA CASA LAR
LUZ DO CAMINHO. O CURSO CONTARA AINDA COM UMA
COORDENACAO E COM UM ESTAGIARIO/BOLSISTA
SELECIONADO PELO CENTRO DE INTEGRADO EMPRESA-
ESCOLA DE SANTA CATARINA "“ CIEE, PARA AUXILIAR AS
ATIVIDADES DE ROTINA. O CONTE{$DO PROGRAMATICO
DO CURSO SERA DIVIDIDO EM DISCIPLINAS, AS QUAIS

O PROJETO CUIDANDO DO
FUTURO BUSCA APROVAR
50 PESSOAS, ATRAVES DE
AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM EM TODAS
AS DISCIPLINAS, COM NO
MI[INIMO, A REALIZACAO
DE UM TRABALHO E/OU
UMA VERIFICAGCAO DE
APRENDIZAGEM, QUE

A) FORMAR EM SUA TOTALIDADE CONTEMPLARAO OS SEGUINTES 2
PROFISSIONAIS EIXOS: 1. A CRIANCA EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO F;E%E(%EARf(? (gg“zrfscgjﬁoos
APTOS A ATUAR INSTITUCIONAL E SUAS PECULIARIDADES. - PORQUE CRITERIOS DEVERAO SER
COM QUALIDADE ELAS ESTAO AQUI? ENTENDENDO O ACOLHIMENTO DIVULGADOS AOS ALUNOS
NA AREA DE INSTITUCIONAL - O QUE E UMA CASA LAR. - ETICAE ALEM DO Ni[VEL DE '
CUIDADOS RESPONSABILIDADE, AS PECULIARIDADES EM SE APROVACAO
INFANTIS; B) TRABALHAR NUMA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO. 2. O DETERMINADO PARA A
OFERECER UM CUIDADOR INFANTIL. - PERFIL DO CUIDADOR; - A AVALIACAO DE CADA
CURSO DE IMPORTI,NCIA DO CUIDADOR PARA O DISCIPLINA. O
QUALIDADE, DESENVOLVIMENTO INFANTIL. - CUIDANDO DO PARTICIPANTE DEVERA
RESPALDADO CUIDADOR 3. DESENVOLVIMENTO INFANTIL 0 A 6 ANOS. APRESENTAR FREQUENCIA
NAS MAIS - A METODOLOGIA PIKLER; - NECESSIDADES FIi[JSICAS E MIONIMA DE 75%
RECENTES RE EMOCIONAIS EM CADA FASE DO DESENVOLVIMENTO; - (SETENTA E CINCO POR
SEXUALIDADE NA INFI,NCIA; - A IMPORTI,NCIA DO CENTO) DO TOTAL DE
BRINCAR; - REGRAS E LIMITES "“ EDUCANDO COM AULAS MINISTRADAS. POR
AFETO E DISCIPLINA POSITIVA; - MARCOS DO DISCIPLINA ’
DESENVOLVIMENTO: A FALA, O CAMINHAR E O POSTERIORMENTE. A
CONTROLE DOS ESFIINCTERS; - CUIDADOS , INSTITUICAO PODERA
ESPECI[JFICOS PARA BEBES PREMATUROS; 4. PRATICAS ENCAMINHAR AS PESSOAS
PARA O CUIDADO DA CRIANCA. - O BANHO E AS TROCAS APROVADAS AO MERCADO
COMO MOMENTOS ESPECIAIS DE INTERAGAO; - HIGIENE DE TRABALHO EM
DO BEBE: UNHAS, COTO UMBILICAL, HIGIENE ORAL; - ENTIDADES PARCEIRAS
CUIDADOS COM 0OS UTENSI[JLIOS, ROUPAS E :
BRINQUEDOS; - CUIDANDO DO AMBIENTE DA CRIANCA.
5. ALIMENTACAO E NUTRICAO INFANTIL. -
ALIMENTACAO SAUDAVEL PARA BEBES DE ZERO A SEIS
MESES; - ALIMENTACAO SAUDAVEL SEIS MESES A DOIS
ANOS; - ALIMENTACAO SAUDAVEL PARA CRIANCAS; -
PREPARO E MANIPULACAO ADEQUADA DOS ALIMENTOS
E DOS UTENSI[JLIOS DE COZINHA. - CRIANDO BONS
HABITOS ALIMENTARES DESDE O BERCO. 6. SAISDE DA
CRIANCA. - PREVENCAO DE ACIDENTES; - PRIMEIROS
SOCORROS; - DOENCAS COMUNS NA INFI,NCIA E FEBRE;
- SAISDE EMOCIONAL DA CRIANCA.
Orcamentos:
Descrigao Quantidade Valor Unitério Valor Total
SECRETA[JRIA E ADMINISTRATIVO 3 R$500,00 R$1.500,00
COORDENADOR DO PROJETO E APOSTILAS 3 R$1.000,00 R$3.000,00
PROFESSOR CONTRATADO 160 R$80,00 R$12.800,00
Valor total: R$17.300,00




