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PALAVRA DO PRESIDENTE

A maturidade democratica, a consolidacao de direitos elementares, a descoberta da forca da mobilizacdo popular
em prol de causas de interesse comum, a tomada de consciéncia da importancia da participacao de todos na vida
politica. Ha uma série de fatores que demonstram que o Brasil passa por uma transformacédo social.

Nessa nova realidade, politicos, partidos, empresas, entidades representativas, organizacoes da sociedade civil—
todos precisam construir e conquistar legitimidade, mostrando que podem —e como podem - contribuir para o
bem comum.

Com a ACIF nao é diferente. A entidade tem um historico de mais de cem anos de servicos prestados em prol da
construcao de uma cidade melhor e da defesa do setor empresarial de Florianopolis. Esse passado de tantas
conquistas € a base sobre a qual assentamos nossa representatividade. Mas € preciso sequir trabalhando para
manter a legitimidade construida com muito esforco pelos que nos precederam.

Dai a alegria que marca a edicao desse relatorio que apresenta algumas das realizacoes do ano de 2015 —

Jjustamente o periodo marcado pelas comemoracoes do centenario da entidade. Alegria, como ja foi dito, e orgulho

marcam a apresentacao desse balanco. Porque os voluntarios da ACIF, apoiados pela competente equipe da
entidade, podem se orgulhar do que construiram no ultimo ano. Leia um breve resumo de nossas atividades e veja

qgue estamos trabalhando muito para que a ACIF se mantenha respeitada e reconhecida pelas suas acoes na nova

Samder QeMiro

Boa leitura! PRESIDENTE DA ACIF

realidade que estamos construindo para o Pais.




GESTAO

Trabalho Voluntario TEMPO DED|CAD_O
dos Colaboradores PELA DIRETORIA:

A ACIF incentiva seus 9 395 h53 ms os
colaboradores a se dedicarem a .
trabalhos voluntarios, como, por

exemplo, as acoes realizadas
durante a Feira da Esperanca.

6 Trabalho Voluntario
dos Diretores

As horas de dedicacao de todos
os diretores da ACIF ao trabalho
voluntario foram levantadas e
transformadas em reais.
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GESTAO

ACIFECONSCIENTE

O ACIFeconsciente busca conscientizar e envolver os colaboradores e aqueles que
utilizam as instalacoes da entidade, para que atuem de forma ambientalmente
responsavel, sem desperdicios. Tem como objetivo também medir e controlar
continuamente o desempenho ambiental da entidade.

"“ Separacdo de
@@ residuoscresceu 5%

20 arvores e

Q 100 mil litros de dgua

~~~~— foram poupadas com
~~~~~—- areciclagem de papel
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REDE

ACOES SOCIOAMBIENTAIS DOS NUCLEOS

A ACIF

possui 1 1 7 4 4

2 z agé‘)‘es acoes acoes acoes
socio-

. . : EY ambientais  culturais
nucleos ambientais SCETS

em 2015

BALANCO
‘SOCIAL’ o



REDE

NUCLEO SETORIAL DE
ESCUNAS DE CANAVIEIRAS

» Curso de Marinheiro;

» Adocao da Praca do Trapiche.

NUCLEO SETORIAL DE
FARMACIAS MAGISTRAIS

* Fornecimento de

protetor solar para o ACIFun.

NUCLEO MULTISSETORIAL DE
JOVENS EMPREENDEDORES

* Feirdo do Imposto: projeto de conscientizacdo da
populacdo sobre a alta carga tributaria nos precos
dos produtos;

* Feira da Esperanca:

+46... 4.500

arrecadados APAE pizzas vendidas

voluntarios
envolvidos

* Bolo tributario: Participacdo no evento do dia
Liberdade de Impostos, com gincanas de
arrecadacao de alimentos para entidades
carentes. Pontuacao da gincana baseada na
tributacao, para provocar a consciéncia tributaria.
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REDE

NUCLEO TERRITORIAL DE LOJISTAS
DAS RUAS CONSELHEIRO MAFRAE
FRANCISCO TOLENTINO

* Articulacdes junto ao Poder Publico para
revitalizacdo e sinalizacdo da rua e
estimulo aqueles que preservam a fachada.

NUCLEO MULTISSETORIAL

DA MULHER EMPRESARIA

» Qutubro Rosa: apoio a

campanha de prevencao

ao cancer de mama (Outubro Rosa).

5.

=

NUCLEO SETORIAL
DE PAISAGISMO

* Parada Ecossustentavel: projeto
inovador idealizado com produtos
reciclaveis e materiais que minimizam
0 consumo de recursos naturais.

NUCLEO SETORIAL DE
REPARA,CA'O AUTOMOTIVA

» Descarte Correto de Residuos;

* Realizacao da Inspecdo

Veicular Gratuita — IVG, resultando
no descarte correto dos residuos e
prevencao de acidentes.

80 carros inspecionados.

MAIS DE

carros
) ) ) Oy Q8 O inspecionados.
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REDE

oh ggfbgg gsué';f:;gg’;",f % VETERINARIAS E PET SHOPS
5 o * Workshop Educacédo Canina;
* Cases de Sucesso: 2 palestras ministradas
para fomentar o empreendedorismo,
capacitando, em média, 30 pessoas

q NUCLEO SETORIAL DE CLINICAS

* Feira de Adocao: organizacao de
quatro feiras para adocao de animais,
resultando em 30 animais adotados no ano.

3 OPESSOAS 4 FEIRAS 3 OANIMAIS

2 PALESTRAS
CAPACITADAS ADOCAO ADOTADOS NO ANO.
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REDE

DETALHAMENTO POR REGIONAL

22 GRUPOS DE TRABALHO

CANASVIEIRAS CENTRO CONTINENTAL INGLESES LAGOA SUL
- GT TURISMO E GT ACESSO
GT TURISMO GTVIDALRAMOS | c0 iz GT SC 403 REVITALIZACAO VIARIO
DA LAGOA AEROPORTO
GT ELEVADO DE GT PALESTRAS GT GT ELEVADO
CANASVIEIRAS EEVENTOS GT SANEAMENTO [ ¢ \EAMENTO SUL DAILHA
GT PORTAL GT PONTE DA
ST EVERES DOS INGLESES | BARRA DA LAGOA GTEVENTOS
GT
Bl GT EVENTOS GT EVENTOS
GT
CENTRO DE GT CIAC
CONVENGOES

GT CENTRINHO
DOS INGLESES

GT AVENIDA
INTERNACIONAL
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OPINIAO

DIRETORIAS

DIRETORIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA ACIF:

|

A Diretoria de Assuntos Legislativos da ACIF
tem o objetivo de aproximar a entidade do
Poder Legislativo municipal e estadual,
representando os interesses dos associados na
discussao e elaboracdo de novas leis.

ACOMPANHAMENTO
LEGISLATIVO:

Divulgado no site da ACIF e enviado por e-mail

para os associados, o acompanhamento
legislativo apresenta as leis que estao em
tramitacdo ou aprovadas pelo Poder
Legislativo e que possam ter relacdo com a
atividade comercial dos associados.

DIRETORIA DEASSUNTOS
TRIBUTARIOS

|

A Diretoria de Assuntos Tributarios representa
os interesses dos associados e da entidade nas
discussoées sobre questades tributarias.

AgOES.' Participa do Conselho
Municipal de Contribuintes — CMC.
Realiza campanhas de conscientizacao
sobre o sistema tributario brasileiro e
outras acoes.
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COMUNIDADE

PACE-POSTO AVANCADO
DE CONCILIACAO EXTRAPROCESSUAL

Recebe e registra reclamacoées possiveis de conciliacao devido a iniciativa de devedores ou
credores. Trata-se de um dos meios mais rapidos de resolucao de conflitos. O servico é
completamente gratuito e aberto a comunidade.

751 674 438 132 104 631.515,28

Numero de Numerode Comacordo Semacordo Naorealizadas  Valores
atendimentos conciliaces porausénciade recuperados
agendadas uma ou mais
partes
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‘SOCIAL’ 2o



COMUNIDADE

PROJETO RECICLAR EEDUCAR
PROGRAMA REOLEO

O projeto Reciclar é Educar contempla as acdes de educacao
ambiental promovidas pela ACIF dentro das atividades previstas
no ReOleo - Programa ACIF de Reciclagem de Oleo de Cozinha.
Este projeto tem a intencao de promover a consciéncia
ambiental e a preservacdo dos recursos naturais, por meio de
palestras ludicas e interativas, realizadas na rede de ensino da
grande Florianopolis.

;.4
AN ol
A

10.178 91 11

 of

Pessoas Palestras  Eventos
sensibilizadas realizadas
nas palestras

\ ¢

Re

Programa ACIF de Reciclagem
do Oleo de Cozinha
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COMUNIDADE

PAP - PROGRAMA DE APOIO APROJETOS

o

= 7

56 5 RS 70.000,00

Projetos Projetos Total de investimentos
recebidos contemplados

A projetos ligados as areas de Cooperativismo,
Empreendedorismo, Trabalho e Geracdao de Emprego e Renda,
Promocéo da Cultura e Arte de Florianopolis, Eventos e Acoes

Beneficentes ou Filantropicas, Educacao e Insercao de

portadores de deficiéncia para o mercado de trabalho. BALANCO
SOCIAL =



COMUNIDADE
PAP - PROGRAMA DE APOIO APROJETOS

NUMERO DE
PROJETOS
INSCRITOS

CATEGORIA

ARTEECULTURA | 14

COOPERATIVISMO | O]

EDUCACAO | 12
EMPREENDEDORISMO | §

EVENTOSEACOES | 14

GERACAO DE 7
EMPREGO E RENDA

INSERCAO DE PORTADORES
DE DEFICIENCIA PARA O
MERCADO DE TRABALHO
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COMUNIDADE

AMBIENTAL

PENSE VERDE: Prémio da ACIF entregue as empresas que estao atentas
as politicas ambientais e disseminam praticas sustentaveis, como
correta destinacao de residuos gerados, economia de agua, energia
elétrica e de consumo (equipamentos, produtos, suprimentos e matéria
prima). Para a entrega dos certificados, foi realizado o seminario “Do
Global ao Local". A pesquisa foi realizada com mais de 380 empresas.

CERTIFICACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2015 PELA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA (ALESC):

A certificacdo tem como finalidade prestigiar, estimular, difundir e
reconhecer entidades com fins ndo-econémicos que tenham a
responsabilidade socioambiental incluida em suas politicas de gestéo,
visando a promocdo do bem-estar da sociedade e a preservacao ambiental.

BALANCO
SOCIAL =



COMUNIDADE

ACIFUN

Incentivo a qualidade de vida dos

colaboradores e associados a partir de

atividades fisicas e de lazer ao ar livre.

Semanalmente sdo promovidas caminhadas,

pedaladas e outros esportes como patinacao e

skate na Avenida Beira-Mar Norte, além de .

incentivos aos cuidados com a satde. As Ter saude ¢ divertido.
atividades também sao abertas para a

participacdo da comunidade.

Mais de Economia
de mais de

pessoas 800

passaram copos
pelo ACIFun plasticos |EIO-“(-IIII\I-{‘L§O




REPRESENTACAO

Em 2015, a ACIF esteve a frente do Codesi - Conselho de Desenvolvimento do
Sul da llha, Codeni - Conselho de Desenvolvimento do Norte da llha e foi
instituido em 2015 o Codecon - Conselho de Desenvolvimento do Continente.
Implementacao do controle de representacées que, em 2015, totalizaram 40

representacoes.

mirairairairairairairairairs
fetaids ) () (22 (=] =) )| 2] [2) (=
4o~&_&_&_&_a_a_&_a_&_a_
representaces  |= || (E| === IE]=E]E]|=
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SOLUCOES

CASE
CENTRO DE ATENDIMENTO SEBRAE

AO EMPREENDEDOR

CASE - Centro de Atendimento Sebrae ao Empreendedor
Resultado de uma parceria entre ACIF e o Sebrae, a solucdo
busca orientar micro, pequenos e médios empreendedores na
abertura, desenvolvimento e crescimento de negocios.

Atendimento gratuito.

483

Numero de
atendimentos
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SOLUCOES

CAPACITACOES
GRATUITAS

Diferentes setores da ACIF promovem regularmente
capacitacdes gratuitas para atender seus clientes,
principalmente no auxilio de questées empresariais. Com esse
servico, realizado pelo setor de capacitacao, Nucleos
Empresariais e pela propria Diretoria, a ACIF visa beneficiar o
desenvolvimento de negdcios em Florianopolis.

48

Total de
capacitacoes
gratuitas

[ )

NS
1.089

Total de pessoas
capacitadas

BALANCO
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SOLUCOES

BANCO DE TALENTOS
1.049

O Banco de Talentos da ACIF é uma ferramenta gratuita de

cadastro de vagas e de curriculos. Com ela, é possivel que Vagas
todos os interessados conhecam as oportunidades de trabalho cadastradas
nas empresas parceiras da associacao. Qualquer pessoa pode

cadastrar vagas. A ACIF ja participou de diversas feiras de
emprego com o Banco de Talentos, cadastrando centenas de

curriculos de pessoas que ficaram mais préximas de conseguir 6 7 6 7
um emprego. n

Curriculos
cadastrados

BALANCO
‘SOCIAL’ i

cadastrar o seu curriculo, mas apenas associados podem F
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SOLUCOES 9,

Re

O Programa ReOleo, criado em 1998, tem o Programa ACIF de Reciclagem

do Oleo de Cozinha

objetivo de reduzir a quantidade de residuos de
gordura descartados de forma inadequada no
meio ambiente. Além da coleta e destinacdo
correta do dleo de cozinha usado, desenvolve
acoes que contribuem para conscientizar e
motivar a sociedade, empresarios, escolas e
condominios a adotarem novas atitudes em
relacdo a preservacdo dos recursos naturais.

= — = Hi Hi
VY Tl 11
TN NN NN

8.330 320.629 1.608

participantes litros de dleo novos
foram recolhidos estabelecimentos BALANCO
foram cadastrados SOCIAL =z




SOLUCOES
GUINNESS WORLD RECORDS Re

Programa ACIF de Reciclagem

O Programa ReOleo esteve presente em 06 do Oleo de Cozinha

eventos e conquistou 2 prémios e
reconhecimentos:

Guinness World Records: O Redleo coletou no
més de junho de 2015, a quantia de 45.390
litros de dleo de cozinha usado, quebrando
assim o proprio recorde conquistado em 2012.

O recorde esta no Guinness e caracteriza CERTIFICATE

Florianopolis como a cidade que mais coleta The most cooking ol recycieq
p 4 In one month
Oleo de cozinha usado no mundo. 18 18,670 tres (4,932.1 s gay

and was achlaved by the
Programa Redjeo (Brazii)

.'Fhﬂlnﬁm
= 45.390
- — u
litros de dleo orFiCLLY Az B
foram recolhidos e = . ‘BALANCO

no més de junho/2015 SOCIAL =




SOLUCOES 9,

Destaque no Prémio Ser Humano: Em Re

p ! Programa ACIF de Rgciclagem
novembro de 2015, o ReOleo foi destaque no do Oleo de Cozinha
Prémio da Associacao Brasileira de Recursos
Humanos — ABRH - SC. O Prémio possui como
objetivo reconhecer pessoas e empresas que
contribuam significativamente com a promoc¢ao
do desenvolvimento humano e das

organizacoes.

SC20I5

4 ABRHSC

Arzodiogio Bricedeim de Recursas Hamanos
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CENTENARIO ACIF @AcE. 100z

EVENTOS
LANCAMENTO CENTENARIO

Lancamento do Centenario: o evento, realizado em 21 de janeiro, contou com a
participacao de 120 pessoas e marcou o inicio da comemoracao do Centenario ACIF.

Na ocasiao, também ocorreu o lancamento do selo dos Correios, apresentacao da

campanha de marketing, hotsite e orquidea.

BALANCO
SOCIAL e




CENTENARIO ACIF @AcE. 100z

EVENTOS

SESSAO SOLENE ALESC:
Homenagem publica ao centenario da ACIF na Sessdo Solenes da
Camara dos Deputados Estaduais.

SESSAO SOLENE CAMARA MUNICIPAL:

Sessao Solene em homenagem ao centenario da ACIF realizada na
Camara dos Vereadores de Floriandpolis e conduzido pelo presidente da
casa. Na ocasido, foram homenageados os colaboradores com mais de
10 anos de servicos prestados a entidade.

SESSAO SOLENE:

Homenagem publica ao Centenario da ACIF na Sessao Solene da Cédmara

dos Deputados Federais.

BALANCO
SOCIAL &




CENTENARIO ACIF @AcrE. 100z

EVENTOS

SOLENIDADE 100 ANOS:
Comemoracédo especial do aniversario de 100 anos da Associacao com

cerimdnia de posse da diretoria 2015-2017, entrega das medalhas Emilio
Blum, Carl Hoepcke e Ordem do Mérito Empresarial, homenageando
também os que ajudaram a construir a histdria da Entidade. A solenidade foi
encerrada em grande estilo, com show especial de Erasmo Carlos para os
convidados.

BALANCO
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EXPOSICAO @AcE, 100

SOCIAL

MISSA DE ACAO DE GRACAS:

A Missa em Acdo de Gracas na Catedral Metropolitana, co-celebrada pelo
Arcebispo Dom Wilson Tadeu Jnck e participacao do Coral Santa Cecilia, contou
com a presenca de 70 convidados.

ACAO DO NUCLEO DA MULHER EMPRESARIA:
no més da Mulher foram distribuidas 100 orquideas para mulheres que passavam
pela rua Vidal Ramos.

FESTACIF: A tradicional festa de final de ano foi realizada na Alameda Casa Rosa e
marcou o lancamento do livro "Somos Centenarios” na presenca de 470 pessoas.

BALANCO
SOCIAL &




EXPOSICAO @ack, 1100z

SOCIAL

CORRIDA ACIF 100 ANOS:

Uma corrida com trajeto inédito, pelas principais ruas historicas e tradicionais
pontos turisticos e comerciais do Centro Historico de Florianopolis, com
modalidades de 5 e 10 km e caminhada de 3 km, reuniu cerca de 300
participantes.

JANTAR DE GALA:
Uma noite para relembrar histdrias e comemorar o centenario, com diversas
surpresas aos 130 convidados que vestiram trajes de gala e voltaram no tempo. A

festa aconteceu no Museu Cruz e Sousa que, pela primeira vez, abriu suas portas

para um evento.

BALANCO
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EXPOSICAO @acE_|1008

CULTURAL

PASSEIO GUIADO PELO CENTRO HISTORICO:

Com roteiro pelas ruas historicas e tradicionais pontos turisticos e comerciais de
Florianopolis, a caminhada resgatou a memoria e contou um pouco da historia e do
desenvolvimento da cidade. Foram apresentadas as particularidades de pontos turisticos e
referéncias comerciais, mostrando também a direta ligacao da Associacao a vida e ao
desenvolvimento de Florianopolis. As 3 edicbes do passeios reuniram mais de 100 pessoas.

CARNAVAL COM PROTEGIDOS DA PRINCESA:
A ACIF foi tema do samba enredo da escola, organizou os ensaios, com uma estrutura
especial e contou com 20 encontros com cerca de 10.000 participantes ao total. A escola

foi a campea do carnaval.

CONCURSO FOTOGRAFICO "REGISTRE ANTES QUE DESAPARECA":
Mais de 240 pessoas participaram do concurso fotografico, uma acao criada pela ACIF em
comemoracado ao Centenario, tendo como tema “Registre Antes que Desapareca”. A

~finalidade do concurso era valorizar e registrar a historia e cultura de Florianopolis, BALANCO

revelando as percepcdes acerca do tema. SOCIAL




EXPOSICAO @Ak 1 100=

EDUCACAO

PALESTRA DO NUCLEO DE REPARACAO AUTOMOTIVA: Palestra de Mecénica para
Mulheres trouxe curiosidades e dicas acerca do tema. A palestra foi realizada no auditorio
da ACIF, como uma das acbes do Centenario da Associacdo e reuniu cerca de 30
participantes.

BALANCO
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ACIF

Associacao Comercial
e Industrial de Florian6polis

www.acif.org.br



