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DESTAQUE EMPRESARIAL
Box 32 completa 25 anos
de conquistas no Mercado
Publico de Florianépolis
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PEC que propoe uma
nova Reforma Tributaria
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Préximo dos outros?
S6 se for no preco

* Precgo referente ao Freelander 2 verséo S, modelo 2009, por R$ 128.000,00.
** |tens disponiveis apenas na versao HSE modelo 2009. Preco valido enquanto durarem os estoques.

BLUMENAU FLORIANOPOLIS

TOp Car +3037.5111 +3028.5111

Rua Itajaf, 1373, Vordstadt BR 282, KM 3, Via Expressa



Cambio automatico

Farois Bi-Xenon Sistema Terrain Partida de 6 velocidades
adaptativos™ Response™ start-stop CommandShift™

uniae

+ Motor 6 cilindros 3.2L de 233 cv + Som Alpine com 14 alto-falantes™ « 9 air bags * Teto solar panoramico™

gualquer outro da sua categoria: forte, luxuoso e com a mais

v ologia disponivel em veiculos 4x4. Um utilitario capaz de transmitir esportividade e

conforto sem igual, na estrada ou fora dela. O design é inconfundivel, o espirito é puro Land Rover.
Venha até a Top Car e faca um test drive.

welcome to the Top

GO BEYOND



Mais de

2.000

empresas.
Venha "
fazer parte.
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Rua Emilio Blum, 121 - Centro - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3224-3627 - www.acif.org.br



A ACIF conseguiu ultrapassar a marca histérica

acertepropaganda

dos 2.000 associados. Isto significa que a ACIF
estd maior e mais forte. Significa que a entidade
possui credibilidade perante o empresariado,
que encontra aqui 0 seu espaco e eco para sua
voz. Este é o inicio de uma nova fase, com
desafios ainda maiores, em conformidade com
as exigéncias de um mundo em transformacao.
Juntos, temos a forca necessaria para crescer e
oferecer a cada associado uma entidade cada
vez melhor, em infra-estrutura, novos servigos e
representacdo. Nosso muito obrigado a quem

acreditou que ultrapassar esta meta era possivel.

Empresario, obrigado pela confianca.

ACIF

Associacao Comercial
e Industrial de Florianépolis

A casa do empreendedor



EDITORIAL

sta é uma revista histo-
rica, pois atingimos a
T

meta antes do tempo:
a marca de 2000 as-

b SOCiad0S estipulada na
posse da nova diretoria, em maio. A
meta faz parte de uma estratégia que
pretende colocar a ACTF no primeiro
lugar do ranking das associagdes que
representam a classe empresarial de
Santa Catarina. Isso acontecerd quan-
do atingirmos o numero de 3000
empresas unidas através do associati-
vismo da entidade. Ganhando forca

Tarefa
cumpridal!

e musculatura, teremos ainda mais
representatividade para lutar pelas
necessidades estruturais, politicas e
econdmicas das nossas empresas.
Vocé, empresério, faz parte
deste processo e, por isso, o que-
remos junto a noés. Uma vez por
semana, as tercas-feiras, a partir das
18h30min, fazemos nossa reuniio
de diretoria. Vocé é nosso convida-
do para participar e verificar como
pode atuar conosco. Essa participa-
¢do € importante para a melhoria
do nosso ambiente empresarial de

negocios, para o avango na rede de
relacionamentos de sua empresa e
para o exercicio sadio do associati-
vismo.

Confira também nesta edicio
da Lider Capital a receita de su-
cesso do Box 32 e a participagdo da
ACTF na elaboragao da PEC da Re-
forma Tributéria.

Uma boa leitura
e bons negbcios!

Conselho Editorial



Ouvidoria BRDE - DDG 0800 600 1020

Dona darede de

Dona da floricultura Esperanca. floriculturas Esperanca.

O BRDE acredita
tanto no seu negécio
que investe nele.

Vocé que é micro, pequeno ou médio empresario e quer investir no crescimento do seu negécio, conte com a parceria do BRDE. Além de oferecer as taxas

de juros mais baixas do mercado e o maior prazo de pagamento, o BRDE também disponibiliza um grupo de profissionais altamente qualificados para
avaliar a viabilidade do seu investimento. Seja qual for o seu ramo de atividade, faca como mais de 30 mil empresdrios: fale diretamente com o dnico

banco que, ha mais de 47 anos, tem como principal negdcio o sucesso do seu negécio. Linha direta BRDE: (48) 3221 8000 - www.brde.com.br

.: BANCO REGIONAL DE

v DESENVOLVIMENTO DO
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Conselho do Leitor \

Vocé |é a Lider Capital? Estamos criando o Conselho do
Leitor. Caso vocé tenha criticas ou sugestdes e queira
participar, mande seu nome, idade, profissao e contato
para o e-mail comunicacao@acif.org.br. Sua participagao
é muito importante!
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Florianopolis, Capital da Inovacao

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econémico Sustentavel busca reconhecimento a cidade

riada em janeiro deste ano,
na reforma administrativa
proposta pelo prefeito de
Florian6polis, Dario Berger,
a Secretaria Municipal de Ci-

éncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econd-
mico Sustentdvel pretende tornar Florianopo-
lis reconhecida mundialmente como Capital
da Inovacio.

Como a apresentagdo do plano de agdes
da pasta, o Secretirio Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, Carlos Roberto De Rolt, destaca
que a missdo da secretaria d4 mostras claras
do tipo de desenvolvimento que se preten-
de para a cidade: Cidadania e Inovagdo para
o Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
“Floriané6polis €, hoje, reconhecida nacional e
internacionalmente como um destacado polo
de empresas de base tecnologica”, diz o titu-

lar. Com cerca de 400 mil habitantes, a Capital
possui 450 empresas de software, hardware
e servigos de tecnologia que geram em tor-
no de 5 mil empregos diretos. Esses numeros
chamam a atengdo se analisados sob o ponto
de vista do retorno garantido ao municipio. “A
arrecadagdo de ISS atingiu quase R$ 10 milhdes
em 2008, mais do que os setores da construgio
civil e satide, e o dobro do turismo”, destaca.

Articulagio

De acordo com o secretario adjunto, Al-
cides Andrade, a secretaria surgiu da necessi-
dade de uma estrutura que faga a articulagio
das entidades do setor tecnoldgico para fazer
a¢des integradas de desenvolvimento econo-
mico sustentdvel. “Vamos aproximar todas
essas entidades, como universidades, centros
de pesquisa, nicleos de inovagdo, incubado-

ras e parques tecnolégicos para desenvolver
solugdes para a cidade dentro das vocagdes da
Capital”, explica Andrade. Hoje, em Florian6-
polis, o setor gera quase 5 mil empregos di-
retos em incubadoras e parques tecnolégicos
e outros 450 empregos de base tecnologica.
Diante da importincia do segmento para a
economia, a Prefeitura quer contribuir por
meio de politicas ptblicas em trés eixos prin-
cipais: talentos, tecnologia e redes.

Na drea de talentos, a ideia é promover
estimulo a formacao, envolvimento, atragao,
geragdo e capacitagio de profissionais para o
setor tecnolégico. No eixo de tecnologia, o
objetivo ¢ estimular, desenvolver e aplicar so-
lugdes da ciéncia, tecnologia e inovagdo para
a sustentabilidade. E para o ramo de redes, a
secretaria pretende congregar e articular os
atores publicos e privados para promover o
desenvolvimento sustentavel.
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Parque Alfa é um dos exemplos da
forca do setor em Florianépolis
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no Estado e no Pais

As empresas de tecnologia de Florianépolis
tém um histérico de destaque em termos de quali-
dade em dmbito nacional. Em cinco das 11 edi¢oes
do Prémio Finep (Financiadora de Estudos e Pro-
jetos) de Inovagdo, uma empresa de Florianépolis
foi vencedora.

A competéncia das incubadoras de Floriano-
polis para gerar empresas inovadoras de sucesso
também é amplamente reconhecida, sendo que o
MIDI-Tecnolégico foi eleito como Melhor Incuba-
dora pelo Prémio Nacional de Empreendedorismo
Inovador, promovido pela Associagdo Nacional de
Entidades Promotoras de Empreendimentos Inova-
dores (Anprotec). Anteriormente, o Celta ganhou
por duas vezes (1997 e 2006) o mesmo prémio.

As empresas geradas pelas incubadoras de Flo-
rianépolis também tém ganho muitos prémios,
sendo que nas ultimas oito edigdes do Prémio
Nacional de Empreendedorismo Inovador, em seis
ocasides uma empresa incubada ou graduada de
Florianopolis foi considerada a melhor do Brasil.

Além das incubadoras e parques tecnolégicos,
Florianopolis conta com trés universidades publi-
cas e uma privada, o que contribui decisivamente
para a formagdo de profissionais altamente quali-
ficados.

Qualidade reconhecida

' Estimular, desenvolver e
s M

e )
" asustentabilidade.

CAPITAL DA 7o
“INOVACAO /|
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Raio-x do se
em Floriano

» 450 empresas de software, hardware e servigos de tecnologia

» 5 mil empregos diretos em incubadoras e parques tecnologicos
» 450 empregos de base tecnologica

» R$ 10 milhoes arrecadados com ISS em 2008

Atuagio da secretaria

» Talentos: promover estimulo a formagio, envolvimento, atragio, geragio e
capacitagdo de profissionais para o setor tecnologico.

» Tecnologia: estimular, desenvolver e aplicar solugGes da ciéncia, tecnologia
e inovagdo para a sustentabilidade.

» Redes: congregar e articular os atores publicos e privados para promover o
desenvolvimento sustentavel.




NOSSA CIDADE

Parcerias pelo desenvolvimento

Um dos bragos vinculado a secretaria,
o Instituto de Geragdo de Oportunidades de
Florianépolis (IGEOF) ja atua em projetos de
desenvolvimento econémico local através de
parcerias. O IGEOF é uma sociedade civil de
direito publico e sem fins lucrativos, que se-
gue a filosofia de trabalho em rede com a meta
de criar cadeias autossustentdveis de oportuni-
dades sociais e econdmicas.

“Floriandpolis tem forte presenca da ma-
ricultura na economia. O instituto vai ser nos-
so brago para articular politicas publicas para
desenvolver a atividade de forma sustentavel,
como levar das universidades e centros de
pesquisa, tecnologias aplicadas a maricultura.
Por exemplo: se as lanternas sio muito pesa-
das para os criadores, os centros de pesquisa
podem desenvolver guinchos mecanicos”,
exemplifica o secretdrio adjunto, Alcides An-
drade.

A secretaria vai articular as entidades e o
IGEOF vai colocar em pratica as agdes. Mas ele

ndo é o unico brago, alerta Andrade. Ha des-
taque também para o Escritério de Projetos,
para captagio de recursos e a difusio de tec-
nologias de gestio de projetos em redes di-
namicas de organizagdes, num convénio com
a Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), através do seu Centro de Ciéncias da
Administragdo (ESAG).Tudo isso com um ob-
jetivo bastante definido: consolidar a imagem
de Florianopolis como a Capital da Inovagdo.

“Outras entidades que vamos envolver
diretamente sdo o Sapiens Parque, a Fundagio
Certi, a Associagdo Catarinense de Tecnologia
(Acate) e a propria ACIE Todos trabalhando
em rede, como agéncias de promogio de de-
senvolvimento”, diz Andrade.

Para o presidente da Acate, Rui Luiz Gon-
calves, a criagdo da pasta para gerir o desen-
volvimento econémico do municipio é um
avan¢o importante. “Esta secretaria podera ser
o grande elo entre os principais setores eco-
noémicos do municipio. Ha uma grande ne-

cessidade de se criar espagos e parques para
que as empresas possam ampliar suas insta-
lagGes, gerando demanda para a industria da
construgdo civil por construgdes sustentaveis.
Com o crescimento das empresas, 0 COmMErcio
e o turismo de negdcios estio sendo fomen-
tados, seja na atragdo de grandes eventos seto-
riais, bem como da realizagio de congressos
e semindrios comerciais e técnicos”, explica
Gongalves, ao lembrar do turismo, comércio
e da construgdo civil, segmentos tradicionais
da Capital.

“Floriandpolis tem forte presen¢a da maricultura na
economia. O instituto vai ser nosso brago para articular
politicas piiblicas para desenvolver a atividade de forma
sustentavel”
Alcides Andrade, secretario adjunto




Unimed $3?
A COHSUlta que VOCé néo foi Grande Flonandpolis

pode fazer falta a alguém.

Os médicos que atendemn pela Unimed tém o dever de reservar, no
minimo, 50% de seus horarios para os clientes da cooperativa.
Acontece que algumas pessoas agendam consulta mas acabam nado
comparecendo nem desmarcando com 24 horas de antecedencia.
lsso reduz o numero de consultas para os demais clientes Unimed,
além de prejudicar outras pessoas que poderiam ser atendidas nesses
horanios.

Por outro lado, se vocé estiver encontrando dificuldades em agendar
urma consula telefonando diretamente para o seu médico, ligue para
o Senvico de Agendamento Unimed O800-483500. Nao sendo
possivel agendar com o médico escolhido, a Unimed vai sugerir

outros profissionais da mesma especialidade.

Para a Unimed, a sua consulta é o nosso compromisso.
Em caso de dificuldade para marcar consulta, ligue

] 0800-483500

Servico de Agendamento Unimed

O Guia Médico esta acessivel no site www.unimedfloranopoliscombr



DESTAQUE EMPRESARIAL

Box 32, sucesso ha 25 anos

Bom atendimento e qualidade dos produtos garantem destaque
internacional ao principal ponto do Mercado Publico da Capital

o

O sabor
do sucesso

Toda a histéria do Box 32 pode ser
conferida na obra ‘Sabor de Sucesso — como
15 metros quadrados ficaram conhecidos no
mundo inteiro’, de autoria do jornalista Car-
los Stegemann.

O bar abre de segunda a sexta, das 10h
as 21h, aos sibados das 10h as 15h, e aos
domingos e feriados nos hordrios do Mer-
cado Publico.

Informacdes pelo endereco eletro-
nico www.box32.com.br ou pelo e-mail
box32@box32.com.br

a4 |

k [ ntre as inimeras bancas de pei-
xe e de alimentos do Mercado
[ Publico Municipal de Flo-
rianopolis estdo os 42 me-
4 e (705 quadrados mais famo-
sos da cidade: o Box 32, que completa
25 anos este ano.

A frente do bar e restaurante mais
visitado da cidade, o empresario Beto
Barreiros tem orgulho em dizer que o box
— de nomenclatura simples, mas grande va-
riedade de produtos sofisticados — ja foi cita-
do em mais de 28 mil guias de turismo em
todo o mundo, inclusive na China, e ¢ ponto
de encontro de anénimos e famosos, pobres

14
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e ricos, uma verdadeira referéncia para quem
vem conhecer a capital catarinense. O desta-
que foi comprovado em pesquisa feita pelo
Ministério do Turismo que levantava os trés
destinos mais lembrados de cada estado do
Pais. O Box 32 apareceu como um dos lu-
gares mais belos a serem visitados em Santa
Catarina, ao lado do Beto Carreiro World,
em Penha, e do Costao do Santinho Resort,
em Florianépolis.

No rol de conquistas ja sio mais de 80
prémios ganhos pelo Box 32 ou por Beto
Barreiros, entre eles trés Top de Marketing da
ADVB e o Personalidade de Vendas em 2002,
em eleicdo estadual. “Esse prémio foi muito

importante porque de todas as empresas que
concorriam, o Box era a menor. Isso demons-
tra a maturidade do empresariado catarinen-
se, que nao descartou os pequenos. Fago parte
de um grupo em que figuram personalidades
importantes do Estado”, destaca Barreiros.

Tamanho reconhecimento ndo fica res-
trito ao Brasil. Entre as centenas de paginas
de revistas e jornais nas quais figura o Box
32 estdo algumas das mais famosas do mun-
do, como a revista americana Time, que na
edicdo de mar¢o do ano passado, em uma
reportagem sobre Santa Catarina, fez questdo
de ressaltar a elegancia e simplicidade do bar
mais conhecido pelos manezinhos.



Tradicao de
pai para filho

O sucesso do tradicional Box 32 comegou em
4 de margo de 1984. “A escolha pelo Mercado Pua-
blico foi algo natural. Eu vinha aqui desde pequeno
com o meu avd e acredito que todos nés que nas-
cemos em Florianépolis temos ele como referéncia
em algum momento de nossas vidas”, lembra Beto
Barreiros.

Nestes anos, muita coisa aconteceu até o bar
ficar internacionalmente conhecido, como uma
polémica entre o Box e os vizinhos do mercado
que reclamavam da grande quantidade de clientes
que iam ao local. A pendenga foi resolvida e, hoje,
o Box 32 recebe uma média de 800 pessoas diaria-
mente na baixa temporada. No Verdo, esse numero
ultrapassa os 1 mil todos os dias.

Para suprir tamanha demanda, 25 funciona-
rios atendem a clientela, sempre com a supervisao
de Beto Barreiros, que estd sempre no local. “Meu
lugar ¢ aqui, fago parte dos méveis e utensilios. E
muito importante escutar o cliente”, brinca.

Para Barreiros, o bom atendimento esta entre
os segredos do sucesso, aliado a qualidade dos pro-
dutos e localizagdo. Entre os produtos mas famosos
— sdo mais de 70 com marca prépria, incluindo
cachagas, vinhos, champanhes, copos, pimentas e
i kits para presentes —, a cachaga, que é exportada
& - 1 J . para paises da Europa, Asia e Estados Unidos, é um
diferencial. Em 2008, foi eleita a melhor do Brasil
pelo concurso mundial de Bruxelas, na Bélgica.

Experiéncia e
empreendedorismo

Autodidata, Beto Barreiros tem um curriculo de causar inveja. Para garantir qualidade no
empreendimento, participou de feiras e eventos em vérias partes do mundo.
Esteve nove vezes nos Estados Unidos, trabalhou 21 vezes na Europa em épocas diferentes,
(% o no Canadd e em praticamente todos os paises da América Latina.
. Atendeu pessoalmente personalidades como Rod Stwert, Rei Charles, Eric Clapton, Rober-
to Carlos, os ex-presidentes Fernando Henrique Cardoso e Itamar Franco, o atual, Luiz Indcio

Lula da Silva, e varios outros.
Além do Box 32, Beto estd a frente do programa de mesmo nome no canal a cabo estadual

TVCom, que tem como fungdo alavancar novos talentos e colaborar para que Santa Catarina se
torne cada vez mais um destino gastronémico.

Foi um dos fundadores do Clube do Gourmet de Floriandpolis, que acaba de completar
20 anos, além de ser um dos grandes responsaveis pela transformagio da gastronomia de Santa
Catarina.

“Com muito orgulho, fui por duas vezes vice-presidente da ACIF e conselheiro. Pude
acompanhar o espetacular crescimento de sua representatividade. Hoje, a entidade estd nas
maos de novas liderancas, presididas pelo competente jovem empresario Doreni Caramori
Jnior, que, junto com a diretoria, tem a responsabilidade de deixar para as futuras geragdes
um mundo melhor do que recebeu”, conclui.
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DESTAQUE EMPRESARI

m famoso
or dia

Muitos famosos ja estiveram no Box 32,
entre eles o ex-presidente Fernando Henri-
que Cardoso, um dos papas da gastronomia
mundial, Pierre Troisgros, e o habitué Alex
Atala, um dos chefs mais conhecidos do Pais.
Cada personalidade dessas rende uma 6tima
histéria, mas a melhor envolve um repérter
da Folha de S.Paulo.

“Eu disse para ele que todos os dias
aparecia alguém famoso aqui no Box e ele
duvidou. Ele disse: — Mas todo dia? E eu
confirmei. Até que apareceu o Ivo Pitanguy
(um dos cirurgides plasticos mais famosos
do mundo). Eu apresentei para ele, fizemos
a entrevista e ele foi embora. Entdo ele vol-
tou para fazer um happy hour mais tarde e
brincou comigo: — Um famoso tudo bem,
mas dois é muito dificil! Ai apresentei o Do-
menico De Mais (soci6logo italiano autor do
livro ‘O écio criativo’), que estava aqui. O
repérter, entdo, teve que se render”, diverte-
se Barreiros.

- Fotos retiradas dosite do Box32
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NOSSAS BANDEIRAS

Nasce uma nova Reforma Tributaria

ACIF participa da elaboracdo de proposta de emenda
constitucional que busca mais justica fiscal e tributaria no Brasil

ntre todas as bandeiras levan-
tadas pela Associagio Comer-
cial e Industrial de Florian6-
polis (ACIF), uma chama a
atencio. A Reforma Tributaria

sugerida pela entidade ganhou notoriedade
estadual apos ter sido assumida pela Fede-
racdo das Associagoes Comerciais e Indus-
triais de Santa Catarina (Facisc) e, agora,
esta sendo discutida nacionalmente por
meio de uma Proposta de Emenda Consti-
tucional (PEC). O convite surgiu do depu-
tado federal Jorge Boeira (PT/SC).

“A questdo fiscal e tributdria no Bra-
sil sempre foi motivo de estudos de nossa
parte. Como deputado federal, na legisla-
tura passada procurei estudar com acuida-
de todo o processo de evolugdo da carga
tributdria brasileira e os motivos que nos
levaram a ter uma das maiores cargas tri-

butiria do mundo, bem como encontrar
saidas para que o Brasil possa modificar
este quadro, sabidamente contrario ao me-
lhor desenvolvimento econémico e social
do Pais”, afirma Boeira, salientando que o
convite para a elaboragdo da PEC surgiu da
participagdo em semindrios e reunides e de
discussées que manteve ao longo do tempo
com 0s empresarios.

Segundo o diretor de contetido e opi-
nido da ACIF, Klaus da Silva Raupp, os dois
grandes pilares da proposta sio o0 novo IVA,
que reuniria os tributos sobre o consumo,
e o novo IMF, que seria definitivo e permi-
tiria substituir varios tributos que oneram
o setor produtivo e as familias.

O estudo preliminar da proposta ja
estd pronto. “Pensdvamos em aproveitar a
tramitagdo da Reforma Tributdria, em de-
bate na Camara dos Deputados, para fazer

as devidas alteragOes, via emendas ao texto
do relator. Mas, quando assumi o mandato,
em janeiro, o relatério do deputado Sandro
Mabel ja tinha sido votado na Comissao Es-
pecial, o que me permitia apenas apresen-
tar emendas de plendrio, muito dificeis de
serem aprovadas em funcdo das discussdes
politicas ja acordadas”, conta Jorge Boeira.

O préximo passo, agora, segundo Bo-
eira, ¢ aguardar o melhor momento poli-
tico para apresentar a PEC, ja que em um
cenario de crise econémica haveria muita
rejeicdo dos chefes de Poder Executivo.

“Mas tenho claro que a proposta de
Reforma Tributdria que defendemos ira re-
volucionar o sistema tributdrio brasileiro,
ndo so6 pela simplificacdo, mas também pela
imensa justi¢a social e distribui¢do de renda
que a proposta construida junto a ACIF ira
proporcionar”, completa.



“Os dois grandes pilares da proposta estio no novo IVA,
que reuniria os tributos sobre o consumo, e no novo IMF,
que seria definitivo e permitiria substituir varios tributos

que oneram o setor produtivo e as familias”

Klaus da Silva Raupp, diretor de contetdo e opiniao da ACIF

Um novo sistema t

butario

Principais pontos da proposta

» os dois grandes pilares da proposta se encontram no novo
IVA, que reuniria os tributos sobre o consumo, e no novo IMF,
que seria definitivo e permitiria substituir varios tributos que
oneram o setor produtivo e as familias;

) partiu-se de uma aliquota padrdo do IVA de 16%, que, em
fun¢io de um IVA diferenciado sobre os sete principais segmen-
tos da economia brasileira, poderia até ser reduzida a menos
de 10%, contra os atuais 45% (média) de tributagdo sobre o
consumo (o que o Feirio do Imposto demonstra);

» 0 IMF proposto nao pesara mais que 6% sobre o PIB e per-
mitird substituir varios tributos que oneram empresas e familias
como, por exemplo, a contribuigdo social sobre a folha, a CSLL,
o IRPF até certa faixa de renda e o proprio Simples; a titulo de
comparagao, o atual ICMS, que é ndo-cumulativo, pesa 7,4%;

» cabe registrar que a ACIF foi contra a prorroga¢io da CPMF,
em dezembro retrasado, por ndo se suportar mais um tributo
numa carga de 38% sobre o PIB; mas o que se propde € outra
coisa, a partir da visdo do todo do sistema tributdrio, e da analise
dos tipos (da qualidade) dos tributos;

»a proposta da ACIF atende a preocupagdo manifestada em
recente estudo (junho/2009) do IPEA, que demonstrou que os
mais pobres (menos de dois saldrios minimos) comprometem
54% da renda com tributos, a0 mesmo tempo em que esse com-
prometimento é de 29% entre os mais ricos (acima de 30 sala-
rios minimos), dada a alta tributagio sobre o consumo;

» a proposta é que a base tributaria seja ampliada, ou seja,
que muitos que hoje ndo pagam ou pagam pouco, e especial-
mente quando tém alta capacidade contributiva, passem a pagar,
diminuindo o peso da carga tributdria para todos os que contri-
buem, especialmente o empresariado e as familia (com destaque
para as classes média e baixa).

Mudangas geradas

» simplificando-se o sistema, bem como o modo de arreca-
dagido, e ampliando-se a base de contribuintes, ganha a socie-
dade brasileira como um todo e permite-se uma tendéncia real
de diminui¢do do peso da carga tributdria sobre o PIB (hoje em

38%), sem prejudicar o volume necessario de arrecadagao dos
governos (federal, estaduais e municipais), permitindo muito
menos burocracia nas relagdes com o Fisco e o deslocamento do
pessoal administrativo para fungdes que favorecam o re-incre-
mento da atividade econémica (fiscalizar grandes sonegadores,
cobrar as dividas ativas acumuladas, equipar postos alfandega-
rios em portos privados, etc — tudo isso permitindo reduzir ain-
da mais a carga tributdria, pois surgem fontes de arrecadagdo
que ndo estavam programadas);

» em paralelo a proposta especifica de um novo sistema tri-
butdrio, é preciso registrar que o Estado precisa gastar de forma
mais racional os recursos que arrecada e que a distribuigdo des-
sa arrecadagdo deveria ser mais descentralizada, pois a vida real
acontece nos Municipios.

Tramitagido no Congresso Nacional

»essa é uma questio confusa; hd um texto elaborado na Co-
missdo Especial instalada na Camara dos Deputados para tratar
desse tema, originado, dentre outros (hd mais de uma proposi-
¢do sobre o mesmo tema), do Poder Executivo (Governo Fede-
ral), de relatoria do Deputado Sandro Mabel (PR-GO); comenta-
se, em Brasilia, que, até as proximas elei¢des nio se conseguira
debater e aprovar nada a respeito desse tema.

Klaus Raupp e Jorge Boeira apresentaram proposta ao ministro da Previdéncia




GESTAO

Governo lanca novo Refis federal

Decreto concede prazo de até 180 meses para empresarios
quitarem dividas vencidas até 30 de novembro de 2008

partir da regulamentagdo

da Lei n°® 11.941/09, que

deve sair em breve, os em-

presarios terdo mais prazo

para quitar os débitos com a
Receita Federal. £ o que propde o novo par-
celamento especial. Serdo até 180 meses para
pagar as dividas vencidas até 30 de novem-
bro de 2008.

Este novo parcelamento federal é bené-
fico as empresas na medida em que nio s6
prevé a possibilidade de pagarem aos poucos
os débitos tributdrios perante a Receita Fede-
ral do Brasil (que reuniu a Receita Federal e
o INSS), mas também a redugdo (em alguns
casos, bastante significativa) de multas e ju-
ros aplicados por conta do atraso no paga-
mento dos respectivos tributos. Da mesma
forma, como todo parcelamento, suspende
a exigibilidade dos débitos nele inseridos,
de modo que as empresas passam a ter a
possibilidade de obter certidao (mesmo que
positiva) de débitos com efeitos de negativa,
uma vez que se mantenham em dia com o
parcelamento.

Uma das novidades do novo parcela-
mento especial, segundo o delegado adjun-
to da Receita Federal de Florianépolis, Ari
Silvio de Souza, é que quem estiver inseri-
do em outra modalidade de parcelamento,
como o Refls, o Paes e o Paex, poderd migrar
os débitos.
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Enquanto a regulamentagio ndo sai, po-
rém, ainda existem algumas duvidas com
relacdo ao novo Refis.

Saldos remanescentes

Para a advogada da Orsitec Assessoria
Empresarial, Cintia Provanzi, existe uma si-
tuagdo controversa em relagdo a aplica¢ao
das redugdes no caso de parcelamento de
débitos de saldos remanescentes de Refis,
Paes e Paex quando houver exclusdo do anti-
go parcelamento.

“Ha um entendimento no sentido
de que nos casos de exclusio dos parcela-
mentos antigos, deve-se aplicar o artigo
3° (redugdes menores). Outros entendem
que, uma vez existindo a exclusio do par-
celamento anterior, hd um débito nio-par-
celado, podendo ser aplicadas as redugdes
do artigo 1°, §3° (muito maiores). O argu-
mento principal nessa situacio € o seguinte:
como as parcelas do novo parcelamento dos
débitos remanescentes do Refis, Paes, Paex e
Parcelamento Ordindrio deverio ser de, no
minimo, 85% da parcela de novembro de
2008 (para o Parcelamento Ordinario, Paes
e Paex) e 85% da média das ultimas 12 par-
celas até novembro de 2008 para o Refis,
se houve a exclusio ndo hd como calcular
o valor da guia. Talvez quando sair a regu-
lamentacdo do parcelamento essa duvida

seja dirimida”, argumenta Cintia Provanzi.
O delegado adjunto da Receita Federal, Ari
Silvio de Souza, orienta que os empresarios
esperem a regulamentagio sair para que fa-
¢am uma simulacdo e vejam se € mais bené-
fico ficar no antigo parcelamento ou aderir
a0 novo. “Quem nio estd e bar blumenaum
nenhum desses parcelamentos deve aderir a
nova modalidade, porque, com certeza, tera
facilidades. Mas quem estd em outro tipo de
divisdo de dividas deve esperar a regulamen-
tagdo”, orienta Souza, complementando que
quanto menor o parcelamento das dividas,
menores serdo também os juros e a multa.

Delegado Ari Silvio de Souza pede cautela
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Projeto Serte ganha apoio do Exterior

Acdo da ACIF Jovem garante inclusdo da entidade catarinense
em programa de beneficios dos norte-americanos

Ha quase 50 anos trabalhando no Bairro Cachoeira do Bom Jesus, a Sociedade Espirita de Recuperagao, Trabalho e Educagao (Serte) assiste criangas e idosos

Sociedade Espirita de Re-

cuperagdo, Trabalho e Edu-

cagio (Serte), entidade

filantrépica que atua ha

50 anos no Bairro Cacho-

eira do Bom Jesus na assisténcia a idosos e

criangas, serd beneficiada pela Lei America-

na de incentivo financeiro, que possibilita

a empresas que pagam impostos nos Esta-

dos Unidos reverterem até 10% para agdes

de responsabilidade social. A conquista foi

possivel gracas a um projeto da ACIF Jo-
vem.

“A Serte, em parceria com 0 nosso ins-

tituto, finalmente poderd ser beneficiada

.

por esta iniciativa”, comemora o diretor-
executivo do Instituto Movimento Pro-
Projetos de Santa Catarina, Marcio Godoy.

Dentre as prestadoras de servigos que
apoiam o projeto esta a Estilo Préprio Ar-
quitetos Associados, empresa do ramo da
construgdo civil que desenvolve projetos
com responsabilidade social na area de
arquitetura e urbanismo. “Nossa equipe é
formada por profissionais ajustados a di-
namica do mercado da construgio civil,
capacitados a traduzirem em empreendi-
mentos de qualquer porte as necessidades
dos nossos clientes, considerando adequar
os condicionantes estéticos e funcionais

a nossa filosofia de desenvolver uma ar-
quitetura inclusa e sustentavel com racio-
nalizagdo energética e o minimo impacto
ambiental”, explica a arquiteta Patricia
Moschen.

Sobre os projetos desenvolvidos para
a Serte pela Estilo Proprio, Patricia conta
que todo e qualquer projeto sera elaborado
com instalagdes que possibilitem a inclusdo
social e promovam a pratica da arquitetura
inclusiva e sustentavel, baseado nos princi-
pios do desenho universal e atendendo os
requisitos de acessibilidade e independén-
cia, igualdade, conforto e seguranga para
moradores, usudrios e frequentadores.



Responsabilidade
social como filosofia

“Nosso escritorio tem como filosofia a
responsabilidade social, trabalha em prol de
algumas entidade e institui¢des e a Serte é
uma delas. Através do Instituto Movimento
Pro-Projetos Santa Catarina, a entidade foi
cadastrada na Lei Americana e nosso escrito-
rio estd apoiando a estruturagdo dos projetos
sociais da entidade a serem contemplados
com o beneficio desta lei”, detalha Patricia.

A Serte possui capacidade para atendi-
mento de 70 idosos e 25 criancas abrigadas
24 horas por dia e 120 criancas em edu-
cagdo infantil, oito horas por dia, além do
atendimento as pessoas que frequentam seus
cursos e espagos inclusivos. Todos os idosos
e criangas abrigadas recebem alimentagdo,
vestimenta, cuidados especiais e medica-
mentos necessarios, o que importa em um
trabalho sistémico e organico entre os seto-
res administrativo, social e saude.

A Serte oferece, gratuitamente, a idosos
e criancas abrigadas apoio social, psicologi-
co, pedagogico, fisioterapéutico e cuidados
com saude, como forma de contribuir para
a obtengio da felicidade possivel. Atua tam-
bém junto a comunidade, em programas
de educagio infantil, formacio e orientacio
profissional, lazer, cultura e esporte. Todas
estas agbes possuem como foco a assisténcia
social, como meio para obten¢io da inclusio
social e comunitaria.

Para desenvolver estas a¢des, a Serte con-
ta com 100 colaboradores empregados e
mais de 300 voluntdrios. “A Serte precisa de
ajuda e nosso objetivo, através da aplicagdo
da Lei Americana, é que cada vez mais em-
presarios possam ajudar a entidade e outros
projetos de responsabilidade social”, resume
Godoy.
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A casa tem capacidade para atender 70 idosos 24 horas por dia, periodo em que fazem muitas praticas

O que é a Lei Americana

A chamada Lei da Caridade prevé isencéo total do valor doado, até o limite de 10% do Imposto de Renda
(IR) devido aos cofres do Tesouro Americano, mesmo que o dinheiro seja destinado a ages fora do pais.
Ao invés de deixar os délares para os cofres norte-americanos, as empresas brasileiras com filiais nos
Estados Unidos também poderéo direcionar recursos para projetos em qualquer cidade brasileira. Empresas
brasileiras com operagdes nos Estados Unidos, como a Companhia Vale do Rio Doce, TAM, Embraer,

HSBC, por exemplo, tém utilizado esta lei americana para financiar projetos sociais em solo brasileiro. O
Instituto Movimento Pré-Projetos, em parceria com a Brazil Foundation, faz a gestdo desde a elaboragéo,
formatagao, aprovagao, execugao e prestacao de contas dos projetos indicados por sua empresa.

Os consultores de patrocinio Wanderley Klinger, Katia Seadi e Karina Ruffo com as arquitetas Déia Girotto e Patricia Moschen e com Marcio Godoy, presidente do IMPP



Capital recebe congresso de satide

Pioneirismo do Imperial Hospital de Caridade garantiu a
Florianopolis a sede do Congresso Brasileiro de Radioterapia

IR ITmuecey
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Com quase 40 anos e 40 mil pacientes atendidos, o Hospital de Caridade é destaque no Estado com iniciativas inéditas como a instalagao de bomba de cobalto

pioneirismo do Imperial
Hospital de Caridade, que
hé 39 anos oferece servicos
de radioterapia e ja atendeu
mais de 40 mil pacientes

no setor, ganha uma justa homenagem, em
setembro, com a realizagio do Congresso Bra-
sileiro de Radioterapia, que estd na 11* edigdo.
Sdo esperados de 800 a 1 mil participantes no
evento, que conta ainda com a IX Jornada de
Fisica Médica, o VII Encontro de Enfermeiros
Oncologicos e o VI Encontro de Técnicos em
Radioterapia, de 2 a 5 de setembro, no Centro
de Convengoes CentroSul.

Segundo o vice-presidente do congresso,
doutor Ivanir Luiz Perin, fundador do pri-
meiro servico de radioterapia do Estado, no
Hospital Caridade, em 1970, o evento é mais
eclético do que os demais seminarios realiza-
dos na cidade, porque vai envolver profissio-
nais de diferentes categorias, desde médicos e
fisicos, até enfermeiros e técnicos.

“Com isso, a movimenta¢io na cidade
também serd eclética. Temos reservas desde
hotéis cinco estrelas até acomodagdes mais
econdémicas”, explica. Por conta disso, os va-
lores de inscri¢io também foram diferencia-
dos, para contemplar as possibilidades finan-
ceiras das vdrias classes profissionais.

“O evento vai garantir importante rele-
véancia para a radiologia do Estado e também
movimentara o comércio, restaurantes e rede
hoteleira de Florianopolis. A realizagdio no

CentroSul facilita a proximidade com os ho-
téis e o transporte”, diz Perin.

Dentre os temas que serdo abordados, es-
tdo “Radioterapia de alta tecnologia na visio
das empresas”, “Tratamento do cancer de pul-
mdo de ndo pequenas células”, “Atualidades
no tratamento dos tumores ginecologicos” e
“Aspectos atuais da radioterapia estereotati-
ca”. A radioterapia, conforme Perin, tem alto
grau de importancia no tratamento do cancer
porque 60% dos pacientes com a doenga, em
determinado estagio, precisam utiliza-la, ou
como paliativo ou como tratamento radical.

“Neste aspecto, o Hospital Caridade foi o
pioneiro em Santa Catarina, com a instalagao
da bomba de cobalto e do primeiro acelera-
dor linear de alta energia. Foi o primeiro no
Sul do Pais por muitos anos, por isso a reali-
zagdo do congresso em Floriandpolis € uma
homenagem ao Caridade”, ressalta o médico.

Segundo o presidente do Congresso, Ma-
noel Mendonga de Aratjo, o evento estd me-
lhor estruturado e mais atraente do ponto de
vista cientifico e social. Neste ano vai apresen-
tar pela segunda vez o curso da ASTRO (Ame-
rican Society for Therapeutic Radiology and
Oncology) com professores de reconhecida
importancia internacional, discutindo temas
de grande interesse na oncologia brasileira.

“O congresso sera realizado no Centro
Sul, local com boas acomodagdes e infraes-
trutura proxima, o que facilitard a locomogio
de todos, seja para o local do evento seja para

desfrutar das belezas da cidade”, afirma no
site. do congresso (www.congressosdasbrt.
com.br).

Entre os profissionais internacionais con-
vidados para as palestras estdio Anthony Fyles,
professor do departamento de radioterapia
da Universidade de Toronto, Canada; Indrin J.
Chetty, diretor da divisdo de Fisica de Radia-
¢do do Hospital Henry Ford, de Detroit, EUA;
e, Ritsuko Komaki, professora de radioterapia

oncologica do Centro de Cancer de Houston,
Texas, EUA.
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Ivanir Luiz Perin esta otimista com o evento
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38 anos dedicados ao associativismo

Facisc, entidade que reune as associagdes empresariais
do Estado, fez aniversario em junho e comemorou feitos

Federagio das Associagdes

Empresariais de Santa Cata-

rina (Facisc) completou 38

anos no dia 26 dejunho. Sio

quase 40 anos baseados em
ética e seriedade, valorizacio do associativis-
mo, transparéncia, proﬁssionalismo,
parcerias efetivas e com qualidade,
responsabilidade social, honestidade
e respeito aos associados.

Qualidades ressaltadas pelo pre-
sidente, Luiz Carlos Furtado Neves,
quando fala da dedicagio dos en-
volvidos no processo. “A Facisc ¢ a
maior federacio do Estado devido a
sua capilaridade. Também somos o
mais forte movimento associativista
de dedicagio voluntaria e contribui-
¢do espontinea. Nossa base é forte e
ganhamos com isso a legitima credi-
bilidade para representar o empresa-
riado catarinense”, garante.

A entidade reune, hoje, quase
24 mil empresas em Santa Catarina,
ligadas a 145 associagbes empre-
sariais. As indmeras atividades
fizeram a Facisc dividir o Estado
em nove regides. Cada uma delas
conta com um vice-presidente
regional e um consultor para dar
andamento a questdes institucio-
nais, ao Programa Em-
preender e as solugbes
empresariais que a enti-
dade oferece ao empre-
sariado através das suas
associagoes.

Na  vice-presidéncia
da Facisc, regional Grande
Florian6polis, o empre-
sario Alaor Tissot ressalta
que a meta para os pro-
ximos anos € continuar
com o trabalho que vem
sendo realizado, sendo a
ligacdo entre o empresariado e a sociedade,
levando encaminhamento de acdes como
as reformas tributdria e politica, e a¢des de
seguranga. A atual gestdo da Facisc atua com
as seguintes diretrizes: Institucional, Solugdes

Empresariais, Programa Empreender, Gestio
Interna, Fomento ao Empreendedorismo,
Negocios Internacionais e Meio Ambiente.
Nesses anos em que representa o setor
empresarial, a Facisc englobou uma série
de projetos, entre eles o Empreender. Santa

“A Facisc é a maior federacao do Estado
devido a sua capilaridade. Também somos o
mais forte movimento associativista”

Luiz Carlos Furtado Neves, presidente da Facisc

Catarina foi o ber¢o do Programa que, hoje,
ganha o mundo.

Atualmente, participam mais de 5,2 mil
micro e pequenas empresas catarinenses liga-
das a 353 nucleos setoriais que abrangem 68

segmentos diferentes da economia. Este Pro-

grama nasceu em Santa Catarina, em 1991, e,

hoje, esta em todo o Brasil e até no Exterior

em paises como Mogambique, Chile, Colém-

bia, México.

Para Furtado Neves, o Empreender re-
presenta na pratica o que € o associa-
tivismo. “Através dos nutcleos setoriais
as empresas tem acesso a informagdo,
atuam lado a lado dos seus concor-
rentes num ambiente favordvel ao
crescimento, trocam ideias, realizam
compras em conjunto, enfim, promo-
vem uma série de agdes que compro-
vam a importancia de atuar no meio
associativista”. O programa ¢ desen-
volvido pela Facisc em parceria com
o Sebrae/SC.

Agio na comunidade

Entre as agdes institucionais que
a Facisc desenvolve, uma chama bas-
tante atencdo pela importidncia nio
apenas para a classe empresarial, mas
para toda a sociedade. A proposta de
um novo Sistema Tributrio foi criada
pela Associagdo Comercial e Indus-
trial de Florianopolis (Acif) estd sendo
apresentada em todo o pais e ganha
forca com adesdo de outras entidades.
Segundo o presidente da
Facisc, Luiz Carlos Furtado
Neves, ele pode servir de
base para que o Governo
entenda as necessidades do
meio empresarial e o uti-
lize como referéncia para
efetuar uma reforma mais
ampla do que foi proposto
pelo Governo e estd a es-

pera de votagdo.

“Minha esperanca é que
os parlamentares, em espe-
cial os catarinenses, lutem

para que mudangas mais significativas pos-
sam ser implantadas com o objetivo de me-
lhorar a economia brasileira e consequen-
temente o desenvolvimento das empresas”,
explica Neves.



Paulo Campos

Gerente de Investidor Individual da Area

de Relacionamento com Investidores (Rl)
Formado em Ciéncias Contabeis com MBA
em Ciéncias Contabeis (FGV) e Especializacao
em Ciéncias Politicas (UFRJ).

Voce e nosso convidado para a plenaria com Paulo
Campos, gerente de Relacionamento com Investidores
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companhia de energia do mundo, a terceira em
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em vida util destes produtos.

Coffee-break, Material
e Certificados inclusos.
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MATERIA DE CAPA

ACIF atinge meta de 2000 associados

Conquista da ftacca Comunicagao como associada faz entidade
alcangar objetivo estabelecido na posse antes do previsto

k T m junho, a Associagio Comer-
cial e Industrial de Floriano-
polis (ACIF) comemorou um
nimero emblemdtico: a Itacca
|4 Comunicagao tornou-se o asso-
ciado nimero 2000 da entidade. “Para nos,
isso ¢ uma honra”, afirma o sécio fundador
da agéncia, Sérgio Casalecchi. A conquista,
que tem um valor ainda mais especial, pois
foi consolidada uma semana antes do
prazo previsto na posse da nova direto-

ria, em maio, ¢ resultado de estratégia

que pretende colocar a associagio no
primeiro lugar no ranking das que
representam a classe empresarial de

Santa Catarina. “Iremos trabalhar

ainda mais forte para alcancar outra

meta, que ¢é a de ter 3000 empresas
unidas a nés em um prazo de dois
anos”, afirma o presidente Doreni Ca-
ramori JUnior.

A expansio no nimero de associados da
ACIF é exemplar: desde que foi implantado o
setor comercial, em 2007, a entidade cresceu
41,3%. “A ACIF comprova mais uma vez que

W W
i i

[tacca aposta no associativismo

Sérgio Casalecchi aposta na parceria com a Acif
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O trabalho da ACIF em prol do desen-
volvimento empresarial catarinense foi fator
determinante para que ftacca Comunicagio
se associasse a entidade, recebendo o emble-
matico nimero de socio 2 mil. “Fazer parte
da ACIF é uma maneira de ter acesso a uma
rede de beneficios como assessoria nas di-
versas areas empresariais, consultorias, cur-
sos e uma série de convénios que a entidade
oferece aos seus associados e funciondrios”,
afirma o sécio fundador Sérgio Casalecchi.
“Além disso, o associado tem a oportunida-
de de manter-se atualizado sobre tudo o que
acontece no mercado por meio da troca de
experiéncias”.

Segundo Casalecchi, o associativismo €
a melhor maneira de unir forgas para atuar
com maior eficicia num mercado cada vez
mais competitivo e dindmico. “Isso se reflete
na redugdo de custos operacionais, amplia-
¢do da visdo empresarial e dominio de novas

0 associativismo € um dos caminhos para o su-
cesso empresarial”, afirma o gerente comercial
Glauco Moritz Luz. Para ele, “a marca histérica
é resultado de uma unido de fatores como de-
terminacdo, exceléncia no atendimento, trei-
Namento € COOPeragao.

Conforme Doreni, os nimeros revelam os
esforcos da diretoria e dos colaboradores,
mas também colocam em relevo outro

fator especial: mostram a preocupagio
dos empresarios de Floriandpolis em
crescer unidos. “Todos 0s nossos as-
sociados o fazem voluntariamente,
contribuindo por conta propria
para o seu fortalecimento e tam-
bém da Associagdo”, argumenta.
& Segundo o presidente, cada vez
mais robusta, “a ACIF pode lutar
pelo fortalecimento da classe em-
presarial e pelo desenvolvimento
econdmico e social da nossa regido”.

técnicas administrativas, hoje vitais para a
evolugdo de qualquer negdcio”, argumenta.

Fundada em 2004 por Casalecchi, pu-
blicitirio com longa experiéncia nos merca-
dos de Sio e Florianépolis, a ftacca propoe
um novo modelo de agéncia. “A ideia é ofe-
recer servicos de comunicagdo e marketing
capazes de cobrir de ponta a ponta as ne-
cessidades das empresas como planejamento
estratégico, propaganda, trade marketing,
marketing de relacionamento, design, inter-
net, ponto de vendas, marketing promocio-
nal, endomarketing e midias alternativas”,
afirma.

“A ftacca tem a proposta de oferecer
uma experiéncia de trabalho diferenciada
aos seus clientes, com solugdes de comuni-
cagao sob medida para cada caso, maior agi-
lidade, comprometimento e visio 360° de
seus negocios, o que faz toda a diferenca na
conquista de resultados”, conclui.



Associados ACIF por ramos

Associados ACIF por regiao (%)

Associados ACIF por tamanho
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il de associados
a forca da Acif

Com 2 mil associados, a ACIF vai
consolidando a trajetéria para se tornar a
principal entidade representativa da classe
empresarial em Santa Catarina em niimero
de associados, fato que serd concretizado
quando for alcancada a marca de 3 mil
socios, prevista para o biénio 2009/2011.
Porém, uma andlise detalhada dos niime-
ros atuais permite afirmar que a associagao
ja ostenta posi¢do de destaque, seja em ca-
pilaridade da rede, diversificagio do ramo
de atuacdo dos associados ou tamanho das
empresas.

O ritmo de novas filiagdes a ACIF é
acelerado e, apds conquistar a marca his-
térica no final de junho, na primeira quin-
zena de julho a entidade ja contabilizava
2.023. Destas, a grande maioria (494) esta
no segmento de servicos gerais, seguida
por alimentos e bebidas (338). O setor
de moda e beleza é outro que agrega um
grande numero de estabelecimentos asso-
ciados (147).

A ACIF também comprova ser uma
entidade voltada ao empreendedorismo,
independente do porte do negécio do
associado. Os dados refletem o cendrio
econdmico da cidade e, das filiadas, 1.788
sao microempresas, 157 sao pequenas, 44
médias e 34 grandes. “Qualquer que seja
o tamanho da empresa, a associagio tem
uma solugio, um beneficio que atende as
mais diferentes demandas”, argumenta o
presidente Doreni Caramori Janior.

A capilaridade da entidade é outro
fator de destaque: menos de 50% dos as-
sociados estdo concentrados no Centro e
proximidades, sendo que os outros se di-
videm pelas regides da Ilha de Santa Ca-
tarina. Um ndmero em especial também
demonstra a expansio e a forga da Asso-
ciagdo na Grande Florianépolis: 13% dos
socios estio em cidades da regido. “Esses
nimeros comprovam que a entidade tem
grande representatividade independente
dos dados que sejam levados em consi-
deragdo na andlise: numero de associados,
divisdo por setor ou geografica da cidade”,
conclui Doreni.
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INSTITUCIONAL

Associacao age sobre Lei do Tabaco

Documento entregue ao presidente da Camara de Vereadores
reline propostas dos setores mais afetados pelo projeto de lei
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O presidente da ACIF, Doreni Caramori Junior, e o diretor Bernardo Meyer entregaram ao presidente da Camara, Gean Loureiro (D), proposta da ACIF para Lei do Tabaco

l Associagio Comercial e In-

dustrial de Florianépolis

(ACIF) esta empenhada em

alcangar um consenso entre
' setor produtivo local e Po-
der Legislativo em relagdo ao projeto de lei
que pretende ordenar o consumo de cigar-
ros e derivados na Capital, apresentado pelo
vereador e presidente da Cdmara de Floria-
népolis, Gean Loureiro (PMDB). Na pri-
meira semana de julho, o presidente Doreni
Caramori Junior e o diretor de Relagoes Go-
vernamentais Bernardo Meyer entregaram a
Loureiro documento com as cinco principais
reivindicagdes. “Vou estudar as proposicoes
sintetizadas pela ACIF para que até o final de
agosto possa apresentar um substitutivo glo-
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bal”, afirmou o vereador.

O documento preparado pela ACIF ¢
resultado de um processo realizado junto
aos representantes dos segmentos de hotéis,
bares, restaurantes e casas noturnas, os prin-
cipais ramos de atividade impactados pelo
projeto. “A audiéncia publica realizada na
Camara Municipal para debater o tema, em
junho, revelou posigdes antagonicas e, para
ajudar no entendimento entre as partes, a
associagdo resolveu promover uma ampla
discussdo sobre o tema, aproximando as de-
mandas de ambos os lados”, afirma Meyer.

Segundo ele, a imposigdo de restrigoes
ao fumo é uma tendéncia mundial — ini-
ciada na Irlanda, em 2004. “No entanto, a
negociagdo se impde, pois ndo é possivel

inviabilizar negécios. Devemos ter também
a preocupagio de que a lei ndo venha favo-
recer somente os grandes empreendimentos
que tém condigbes de arcar com os altos
custos de adaptagdo impostos pela nova
regulamentagdo”, argumenta o diretor da
ACIE.

O presidente do Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Floriano-
polis, Tarcisio Schmitt, defende a mesma po-
si¢do. “Ndo somos contra a lei, o que quere-
mos € a criagdo de locais especificos para os
fumantes, com uma proposta na qual todos
os estabelecimentos possam se adequar”,
afirma. Para ele, € importante que todas as
entidades estejam unidas, “pois isso confere
mais credibilidade e for¢a a0 movimento”.



O que propde o projeto 12.891/2008

!

Proibe fumar cigarro, cigarrilha, charuto, cachimbo, narguilé e outros derivados de
fumo em qualquer espago de uso coletivo, publico ou privado, fechado ou parcialmente
fechado, onde ocorra transito ou permanéncia de pessoas. Os locais sujeitos a proibicao
previstos no projeto sdo as instituigdes de satide e educacionais de todos os niveis;
interior de veiculos de transporte publico, comerciais e profissionais (como taxis,
onibus e vans usados no deslocamento de passageiros), garagens de prédios comerciais,
residenciais e industriais, terminais de transporte rodoviario e aeroviario, centros
comerciais, hotéis e similares, cinemas, teatros, casas noturnas, pracas esportivas,
auditorios publicos, bares, restaurantes, churrascarias, lanchonetes, refeitérios, cantinas,

pragas de alimentagdo e outros estabelecimentos de acesso publico.

O que propoe a ACIF

1) Permitir que haja um espago isolado (sem comunicagao com o restante do
estabelecimento e sem circulacao de funcionarios) para os fumantes nos hotéis da
cidade;

2) Permitir que haja um espago isolado (sem comunicagao com o restante do
estabelecimento e sem circulacdo de funcionarios) para a utilizagao do tabaco nos
restaurantes da cidade;

3) Constituir uma politica clara e objetiva de multas, que penalize o estabelecimento e
pessoa que transgrida a lei;

4) Estruturar uma equipe de fiscalizagdo especifica para atender este tema e evitar que
diferentes 6rgaos diferentes exercam a fiscalizaao;

5) Prever a existéncia de estabelecimentos voltados para o publico 100% fumante.

Consultoria e sistemas
de forma completa e atual?

Consultoria Sistemas

Gestdo Empresarial | Gestdo de Pessoas Gestdo Empresarial ERP | Gestdo de Pessoas RH
Planejamento Estratégico e Societario Acesso e Seguranca | Tecnologia da Informacao
Contabilidade | Auditoria | Tributario Bl | Consultoria de Processos

2 Senior

Rua Angelo Dias, 207 | Sala 21 | Centro | 89010-020 | Blumenau | SC | 47 2102.6747 | www.magnus.com.br




INSTITUCIONAL

Empretec na Capital em setembro

Programa da ONU que tem apoio da ACIF é responsavel
pelo incremento de 66% no faturamento dos participantes

dentificar e apoiar talentos empresa-

riais. Esse € o objetivo do Programa

Empretec, criado pela Organiza¢io

das Nagdes Unidas (ONU) ha 23

anos e, desde 1990, em funciona-

mento no Brasil. Os resultados da iniciativa

podem ser comprovados por ntimeros al-

tamente positivos. Pesquisa do Servi¢o de

Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebrae)

aponta que 50% das empresas cujos sdcios ou

proprietarios participaram do programa apre-

sentaram incremento médio de 66% no lucro

liquido e que 58% dos ‘empretecos’ aumen-
taram a renda apds o semindrio.

Na Capital, a Associagio Comercial e In-

dustrial de Florianépolis (ACIF) é parceira do

Programe-se

O qué: Seminario Empretec ACIF e Sebrae
Quando: de 21 a 26 de setembro
Onde: ACIF Regional Lagoa
Informagoes: (48) 3224-3627
ou chaiane@acif.org.br
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Sebrae na realizagio do Seminario Empretec,
treinamento que sera realizado entre os dias
21 e 26 de setembro, na Regional Lagoa Con-
ceicdo. O semindrio é considerado uma das
‘chaves do sucesso do programa’ para Sandro
Afonso Morales, consultor em desenvolvi-
mento econémico, master trainner da equipe
internacional do Empretec e instrutor do pro-
grama na associagao.

“Durante seis dias, realizamos uma capa-
citagdo comportamental na qual os empresa-
rios desenvolvem competéncias relacionadas
ao sucesso empresarial por meio de exerci-
cios praticos que reproduzem situagdes criti-
cas enfrentadas no dia a dia de uma empresa”,
explica. Segundo Morales, “os resultados sao

comparados com os padrdes identificados
nos empresarios de sucesso e com base nisso
sdo reforgadas ou desenvolvidas competéncias
empreendedoras como capacidade de estabe-
lecer metas, planejar, tomar decisOes frente a
adversidades, correr riscos calculados e buscar
informacdes”.

Morales cita a pesquisa do Sebrae, de
2002, para argumentar sobre as vantagens do
programa. “O levantamento comprovou que
as empresas dos participantes do Empretec
possuem um desempenho acima da média
das empresas nacionais em geral. A taxa de
insucesso € menor, o ritmo de crescimento €
maior, investem mais na capacitagio de seus
empregados e geram mais lucro”, relaciona.

“Levantamento comprovou que as empresas participantes
do Empretec possuem um desempenho acima da média
das empresas nacionais em geral”

Afonso Morales, consultor

O Empretec

O Empretec foi criado em 1986 pela United Nations Conference on Trade And Development (Unctad),
da ONU, para apoiar empresas de base tecnoldgica da Argentina. Os resultados positivos levaram a
ampliagao da proposta, que se transformou em uma incubadora de negdcios em geral e cuja experiéncia
foi multiplicada em paises da América do Sul e Central, Africa, Oriente Médio e Europa Oriental. O
programa chegou ao Brasil em 1990, por meio de uma parceria entre Badesul, Secretaria de Industria e
Comércio de Santa Catarina e o Ceag-SC (hoje Sebrae/SC), funcionando como um projeto piloto nos
estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A partir de 1994 foi encampado pelo Sebrae nacional e

ampliado para todo o Pais.

Perfil dos participantes

Perfil das empresas participantes do Empretec
92% sao micro e pequenos negocios
87% destas estao no setor de servicos
O capital fixo médio por empresa é de RS 42 mil
Cada empresa tem em média 14,2 empregados

Mudancas na receita pos-evento

Tipo de alteragdo Incidéncia
Crescimento %
Estabilidade 12%

Reducdo / Faléncia 17%



Troca de experiéncias empresariais

Associacao da Capital recebe oito entidades em reuniao
regional de consultores do Programa Empreender
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Encontro realizado dia 2 de julho possibilitou que liderancas da Grande Florianépolis e Norte do Estado debatessem temas e projetos de interesse comum

>

o dia 2 de julho, a ACIF foi
anfitrid para oito entidades
nareunido regional de con-
sultores da Grande Floria-
4 noépolis e Norte do Estado
do Programa Empreender. Esses encontros
s3o uma oportunidade de intercimbio entre
os consultores dos nucleos das associagoes,
com a troca de experiéncias e a possibilidade

de realizagdo de projetos comuns.

“O encontro foi altamente positivo, pois
os consultores presentes estavam bem pre-
parados, com muitas informagdes disponi-
veis, o que resultou em uma discussio de
alto nivel”, afirma Doreni Caramori Junior,
presidente da ACIF. Segundo ele, “hd dois
anos fomos visitar Jaragud do Sul, um pdlo
de referéncia de atuagio de nucleos, e nesta

oportunidade, foram eles que vieram conhe-
cer um pouco do nosso know how”.

Na reuniio, cada uma das associagbes
comerciais e industriais (ACIs) apresentou
o case de sucesso de um nucleo. Jd a ACIF
fez um relato da estrutura do Conselho
dos Ntcleos, atualmente coordenado por
Gerson Apple, e os beneficios que a ini-
ciativa gera.

F 0 nosso
mundo

wigw. mundieditora.com,br




INSTITUCIONAL

Foco na responsabilidade social

Acdes sociais do Nucleo Setorial das Empresas de Seguros
ja completam quatro anos e comemoram muitos resultados

l aseado em uma de suas pre-
missas de atuagio profissional,

a da responsabilidade social, o
Nucleo Setorial das Empresas
' de Seguros ACIF desenvolve, ha
cerca de quatro anos, diversas agdes que tém
como objetivo dar apoio socioeconémico a
comunidades desfavorecidas da Grande Flo-
rianopolis e de municipios vizinhos.

“Atuamos em varias frentes de trabalho,
desde campanhas frequentes para arrecadagio
de géneros alimenticios necessarios, produtos
de limpeza e roupas, até agdes conjuntas com
entidades parceiras para implantagdo de proje-
tos pedagogicos e de medicina preventiva em
creches, por exemplo, que ndo recebam ajuda
oficial de érgios publicos competentes”, diz
o coordenador do Ntcleo, Julio Ferreira.

Atualmente, os 70 nucleados prestam um
apoio permanente a Creche da Eva, localiza-
da em Forquilhinhas, S3o José, e a Creche da
Vo Indcia, na Caieira do Saco dos Limdes. Em
2008, as entidades foram alvo de a¢des reali-
zadas para a comemoragdo de datas especiais
como Dia da Crianca e Natal. Em junho deste
ano, o trabalho social prestado pelo Ntcleo,
em uma parceria com a Regional Sul da ACIF,
também colaborou com o projeto de inclu-
sdo digital desenvolvido pelo Conselho Co-
munitario da Fazenda do Rio Tavares, a partir
de doagio financeira para a compra de novas
bancadas. “Buscamos constantemente esta-
belecer parcerias com demais entidades do
mercado segurador, a fim de angariar fundos
para nossas iniciativas. Também destinamos
parte da arrecadagdo das mensalidades pagas
pelos sécios do Clube dos Corretores de Se-
guros (Clubcor/SC) para o mesmo fim”, diz
o coordenador.

recentemente, os limites da Capital. Cerca de
200 familias moradoras da Vila Nova Alvo-
rada, em Imbituba, foram beneficiadas com
remédios e passagens para consultas médicas
agendadas em Floriandpolis, compradas com
dinheiro arrecadado a partir das vendas de
um breché comunitario organizado pelo Nu-
cleo. “Pretendemos, neste segundo semestre,
integrar as varias agOes realizadas isoladamen-
te por muitas das empresas nucleadas, com o
objetivo de organizar e fazer chegar a ajuda a
quem realmente precisa”, diz Ferreira.

Conforme ele, as agdes sociais desenvolvi-
das até o momento, além de colaborarem para »
o bem-estar da populagio assistida, reforcam Buscamos estabelecer
a proposta de trabalho central implantada pe- . .
los participantes. “O Nucleo Setorial funciona parcerias a fim de angarir
em conjunto com o Ch.leOI'/ SC’,.que ¢ uma f'undos Para nossas
entidade sem fins lucrativos, politicos ou par-
tidarios, sem interesse particular de grupo ou iniciatiya S’ ’
entidade. Por isso, prestar este tipo de suporte ilio F .
a0 proximo esta plenamente de acordo com Julio Ferreira,
os principios vigentes”. coordenador do nucleo

A atengdo aos desfavorecidos ultrapassou,
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Em 2008, as agdes sociais do Nucleo foram centralizadas em eventos como Natal e Dia das Criancas




Parceria de qualidade

Camara da Mulher Empresaria fecha
acordo com escola de idiomas

om foco na qualificagio das

pessoas envolvidas no asso-
ciativismo, a Cimara da Mu-
lher Empresaria da Associa-
¢ao Comercial e Industrial
de Florian6polis (ACIF) fechou uma parceria
com a escola de idiomas Yazigi. “O acordo
também faz parte da estratégia de atrair no-
vas participantes para a associagao e para a
ACTF Mulher”, afirma a coordenadora Maria
Cecilia Amorim Medeiros Gondran.
A partir de agosto,
diretores, coordenado-
res e membros de na-
cleos e camaras da As-
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exemplo, para aqueles que estao trabalhando
pelo fortalecimento da nossa entidade”, argu-
menta ela.

A parceria foi fechada com Gabriela Me-
nezes, franqueada da rede Yazigi em Floriano-
polis e Sdo José e associada da ACIF ha quase
uma década. Segundo Gabriela, esse tipo de
acordo, considerado altamente benéfico para
os futuros participantes, faz parte do plane-
jamento estratégico da escola para ampliar o
publico-alvo. “O Yazigi tem grande reconhe-

cimento entre os adoles-
centes e buscamos essa
mesma imagem junto
aos adultos”, afirma.

sociagao estarao isentos Membros e Nas aulas, os as-
da taxa de matricula e sociados da ACIF irao
mensalidade, desembol- coordenadores de contar com solugoes
sando.apen-as,(? cust([) do nl‘lcleos e camaras c}e ponta no el?sino de
material didatico. Ja os linguas como ¢ o caso
nucleados e colaborado- Pagam apenas 0 da lousa interativa, que
res da ACIF tém direito a . aumenta ainda mais a
um desconto de 30% no mate"alo NUCIeados interagio com o alu-
valor do servico. e colaboradores tém no em sala de aula, e o

Os beneficios sio
validos para cursos ofe-
em qualquer
unidade da rede Yazigi

recidos

de Florianépolis e Sdo

José, em todos os niveis

de aptiddo das linguas. Maria Cecilia esclarece
que poderdo usufruir das vantagens somente
os nucleados que mantém participagdo regu-
lar nas atividades como reunides, eventos e
agdes realizadas. “Esse € mais um retorno que
estamos oferecendo, além do networking, por

30% de desconto

portal House of english,
sistema que permite ao
estudante realizar todas
as tarefas e exercicios
via internet, de qual-
quer parte do mundo.
“O aprendizado de uma lingua depende
muito da dedica¢io do aluno, mas nor-
malmente em quatro semestres, a pessoa
ja conquista uma autonomia em viagens,
para alugar um carro, se alimentar e fazer
compras”, explica Gabriela.

FLE-FORM | Principéssa

Vocé vai
fazer questao
de alongar
as reunioes.

Exclusivamente na lZiliotto, vocé encontra as
poltronas mais modernas do mundo: Principés-
sa, da Flexform, premiada em Mildo. Ela apre-
senta 11 regulagens de relax, assento deslizan-
te, bracos regulaveis e rodizios especiais. Além
dela, com as poltronas Baronéssa e Duchéssa o

seu ambiente ganha mais conforto e design.

-

FLORIANOPOLIS - CENTRO

Av. Prof. Othon Gama d'Ega, 590
(48) 3025.6616 / 3025.5855
lojailha@jziliotto.com.br

j.ziliotto

waw, jaillotte.com. by

AOVABGENCia. com



ENTRE SOCIOS

Gostinho tipicamente brasileiro

Cozinha do Picanha do Mar inova com receitas diferenciadas

naugurado recentemente, o Picanha

do Mar oferece um servigo diferen-

ciado no centro de Florianépolis. Co-

mandado pela chef'Ana Paula Cunha,

tem uma proposta dindmica que alia
um cardapio variado, ambiente aconchegante
e pregos justos. A cozinha do Picanha do Mar é
criativa e tem os sabores tipicamente brasilei-
ros como base. Entre as receitas da casa, des-
taque para a Picanha do Mar, saborosa receita
com peixe meca e comparada pelos especialis-
tas a cultuada carne bovina devido ao modo de
preparo, maciez e sabor semelhantes.

Os cortes diferenciados de picanha tam-
bém sdo atrativos do restaurante. Picanha da
Tlha, feita com corte em tira dupla, acompa-
nhada do Arroz da Ilha (feito com carne seca),
farofa e batatas fritas. E a Picanha a Borboleta,
receita exclusiva da casa. Os clientes também
podem optar pelos escondidinhos, saladas e
carnes de frango e peixe.

Durante a semana, sio oferecidas quatro

opgoes de pratos executivos do dia. Entre elas,
estdo receitas como Ossobuco com Polenta,
Camardo com Puré de Moranga, Baido de
Dois, Carneiro Fora do Buraco e Quirerinha
com Costelinha de Porco.

Aos sabados, o Picanha do Mar serve duas
versdes de feijoadas. A tradicional, com car-
nes nobres, e a Feijoada de Frutos do Mar a
Dal Ponti, outra receita garibada com carinho
pela chef. As sobremesas trazem releituras das
receitas da vovo. Pudim de Leite, Arroz Doce e
Escondidinho de Chocolate s3o apenas algu-
mas das deliciosas e fartas opgdes.

Picanha do Mar

» Av. Prefeito Osmar Cunha, 208 - Centro

» Aberto de segunda a sexta, das Tlh as 15h, e
sabado, das 11h as 16h;

» Informagdes e reservas: (48) 3209-9979 ou
www.picanhadomar.com.br

Cardapio é comandado pela chef Ana Paula

Harmonia nos diferentes estilos

Solucdes inovadoras com precos competitivos é na Box Office Brasil

DFFIC‘

Brasil

woflicebrag

ecorar um ambiente ou ves-
tir uma pessoa ndo ¢ uma
tarefa tio simples quanto
pode parecer. Estabelecer a
harmonia entre produtos
de diferentes estilos, cores e tamanhos exige
paciéncia e cuidado redobrado na hora de
pesquisar as opgdes de mercado. Em Floria-
nopolis, a Box Office Brasil é referéncia no as-
sunto. A empresa, associada hd um ano a ACIF,
importa diretamente de grandes fabricantes
dos Estados Unidos e Asia diversos tipos de
tecidos e lycras que atendem a demanda do
setor de vestuario e de linha de cama em todo
o Brasil. “Nosso objetivo € promover solugdes
diferenciadas, com pregos competitivos e op-
¢des inovadoras aos clientes, sempre acompa-
nhando as tendéncias da moda internacional
nos quesitos composi¢ao de materiais, cores e
padronagens”, diz o diretor José Natanael Sil-

va Jr. O resultado deste trabalho, complemen-
ta ele, pode ser avaliado pela atual carteira de
clientes atendidos, do Sul ao Norte do Brasil,
que atuam nos setores varejistas, atacadistas e
confecgdes. O empresario destaca de forma
positiva o papel exercido pela ACIE. “O apoio
juridico e a realizagdo de cursos e convénios
em prol da qualificagio profissional da em-
presa sio fundamentais para o fortalecimento
dos negdcios”.

Box Office Brasil

» Rua Felipe Schmidt, 390, Conj. 904

» Contatos: 3025-6444 / jrnatan@yahoo.com.br
» Obs.: Desconto especial para associados a
ACIF. Valor a combinar.

» Para obter o desconto é preciso apresentar o
cartdo da Rede de Vantagens.




A expressao do futuro

Método da inFlux English School usa situacdes do cotidiano

m um mercado de trabalho
globalizado e cada vez mais
competitivo, saber se expres-
sar de forma correta, princi-
e palmente em outros idiomas,
torna-se um importante diferencial. Com um
método de ensino moderno e interativo, ba-
seado em uma linguagem de fcil compreen-
sdo para criangas, jovens e adultos, a inFlux
English School, localizada em Florianépolis,
€ op¢do para quem deseja aprender ou aper-
feicoar o conhecimento em lingua inglesa
ou espanhola. “Nosso sistema de ensino se
baseia em situagdes do cotidiano, de forma
dindmica, e possibilita aos alunos a aplicagio
pratica do conhecimento obtido”, diz a socia-
proprietaria Magda Vianna. Com 70 unidades
espalhadas pelo Brasil, a rede ¢ oficialmente
credenciada para a aplicagio do TOEIC (Test
of English for International Communication),
exame internacional que mede a proficién-
cia em inglés no ambiente de negocios. Por

Bem-estar e diversao

quatro anos consecutivos (2005 a 2008), a
empresa foi eleita pela revista Pequenas Em-
presas, Grandes Negocios como a segunda
melhor franquia do segmento no Brasil, além
de obter, em 2009, o selo de qualidade e des-
taque empresarial concedido pela Associagdo
Brasileira de Franquias. “Muito positiva a par-
ceria com a ACIF, que nos oferece suporte em
varias dreas e também nos permite oferecer
descontos especiais aos associados”, diz.

inFlux English School

» Praca Getulio Vargas, n® 30, Centro

» Contatos: 3207-6007 / www.influx.com.br
ou floripacentro@influx.com.br.

» Obs.: Associados a ACIF tém direito a 25% de
desconto nos servigos oferecidos (extensivo
aos familiares)

» Para obter o desconto é preciso apresentar o
cartdo da Rede de Vantagens

Ha 70 unidades espalhadas pelo Brasil

garantidos

Koxixos Beer é parada obrigatdria da tradicional Avenida Beira-Mar

om 27 anos de experiéncia
nos segmentos de gastro-
nomia e entretenimento
na Capital, o Koxixos Beer
— Mirante Bar e Lanchonete

continua sendo parada obrigatdria para quem
circula pela tradicional Avenida Beira-
mar, um dos principais cartoes-
postais de Florianépolis. A
casa, recém-reformada,
oferece diversas op-
¢Oes de pratos, pe-
tiscos, bebidas e
drinks especiais
(elaborados  a
base de cho-
colate, sorvete,
licores e desti-
lados), além de
servi¢os comorede
wireless de internet,
espago café, almogo exe-

cutivo didrio e area para realizagdo de even-
tos, festas e transmissio de jogos de futebol.
“Buscamos manter uma sintonia com nossos
clientes a partir de um ambiente animado,
com atendimento eficiente e que propor-

cione bem-estar

a todos”, diz Rodrigo Gondin, um dos trés
sécios-proprietarios da empresa, que ¢é asso-
ciada a ACIF ha cerca de trés meses. “Nossa
expectativa € que este vinculo com a associa-
¢30 sirva como uma ferramenta essencial para
o desenvolvimento interno dos negocios”.

Koxixos Beer

» Avenida Beiramar Norte — s/n®, Agronomica
» Contatos: 3228-0114 / www.koxixosbeer.com.br.
» Obs.: Associados a ACIF tém 15% de desconto
no valor da conta. Na compra de uma

porcéo de batata frita com queijo e bacon, o
estabelecimento oferece uma cerveja gratis
(ndo-cumulativa), durante 30 dias apds a data
desta publicagao.

» Para obter o desconto é preciso apresentar o
cartdo da Rede de Vantagens.




ARTIGO

MEI — muito além da informalidade

“A formalizacao dos
negocios é boa para o
desenvolvimento social

e economico do Pais.

Assim, € papel de todos
ajudarem na divulgacao
dos beneficios da lei”

ria, ou dividir a categoria de microempresa ja existente na legislacdo, o objetivo
por tras desta agdo é tirar da informalidade 1 milhdo de empreendedores infor-
mais até o final de 2010.

Parece pouco, mas ndo €. Estima-se que o Brasil tenha cerca de 10 milhdes de empreende-
dores. Formalizar 10% deles é um grande desafio. Basta saber que temos 6 milhdes de empresas
formais.

As vantagens para se enquadrar s3o intimeras. Para os que sdo informais, destacam-se: a pos-
sibilidade de utilizar a Previdéncia Social; o acesso a novas linhas de crédito (o Banco do Brasil ja
manifestou que estd desenvolvendo um pacote de servigos de crédito para este publico); a forma-
lizacdo pagando pouco impostos —R$ 1,00 por més para atividades de industria e comércio e R$
5,00 para atividades de servigo.

Para os formais que faturam até $ 36 mil ao ano, estdo no Simples e optarem pela mudanga do
enquadramento, destacam-se: a redugdo dos impostos (de um percentual sobre receitas para um
valor fixo e baixo); a desburocratizagio — desobrigacio de emitir nota fiscal para pessoas fisicas e
de manter alguns registros trabalhistas e fiscais.

Mas o que queremos chamar a atengdo € para o fato de que esta lei é uma grande oportunidade
para todas as empresas formais. Muitas contratam uma série de servi¢os de empreendedores infor-
mais que geram altos custos para as empresas, além de correr risco do vinculo empregaticio.

Ao incentivar estes informais a aderirem ao MEI, os empresarios tém a ganhar em todos os
sentidos. Porém, ¢ preciso estar atento, pois as atividades de cessio de mio de obra nio estdo de-
sobrigadas do recolhimento de INSS como auténomo.

Mesmo que a lei ndo atenda todos os anseios dos empreendedores, ha tanto ganho individual
empresarial, quanto ganho na sociedade. A formalizacio dos negdcios é boa para o desenvolvi-
mento social e econdmico do Pais. Assim, é papel de todos ajudarem na divulgagio dos beneficios
da lei.

A ACTF esta fazendo a sua parte, mantendo um canal aberto de resolugdo de davidas sobre a
formalizagio (veja contato abaixo) e promovendo uma série de agdes para acolher este empreen-
dedor. Entre outras coisas, dando um tratamento diferenciado em produtos e servicos da associa-
¢30 e introduzindo-os no mundo do associativismo através de nucleos setoriais.

Se vocé é um empreendedor informal e deseja se formalizar, a ACIF estd a disposigdo para tirar
suas davidas, sem nenhum custo. Se vocé conhece um empreendedor informal que ainda nio
descobriu os beneficios da lei, incentive-o a procurar a ACIF.

Muito além da informalidade estd o associativismo empresarial, que tem na esséncia a convic-
¢do de que todas as empresas, ndo importando o tamanho, ramo, ou enquadramento tributario,
podem mais se trabalharem juntas. Vamos acolher o empreendedor individual nas nossas fileiras.

o dia 1° de julho, entrou em vigor a Lei Complementar n° 128, de 19/12/08,
que estabelece um tratamento diferenciado para empreendedores de negécios
com faturamento de até R$ 36 mil por ano. Mais do que criar uma nova catego-

Luciano Pinheiro
Diretor de Treinamento Empresarial

) Para obter mais informagdes sobre como sair da
informalidade entre em contato pelo mei@acif.org.br.




A saude de sua empresa depende de uma anélise precisa,

Constituida para suprir a necessidade de cada vez mais
as empresas buscarem seguranga em suas informacoes
fiscais, contabeis e societarias, a Marlian Auditores
Independentes presta servicos de auditoria e consultoria.
A empresa conta com profissionais de alto nivel tecnico,
especializados, com vasta experiéncia.

Os Servicos

- Auditoria das Demonstracoes Contabeis
- Auditoria Fiscal, Societaria e Empresarial
- Auditoria em Recursos Humanos

- Analise de Controles Internos

- Inventario Fisico de Estoques e Ativo Fixo
- Auditoria Especifica

- Auditoria de Sistemas

MARLIAN

Auditores Independentes

Rua Pres. Epitacio Pessoa, 933 - Centro
Fone/Fax 47 3371 0610
Jaragua do Sul - SC

marlianauditores@marlianauditores.com.br
www.marlianauditores.com.hr
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INSCREVA-SE!

vl Processo Seletivo

20.000 OPORTUNIDADES DE
EMPREGO + 3 MIL BOLSAS DE
ESTUDO DE ATE 100%*.

AGORA TAMBEM COM GRADUACAO A DISTANCIA.

o GRADUACAO DE 4 A5 ANOS

¢ Administracao
(também a distancia)

¢ Ciéncias Contabeis
(somente a distancia)

¢ Design de Moda

¢ Direito

e Enfermagem

¢ Farmacia

¢ Fisioterapia

¢ Fonoaudiologia

¢ Jornalismo

¢ Nutricao

¢ Pedagogia
(somente a distancia)

¢ Psicologia

¢ Publicidade e Propaganda

e Turismo

J

(" GRADUACAO EM ATE 2 ANOS E MEIO )

¢ Gestao de Recursos Humanos
(também a distancia)

» Marketing [somente a distancia)

¢ Redes de Computadores

J

~N
Funcionarios das empresas conveniadas a

Associacao Comercial e Industrial de Florianépolis - ACIF
tém descontos:

* 15% nos cursos de Graduacao Presencial.
* 20% nos cursos de Graduacao a Distancia.

www.estacio.br | 0800 282 3231

PROVAS

DIARIAMENTE

DAS 8h
As 20h

* Regulamento no site.




