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Préximo dos outros?
S6 se for no preco.

* Preco referente ao Freelander 2 verséo S, modelo 2009, por R$ 128.000,00.
** |tens disponiveis apenas na versao HSE modelo 2009. Preco valido enquanto durarem os estoques.

BLUMENAU FLORIANOPOLIS

Top Car +73037.5111 483028.5111

Rua Itajaf, 1373, Vordstadt BR 282, KM 3, Via Expressa



Cambio automatico

Farois Bi-Xenon Sistema Terrain Partida de 6 velocidades
adaptativos™ Response™ start-stop CommandShift™

uniae

+ Motor 6 cilindros 3.2L de 233 cv + Som Alpine com 14 alto-falantes™ « 9 air bags * Teto solar panoramico™

a qualguer outro da sua categoria: forte, luxuoso e com a mais

ecnologia disponivel em veiculos 4x4. Um utilitario capaz de transmitir esportividade e

conforto sem igual, na estrada ou fora dela. O design é inconfundivel, o espirito é puro Land Rover.
Venha até a Top Car e fagca um test drive.

welcome to the Top

GO BEYOND



EDITORIAL

Em busca de uma
cidade ainda melhor

empre com o intuito de colabo-

rar com o crescimento e aper-

feicoamento da nossa cidade,

bem como trazer as ferramen-
, tas e os cases mais atualizados
na area de gestdo para nossos empresarios, a
Lider Capital traz trés reportagens importan-
tes no seu 18° exemplar.

Nossa equipe buscou boas iniciativas na
area de mobilidade urbana, implantadas no
Brasil e no mundo, para apresentar nas pa-
ginas desta edicdo. Saiba tudo também sobre
o impacto das redes sociais nos atuais nego-
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cios, além de ler um artigo educativo sobre
o salario minimo regional, cujo projeto de
lei complementar esta sendo discutido na
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.

Acompanhe ainda a reformulagio da
Zona Azul na cidade e a implantagdo no
bairro do Estreito, uma antiga bandeira dos
empresarios locais. A Regido Continental,
alids, recebeu atengdo especial na semana
de 22 de agosto com o deslocamento da
estrutura de reunides da ACIF para a sua
regional. As solicitagdes, demandas e suges-

[T .

toes da drea foram discutidas durante esta
semana, que foi muito produtiva e faz parte
de um projeto maior da entidade. Todas as
regionais da ACIF terdo um modelo igual do
projeto que pretende aproximar ainda mais a
diretoria e as agdes da ACIF com os empresa-
rios de todas as regides da cidade.

Uma boa leitura a todos e ndo esquegam
de enviar suas sugestoes ou consideragdes
para o Conselho do Leitor, através do email
comunicacao@acif.org.br.

Conselho Editorial



www.folianopolis.com.br

Y
a(ce
| “r

- ¥

O camarote com melhor decoracdo « Estrutura coberta para até 40 pessoas
concorre a um camarote grdtis « Toaletes e bares exclusivos

no Folianépolis 2010.* « 3 dias de festa
« Novos camarotes da Passarela Nego Quirido.

Informacgées: www.foliandpolis.com.br ALLIANCE
Alliance Eventos (48) 3028 9400 - Thamara (48) 9923 0863 « Carol(48) 9959 4040 )

*Valor parcelado no cheque para 25 pessoas. ** Consulte também para grupos maiores e valor por pessoa extra. *** 0 camarote melhor decorado seré decidido pela organizagéo do evento no dia 21/11.
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Vocé |é a Lider Capital? Estamos criando o Conselho do
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participar, mande seu nome, idade, profissao e contato
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NOSSAS BANDEIRAS

Mobilidade urbana, um desafio

Metro, ciclovias e integracao dos meios de transporte surgem
como alternativa ao caos do transito nos grandes centros

studos recentes mostram que o
transito nas grandes cidades, ou
em cidades mal planejadas, tem
sido a principal causa do estresse
e ¢ da falta de qualidade de vida.
Cada vez mais € preciso encontrar formas de
garantir a mobilidade urbana através da inte-
gragdo dos meios de transporte, racionalizagio
do uso de carros e introdugdo da cultura da ca-
rona, do hordrio unico e do saudavel hibito de
caminhar e pedalar.

Embora a questdo do transito nas grandes
cidades seja complicada, ela tem solugdo. A Li-
der Capital foi atrds de exemplos em outros
estados e até mesmo em outros paises e mos-
tra, nessa edicdo, alternativas para amenizar o
problema. Duas estratégias sio possiveis para
amenizar o problema de transito e mobilidade
urbana em grandes cidades. Em Florian6polis,
uma alternativa seria criar novas ligagées entre
o Continente e a Ilha. A segunda possibilidade
€ promover a integragio de varios meios de

transportes, como projeto em estudo na Re-
gido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA).
Segundo o coordenador do Grupo Executivo
de Integracdo (GEI) da RMPA, Severino Fei-
toza, o projeto — que visa a atender melhor a
mobilidade urbana da regido justamente para
a Copa do Mundo 2014 — ¢ conjunto entre
Trensurb, empresa de metrd da Grande Porto
Alegre, Secretaria de Habitagdo, Saneamento
e Desenvolvimento Urbano do RS, através da
Metroplan, e a Empresa Ptblica de Transporte e
Circulagio (EPTC) de Porto Alegre.

Foco na integracao

“O objetivo estratégico € a busca de solu-
¢oes de integragdo institucional, funcional e de
financiamento, especialmente para a infraes-
trutura de transporte numa area formada por
13 municipios conurbados a Porto Alegre, que
constituem 86% da populagio da RMPA, 4,4
milhoes de viagens por dia, das quais 47,5%

por transporte publico coletivo”, explica. A
implantagio da rede integrada estd em sinto-
nia com as estratégias estabelecidas no Plano
Diretor e aproveita a infraestrutura existente e
os projetos desenvolvidos nos ultimos 10 anos
pelas trés esferas de governo.

“O Sistema Integrado de Transporte (SIT)
proposto pretende colocar o transporte publico
coletivo numa posigdo de prioridade e qualidade,
capaz de competir com o automével e estimular
aredugio do seu uso para deslocamentos rotinei-
ros”, afirma.

A ideia é possibilitar a interligacio direta
entre os municipios, a maioria pélos geradores
de trafego, bem como conexdo entre todos os
corredores estruturais de transporte publico e
privado, com modernizagdo do sistema, car-
tdo eletronico e tarifa integrada, evitando su-
perposicio de linhas com o mesmo destino e
redugio significativa de terminais e do ntimero
de 6nibus em circulagdo na area central e nos
principais corredores de transporte.



Implantacdo de metré em grandes cidades requer pesquisa

Em S3o Paulo, o Metrd ja ¢ uma reali-
dade que agora estd em expansio. Para se
construir uma linha de Metrd ¢ necessario
realizar uma pesquisa sobre o deslocamento
da populacio na cidade e identificar quais
as areas carentes de transporte publico. Os
dados coletados possibilitam a caracteriza-
¢do dos deslocamentos didrios e, por meio
de modelos de simulagdo, permitem a pro-
jecdo das viagens em horizontes futuros,
para avaliagdo de projetos de expansido ou
reestruturacdo da rede de transportes, seja
por metro, trem ou énibus.

A dtltima edigdo da pesquisa em Sdo
Paulo foi realizada entre agosto de 2007 e
abril de 2008. O levantamento ouviu apro-
ximadamente 92 mil pessoas, residentes em
30 mil domicilios da Regido Metropolitana
de SP, e verificou a necessidade de expansio
de varias linhas e construc¢io de novas.

A ideia basica do Plano de Expansido ¢
expandir a rede e melhorar o servigo. Hoje,
as viagens estio mais rapidas, principal-
mente nos horarios de pico, e mais con-
fortaveis ja que alguns trens contam com
ar condicionado. Os intervalos entre trens
diminuiram, estagdes foram reformadas e
os trens estdo sendo trocados.

Ao final de 2010, a RMSP contarad com
uma rede de 240 quilémetros, quatro
vezes maior do que ha hoje, de transpor-
te sobre trilhos. Pelo plano, em 2010, o
numero de pessoas que se deslocam pelo
Metr6 aumentara de 5 milhdes para cer-
ca de 8 milhdes, mais de 50%. Além disso,
o Plano de Expansio esta gerando 40 mil
empregos diretos e milhares de indiretos

e movimentando a economia. “Para viabi-
lizar um projeto de transporte sobre tri-
lhos em Florianépolis é fundamental que

ocorra uma discussdo sobre o futuro dos
deslocamentos das pessoas. As experién-
cias desse meio de transporte em todo o
mundo demonstraram que as solugdes sao
muito mais eficientes e econdémicas quan-
do se consegue implantar os planos de
transportes em conjunto com um plano de
uso e ocupagdo do solo”, ressalta o diretor
de Planejamento e Expansio do Metr6 de
Sao Paulo, Marcos Kassab.

Segundo ele, para uma regido de mé-
dio porte como a capital catarinense, ¢é
possivel investigar a utilizagdo de siste-
mas metroferrovidrios leves, que operam
com controle automatico, isto €, capazes
de transportar até 40 mil passageiros por
hora e por sentido. “Esses sistemas geram
menor impacto urbanistico e operam com
elevado nivel de seguranga e confiabilida-
de”, explica.
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0 uso de bicicletas fora de areas apropriadas pode gerar inseguranca, motivo pelo qual é preciso planejar a adogao de ciclovias nas cidades

Ciclovias sao consideradas
a alternativa mais barata

De todos os projetos possiveis, promover a maior uti-
lizagdo de ciclovias para pequenos trajetos ainda é o mais
barato. Na cidade de Freiburg, na Alemanha, cerca de 30%
da mobilidade urbana ¢ feita usando a bicicleta como meio
de locomogdo. Em 2007, a prefeitura de Paris criou um sis-
tema de aluguel de bicicletas com o objetivo de melhorar o
transito e também diminuir a polui¢do da capital francesa.
Milhares de bicicletas foram colocadas a disposi¢do dos pa-
risienses em 750 ‘estacionamentos’ espalhados pela cidade.
O sistema, chamado Vélib, comeg¢ou a funcionar em julho
de 2007. O usuario precisa pagar uma assinatura, que pode
ser anual, semanal ou diaria, o que permite que os turistas
também aluguem as bicicletas. O valor da assinatura didria
¢ de apenas 1 euro, menos do que uma passagem de metrd
ou de 6nibus, que custa 1,50 euro.

Todas as opgoes de assinatura permitem utilizar a bici-
cleta gratuitamente durante meia hora. Acima desse prazo,
paga-se um suplemento. A bicicleta pode depois ser de-
volvida em qualquer um dos inimeros estacionamentos
do sistema Vélib. O objetivo é que as pessoas utilizem o
sistema como um meio de transporte e nio conservem
a bicicleta o dia inteiro. Cerca de 370 quilémetros de
ciclovias foram construidos. De acordo com dados da
prefeitura de Paris, o fluxo de carros que circulam dia-
riamente na capital diminuiu 20% e o nimero de ciclis-
tas aumentou46%.
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Paises como Alemanha (acima) e Franca (abaixo) abusam do uso de bicicletas
para locamogao, por isso reservam areas proprias para elas




Md'“ ae C\

Programa ACIF de Ftﬂuciagem
do Oleo de Cozinha

. S,
b -mlnri__‘_

" Recicle o nleu'de cuzlnha sadn., - .

\ Empresarm du ramo de allmentagan, entre em contato com a AEIF

e informe- -se subre o programa de recollhimento do 6leo de cozinha.
A ACIF vai até seu estabelecimento fazer a coleta para reciclagem.

E a comunidade em geral pode levar suas garrafas PET com dleo

usado até os Pontos de Entrega Voluntaria (PEV).
A lista de locais esta no site da ACIE

www.acif.org.br Participe!
L oe vocé é dono de bar ou | |".I!n‘fum11;-5r: na ACIF "
W restaurante, filie:se ao programa. | | ;ﬂ'jhlf;utﬁggﬁfﬁéff :
Em breve teremos novidades! | produtos de ,i':,’.npm_

e%

Informacoes:

Fone (48) 3224 3627
reoleo@acif.org.br
www.acif.org.br

Ertidados Parcairay

'i'lEIlanr_LaS.lrrrl.'mu _@_ﬁnmcap R—

wrsciger i Fonndooln

GL ab asel ﬁ_ ;-‘;J rﬁ[ﬂﬂ E

.l:l.ﬂ'll.hl &nl L‘ll

A casa do empreendedor



REPORTAGEM DE CAP

. v W EW.
No pédio da qualidade

Videoteca atinge a maioridade com 46 lojas, mais de
300 funcionarios € titulo de terceira maior rede do Pais

ma locadora com hora-
rio diferenciado, aberta
’ de segunda a segunda,
incluindo feriados, €
com atendimento Per-

sonalizado. Assim nasceu a Videoteca Vi-
deolocadora, em fevereiro de 1991, no
bairro Corrego Grande, com apenas 38
metros quadrados € 300 fitas nO acervo.

com a intengao de iniciar o processo de
padronizagio visual, a loja tinha 69 me-
tros quadrados e 3 mil fitas No acervo.
Nesse mesmo ano, a primeira loja foi
reformada para acompanhar o projeto da
filial e a 4rea foi ampliada para 130 me-
tros quadrados. Este ano, a empresa chega
3 maioridade com muito a FonEntocis
“Hoje, temos 21 lojas que empre-

Em 1997, arede abriu a terceira loja,
no bairro de Coqueiros e, em 1998, inau-
gurou, no bairro Santa Monica, a quarta
loja com uma grande novidade, até entao
inexistente em Florianopolis: funciona-
mento 24 horas.

A partir do ano 2000, a rede come-
gou a crescer mais rapidamente e atingiu
outras regioes de Florianopolis, com 2

A primeira loja da rede precisava se gam aproximadamente 150 funciond- quinta loja, também 24 horas, na regiado

rios. Também acabamos de adquirir a central da cidade, em uma das avenidas

Megamﬂ, outra rede de videolocadoras,

destacar da concorréncia local. Por essa
razio, apostou por trabalhar com hordrio mais movimentadas e em frente ao prin-
cipal shopping.

Em 2001, a expansao da rede ultra-

estendido. O objetivo, 3 época, era rein- que tem 25 lojas e emprega aproximada—
mente 150 funcionérios. Entao, no total,
temos 46 lojas pelo Brasil”, destaca a
socia-proprietaria da rede, Sara Camar-
go, salientando que a Videoteca, hoje,
¢ a terceira maior rede de videoloca-

vestir todo o faturamento dos primeiros

meses na aquisigao de Novos filmes. passou os limites da cidade. Neste ano,
foi aberta mais uma loja, desta vez no
bairro Kobrasol, no municipio vizi-

nho de Sio José, também com atendi-

A aposta deu {30 certo que em apenas
& anos foi inaugurada a segunda loja,
1no bairro Trindade. Com projeto € pla-
mento 24 horas.

nejamento executados por arquitetos, ja doras do Brasil.

o
o ° °
o

1991 1994 1997 1998 1991 ZOOO’I

) A Videoteca ) Em 1994, foi
: } , foi ) )
hdgoteca o ) Em 19?7, al?re » Em 1998, ) A partir do ano )
Videloex i : tez:celra !o;a, inaugura no 2000, a rede | ij s e Hocanoonlis no.
fevereiro de loja, no bairro " Oqlf"i-} bairrf) santa comeca a crescer :ng:ralde Floriap?,p.ous} "
1991 !’J T :/lon‘lca, com mais rapidamente de Sé:j)ésgotmuglflplo arho
2ljtn;]nonamento e abre a quinta loja, ) Em 2001 a;iniirz i?lm e
one 4 ) , ,inaugura a
lt"aan:I:geir;'|02;1e:<:rals,d primeira loja franquefda, na
i} rareg ral da cidade de Criciima
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Primeira franqueada nasce em 2001

Ja com 10 anos de mercado e com o
formato de lojas definido, a rede inaugu-
rou, também em 2001, sua primeira loja
franqueada, na cidade de Criciima, no
Sul do Estado, com 130 metros quadrados
e atendimento 24 horas. Foi a primeira
experiéncia fora da Grande Florian6po-

Perfil empreendedor de Sara Camargo reflete no sucesso do negocio

(¥

2002

) A partir de 2002, a rede firma parceria com a rede

de supermercados Angeloni, o que proporcionou
a abertura de novas lojas dentro de seus
hipermercados.

) Assim nasceram as lojas de Capoeiras, Itajai,
Curitiba-Agua Verde e Joinville. Também em
2002, foi inaugurada a loja do bairro Pantanal, em
Florianépolis

lis, onde a marcaVideoteca Videolocadora
ja estava consolidada. O desafio deu cer-
to e, a partir desse ponto, o processo de
franquias comegou a se desenvolver mais
efetivamente.

A partir de 2002, por meio de uma
parceria com a rede de supermercados

Angeloni, a empresa iniciou a abertura de
novas lojas dentro de seus hipermercados.
Assim nasceram as lojas de Capoeiras, Ita-
jai, Curitiba-Agua Verde e Joinville.

Também em 2002, foi inaugurada
a loja do bairro Pantanal, também em
Florianopolis.

2003 2004 2005

inauguradas mais

duas lojas: a segunda
franqueada, na Lagoa da
Conceicao, e mais uma
24h no bairro Estreito

loja em Curitiba, no
bairro Champagnat,
com funcionamento
24 horas, e outra no
Centro de Florianopolis

marcante para o
crescimento da rede,
foram inauguradas
mais cinco lojas
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Atendimento é o segredo do sucesso

Sara Camargo explica que o segredo
de tanto sucesso inicia no atendimento.
“A prioridade na escolha do funciondrio
¢ para aquele com aptidio para atendi-
mento, pois de nada adianta um funcio-
ndrio expert em cinema e atendendo mal
o cliente. No nosso ramo, o atendimento
¢ um dos principais fatores para o suces-
so”, diz, complementando que a ‘cereja
do bolo’ é aliar bom atendimento com
conhecimento.

Além do atendimento, os diferenciais
da Videoteca, segundo Sara, passam pela
quantidade e variedade de filmes, lojas or-

“No nosso ramo, o
atendimento é um dos
principais fatores para o
sucesso. A ‘cereja do bolo’
é aliar bom atendimento
com conhecimento”,
Sara Camargo,

sOcia-proprietaria da rede
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ganizadas e bonitas, entrega de filmes em
casa e promogdes diferenciadas todos os
dias da semana.

Todos esses destaques fazem com que
a empresa Ndo se preocupe Com um recen-
te vildo para as locadoras de filmes: os do-
wnloads ilegais realizados pela internet.

“Sob este aspecto, gostaria de dizer
que o download de filmes é uma pratica
ilegal, considerada crime, entdo todos que
baixam filmes sem a autoriza¢io do deten-
tor dos direitos autorais estio cometendo
um ato ilegal”, destaca Sara, que vai além:

“De tempos em tempos, fala-se que

as videolocadoras vdo acabar. Primeiro
era a televisdo a cabo, depois a saida do
VHS. Hoje, a bola da vez ¢ o download de
filmes pela internet. Nés sempre estamos
investindo e crescendo. Nao pensamos no
negativo, e, sim, em como iremos crescer
mais”, afirma.

E crescer ¢ com a Videoteca mesmo.
Com a aquisi¢io da Megamil Video, a
empresa ja cresceu 80% este ano. E os in-
vestimentos ndo param por ai. Segundo
Sara, o objetivo, agora, ¢ trabalhar nessa
nova marca da rede e expandir esse cres-
cimento pelo Pais.




www.ja-sc.org.br

A Junior Achievement é a maior e mais antiga organizacdo de educacédo pratica em

economia e negoécios. Atualmente esta presente em 123 paises, beneficiando 9,3

milhdes de jovens ao ano. Participe da Junior Achievement e deixe que o seu exemplo

seja a inspiracdo dos nossos jovens.
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Negocios reais no mundo virtual

Empresas apostam cada vez mais nas redes sociais para ampliar
relacionamentos comerciais e divulgar informagdes imporatntes

witter, Orkut, Facebook, You-

Tube. As redes sociais foram

criadas, inicialmente, para la-

zer. Hoje, elas desempenham

um papel bem diferente e mais
complexo. Empresas do Pais e do Exterior ja
utilizam determinados sites para se comuni-
car ou até prospectar clientes. Uma das febres
da atualidade ¢ o twitter, um microblog
onde pessoas fisicas, empresas ou politicos
podem multiplicar suas ideias pela rede
mundial de computadores em até 140 ca-
racteres.

Em recente artigo, a diretora de Planeja-
mento Estratégico da Holding Clube, Fernan-
da Graeff, argumentou que as redes sociais
ndo sdo oriundas da internet e tampouco uma
exclusividade da web, mas ¢ inegavel que o
poder de capilarizagio da ‘www’ acelerou

a sua penetragao junto aos usuarios da rede
mundial, transformando as social nets em um
‘Tugar da moda’.

Para o diretor de Assuntos Organizacio-
nais da ACIF, Rodrigo Rossoni, € justamente
com esse termo (lugar da moda) que € pre-
ciso se preocupar. “Nio adianta vocé ter um
perfil no Twitter, Orkut ou Facebook s6 por-
que todo mundo tem. O empresario precisa
ter um objetivo claro e a disponibilidade de
atualizar a sua pagina, para que as pessoas
continuem interessadas naquele link”.

Retorno certo

Para Rossoni, entre as redes sociais que
existem hoje, o Twitter € a que mais tem dado
retorno empresarialmente. O advogado e
membro do Conselho Superior da ACIF, Ro-

drigo Berthier, ¢ um entusiasta das redes so-
ciais e, assim como Rossoni, destaca o micro-
blog Twitter como uma das ferramentas que
mais funcionam no meio empresarial. Mas os
meios de comunicagdo via internet ndo pa-
ram por ai. Berthier explica que o Orkut, por
exemplo, comegou a contar com uma série
de propagandas ligadas diretamente ao per-
fil do usudrio. “Comece a prestar aten¢do nos
andncios e compare com suas comunidades,
vocé vai perceber que eles tém ligagdo”, ava-
lia. Berthier.

Hoje, esse site de relacionamento ja foi
ramificado e existem portais direcionados
a determinadas profissdes, como o Orkut
voltado aos advogados, por exemplo. “Sio
ferramentas poderosas. Quem nio as utili-
za estd desperdigando boas oportunidades”,
garante.



Rede mobiliza
50 mil na Estonia

Ainda ha quem duvide do poder de mobilizagio das redes sociais. Para essas pessoas,
uma sugestdo ¢ analisar o que ocorreu ano passado na Estonia, um pequeno pais europeu.
Por meio de chamados feitos pela internet, cerca de 50 mil pessoas participaram do que foi
classificado como ‘Let’s do it’, ou ‘Vamos fazer’. Em apenas um dia, os voluntdrios limparam
mais de 10 mil toneladas de lixo, deixando o pais totalmente limpo. Em apenas um dia, 4%
da populacdo do pais, que é de 1,3 milhdo habitantes, se reuniram para a realizagdo desta
operagao de limpeza, que se fosse feita aos moldes tradicionais do Poder Pablico demoraria
cerca de trés anos e custaria US$ 2,5 bilh6es para ser realizada.

Para os promotores do Folian6polis 2009, maior Carnaval fora de época do Sul do Brasil,
a resposta destes meios virtuais foi impressionante. Apo6s criarem o Twitter do Folianopolis
2009, num prazo de 48 horas mais de 600 pessoas jd eram seguidoras da micareta oficial da
Capital, que vai acontecer nos dias 19, 20 e 21 de novembro na Passarela do Samba Nego
Quirido.

Ainda em Florianépolis, o Instituto Movimento Pré-Projetos SC acaba de lancar a rede
social “Todos Juntos para ajudar a SERTE’. A ideia é promover as necessidades desta entidade
que cuida de criangas, jovens, adultos e idosos em situa¢do de abandono e conseguir angariar
fundos para as melhorias necessarias na sede da institui¢do. Através do portal www.projetos-
comatitude.com.br € possivel acessar um link da rede social da Serte e colaborar.

Outra empresa ligada a essa nova forma de se comunicar € a Brognoli Negécios Imobilid-
rios. A maior imobilidria de Santa Catarina aderiu ao Orkut, Blog, My Sapce e Twitter. Sabendo
que é impossivel ignorar o peso que a internet tem na vida das organizagdes e no modo como
elas comunicam, a Brognoli aposta cada vez mais em seu Portal de Negocios Imobiliarios,
blogs e, sobretudo, nas redes sociais.

O Twitter é
considerado uma das
ferramentas que mais
da retorno no meio
empresarial

ENTRE NA REDE

) Twitter: www.twitter.com

g~ g Lr 1 1k

» Orkut: www.orkut.com

facebook

» Facebook: www.facebook.com

» YouTube: www.youtube.com

Campanha na era digital

A eleicao de Barack Obama é um exemplo de
como o mundo digital esta conectado ao real.
O sucesso da campanha, que utilizou a rede
para arrecadar doagoes de individuos, nao se
deu apenas porque Obama utilizou Twitter,
Facebook, YouTube e mensagens de celular
para se comunicar e interagir com os eleitores,
mas porque estes usaram a web para buscar

e trocar informagdes que pudessem ajudar a
avaliar o desempenho dos candidatos.

Trés em cada quatro internautas americanos
usaram a web para ler noticias e se informar
sobre a campanha politica de 2008, de acordo
com um estudo do instituto Pew Internet &
American Life Project.

Nao esta claro o quanto a participagao na
internet influenciou o resultado das eleigoes,
mas, de acordo com a pesquisa, os eleitores
de Obama eram mais ativos na web do que

as pessoas que votaram em McCain. Mais de
um quarto dos internautas americanos, que
afirmaram ter publicado contetido politico na
web, era eleitor de Obama. Ja os eleitores de
McCain eram 15%.
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Imprensa Catarinense faz 178 anos

Parceria da Associacao de Imprensa do Estado (ACI) com
a ACIF aprimora ainda mais a programacao de aniversario

aniversario da Imprensa Ca-
tarinense tem sido come-
morado todos os anos em
28 de julho, data de langa-
mento da publicagio ‘O Ca-

tharinense’, por Jerénimo Coelho, em 1831.A
tradigdo € mantida sempre com uma pequena
cerimonia junto ao busto do fundador no Mo-
numento aos Herdis da Guerra do Paraguai, na
Praga XV de Novembro, na Capital Florianépo-
lis. Este ano, a comemoragdo dos 178 anos da
Imprensa Catarinense foi muito especial, com
a parceria entre Associagio Catarinense de Im-
prensa (ACI) e Associagdo Comercial e Indus-
trial de Florianopolis (ACTF).

No periodo em que o comentarista do
grupo RBS, jornalista Moacir Pereira, presidiu
a ACI, iniciou-se uma nova fase de comemora-
¢bes com a Semana da Imprensa Catarinense,
marcada por eventos profissionais, culturais,
esportivos e sociais. Tudo destinado a promo-
ver maior convivéncia entre os associados e
profissionais e a dar mais visibilidade e pres-
tigio as promogdes da Casa do Jornalista. Fo-
ram varios langcamentos de livros, palestras
com personalidades nacionais, semindrios,
competi¢oes esportivas, encontros sociais e
prémios de jornalismo.

“O atual presidente da ACI, Ademir Arnon,
manteve e aprimorou a programagao. Este ano,
com uma nova parceria com a Associagio Co-
mercial e Industrial de Florianopolis. A ACTF ja
havia participado da edi¢do do livro sobre Karl
Hoepcke, o grande pioneiro do desenvolvi-
mento catarinense, de Max Muller, colabora-
dor da ACI que montou exposi¢do itinerante
comemorativa do bicentendrio de nascimen-
to de Jerénimo Coelho. Uma iniciativa vito-
riosa que percorreu todo o Estado”, lembra
Moacir Pereira.

Parceria de longa data

O presidente da ACI, Ademir Arnon, desta-
ca que a parceria entre ACIF e ACI vem de longa
data, mas que estd sendo intensificada com a
participagdo ainda maior das duas entidades
em projetos comuns. ‘A ACIF é uma entidade
a0 mesmo tempo tradicional e dindmica e para
nés € muito importante essa troca de experién-
cias, pois temos muito a aprender com essa vi-
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Presidente Doreni entregou o Troféu Equipe Mais Disciplinada aos atletas de futebol da ACI

sdo empresarial e de resultados que ela procura
imprimir no seu dia a dia”, diz Arnon.

A Semana da Imprensa Catarinense ¢ um
exemplo dessa parceria. O evento, ponto alto
das comemoragdes dos 178 anos de fundagio
do primeiro jornal de Santa Catarina, con-
tou com a participagdo efetiva da ACIF no 2°
Torneio de Futebol Estadual. Varios diretores
estiveram no Torneio e o presidente Doreni
Caramori Jinior fez a entrega do Troféu Equi-
pe Mais Disciplinada aos atletas da ACI. “Que-
remos criar outras oportunidades de trabalho
conjunto”, diz Arnon.

Vice-presidente da ACI, a jornalista Débo-
rah Almada, da All Press Comunicagio, empre-
sa associada a ACIF, vé com entusiasmo uma
maior aproximagdo entre as duas entidades.
“Os jornalistas tém muito a apreender com a
visdo empreendedora e associativista da ACIF e,
claro, muito a contribuir, ja que o papel da im-

prensa, de divulgar e fiscalizar, é fundamental
para a sobrevivéncia de empresarios de todos
os portes e segmentos de atuagdo”, diz a jorna-
lista. Ela lembra também que a ACIF é uma re-
feréncia para a ACI no quesito aperfeicoamento
profissional, um dos focos da entidade nos
altimos anos. “A ACIF tem uma preocupagio
com a formagio profissional das empresas as-
sociadas e nos, da ACI, nos identificamos com
esse pensamento”, diz.

Desde 2006, a ACI tem uma parceria com
o Comunique-se, maior portal de imprensa
do Pais. A parceria ja trouxe para Florianopolis
varios cursos. Outro parceiro forte da ACI é o
Instituto Superior de Comunicagdo (Iscom),
que ja realizou duas edi¢bes do Curso de As-
sessoria de Imprensa e do curso de Gestdo de
Agéncia e, em breve, deve formalizar parceria
para um novo curso de poés-graduagio na area
de comunicagio.



Conheca os cursos de POS-GRADUACAO
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NOSSA CIDADE

Zona Azul é implantada no Estreito

Iniciativa articulada pela Regional Continental deve gerar
arrecadacao de RS 150 mil por més aos cofres da Prefeitura

ntiga reivindicagdio da Asso-

ciagdo Comercial e Industrial

de Florianépolis (ACIF), atra-

vés do Nucleo dos Moveleiros

do Estreito, a Zona Azul no
bairro continental ja ¢ uma realidade. O esta-
cionamento por sistema de rodizio atrai um
numero maior de consumidores e os empresa-
rios ja constatam aumento nas vendas.

A Regional Continental da ACIF foi uma
das entidades que articularam a iniciativa junto
a Prefeitura da Capital. Segundo Juarez Rocha,
coordenador do Nucleo de Moveleiros do Es-
treito, os empresarios do bairro lamentavam

Corredor de 6nibus
provoca impasse

Segundo o secretirio municipal do
Continente, Deglaber Goulart, houve ape-
nas um entrave: “A Secretaria dos Trans-
portes nos pediu para paralisar a implan-
tagdo nas ruas Fulvio Aducci e em parte
da General Liberato Bittencourt porque as
duas terdo corredores de 6nibus”.

O impasse ainda nio foi totalmente
resolvido pela Prefeitura de Florianépo-
lis, mas, de acordo com Goulart, é quase
certo que as duas principais ruas do Es-
treito nao terdao o estacionamento rotati-
vo na sua totalidade.

O secretario espera que a Prefeitura
arrecade aproximadamente R$ 150 mil
por més com a Zona Azul no bairro do
Estreito. O dinheiro sera destinado ao
Instituto de Planejamento Urbano de Flo-
riano6polis (Ipuf), a Associa¢do Floriano-
politana de Voluntdrios (Aflov), a Guarda
Municipal e a Policia Militar. Uma parte
serd doada a creche dos funciondrios da
Zona Azul.

Deglaber Goulart diz ainda que as
cameras de monitoramento ja foram li-
citadas, mas, primeiro serdo colocadas na
orla de Coqueiros, depois serdo instaladas
no Estreito, que hoje ja conta com cdme-
ras de video na Central da Praca Nossa
Senhora de Fatima.

que muitos carros eram estacionados no inicio
da manhi e passavam o dia inteiro na vaga, im-
possibilitando que clientes potenciais frequen-
tassem o comércio do Estreito.

“Com o rodizio da Zona Azul, ja estamos
vendo maior movimentacio. Infelizmente,
ainda falta implantagdo na rua Fulvio Aducci e
em parte da General Liberato Bittencourt, onde
estdo as maiores concentragbes de comércio”,
destaca Rocha.

Os empresarios foram parcialmente aten-
didos com relagdo a Zona Azul e agora aguar-
dam também pela instalagdo de cdmeras de
monitoramento, COmMO as que existem no

Centro da Capital, para garantir a seguranga no
bairro do Continente.

A cobranga da Zona Azul iniciou no dia 27
de julho, com o estacionamento por sistema
de rodizio em 14 ruas do bairro, num total de
mais de 780 vagas. Serd feita da mesma ma-
neira que no Centro e com as regras novas, ou
seja, quem comete irregularidades recebe um
cartdo de adverténcia amarelo e tem prazo de
72 horas para regularizar a divida. A taxa equi-
vale a 10 vezes o valor de uma hora (o que
corresponde a R$ 10). Caso contrario, o infra-
tor esta sujeito a multa de R$ 54 e trés pontos
na carteira de motorista.

%% Como ficam as ruas

Onde ja ha cobranca
) Souza Dutra

» Dr. Heitor Blum

» Bernadino Vaz

» Secundino Peixoto
) Santos Saraiva

» Aracy Vaz Callado

) Antonieta de Barros
) Tereza Cristina

» Afonso Pena

) Libia Cruz

» Santiago Dantas

» Ursulina de Castro

Cobranca apenas em parte do trecho
» General Liberato Bittencourt

Nao havera mais cobranca
» Fulvio Aducci




O Brasil voltou a crescer!
Vai deixar sua marca ai parada?

KrUOhUﬂter ‘ Valor & sua marca.

comunica cao

Centro | Blumenau | Santa Catarina | BR
+5547 33263306
falecom@kryohunter.com.br
www.kryohunter.com.br

*Fonte: Revista Exame julho 2009.




Fotos Juliana Pamplona e Fabio Mafra

Turismo profissional e diversificado

Modelo turistico adotado por Sao Francisco, nos EUA, pode
servir de exemplo para Florianépolis, aponta diretora da ACIF

pds uma visita turistica a ci-

dade de Sio Francisco, nos

Estados Unidos, a diretora

de Comunicagio da Associa-

¢3o Comercial e Industrial

de Florian6polis (ACIF), Juliana Pamplona,

constatou que a cidade é um case de turismo

muito interessante e cujo exemplo pode ser

seguido por Florianoépolis. Planejada para

receber milhGes de turistas do mundo in-

teiro, a cidade se projetou de forma a tirar

o melhor proveito possivel de cada ponto
turistico.

De bicicleta, bondinho, a pé ou com

carro alugado, é possivel vasculhar a cidade

que consegue manter-se tranquila e, ao mes-

Em toda a cidade é possivel visualizar uma placa da rota Scenic Drive, que identifica os pontos turisticos de Sao Francisco, como a construcao vitoriana

mo tempo, vibrante durante o ano inteiro.
“Um planejamento interessante e simples
foi a implementagdo da rota Scenic Drive,
que tem como identificagio um pdssaro e
placas espalhadas pela cidade inteira”, con-
ta Juliana.

Identificagio estratégica

“A ideia é identificar os pontos turisticos
espalhados geograficamente por toda a cida-
de e fazer com que os turistas visitem um a
um, organizando-se pelo mapa e seguindo a
rota pelas placas indicativas”, complementa.
Em um dia, o turista pode conhecer todos os
pontos turisticos se locomovendo de placa

em placa na Scenic Drive. Ha varias opgoes de
trajeto e, com um passe didrio para o trans-
porte publico, o passeio fica ainda mais ficil e
agradavel. As ruas arborizadas da cidade reve-
lam uma vida cultural vibrante com muitas
opg¢des de shows, concertos, exposi¢des e
pegcas, além de 6timos restaurantes.

Assim como a Ilha de Santa Catarina,
Sdo Francisco ¢ rodeada de mar por todos
os lados e a cidade nio tem para onde cres-
cer. “No entanto, seus bairros conseguem
preservar a esséncia e o investimento estd
direcionado nio para novos empreendi-
mentos, mas, sim, para a revitalizagdo das
atragdes ja existentes”, explica. E elas ndo
sao poucas.
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UM MUNDO DE
NEGOCIOS PARA

SUA EMPRESA.
Organizacao é ponto forte da cidade

A organizagdo dos roteiros turisticos também ¢ algo que impressiona o visitante. “A cidade
possui varios piers, antigamente utilizados pelos pescadores, na regido de Fisherman’s Warf”,
explica. Um deles chama a atencdo: o pier 39, que tem um avango mar adentro e, revitalizado,
abriga muitos restaurantes, comeércios no geral e opgoes de entretenimento paraa familia intei-
ra. “L4, é possivel apreciar o pdr do sol a beira do Pacifico, jantando ao som de ledes marinhos
que estio espalhados ao redor do empreendimento”, complementa.

BEdeld que partem os tours em diregdo a Golden Gate, o ponto turistico mais famoso de Sao
Francisco, que tem uma das melhores vistas contempladas pelo caminho da Scenic Drive.

Ha varias lojas de locagio de bicicletas disponiveis que fornecem mapas e dicas de trajeto.
Da para atravessar uma das pontes mais famosas do mundo inclusive de bicicleta e explorar o
outro lado de Sdo Francisco, a pequena e lindissima Salsalito, com sua rua principal cheia de
restaurantes especializados em frutos do mar e uma marina de dar inveja. Da para retornar de
balsa, avistando ao longe a famosa prisio de Alcatraz. A prefeitura explorou turisticamente de-
talhes impressionantes, segundo Juliana. “A Lombard Street, por exemplo, uma rua em descida
sinuosa que do seu topo da para apreciar a vista mais deslumbrante de Sdo Francisco. Uma vista
t3o exuberante como a do Morro da Cruz, em Florianopolis”, compara.

A Fenicia tem atuacio especializada

nas dreas de exporagdo & mmponagao,
prest@ando uma completa AsSSessona a

geus clientes, Com uma egquipe de

|‘:-r-:'|1|=.:- IGMEIS ST -'__|'._’|.|'|:|-:- & COMmprovacia
expengncia no setor, oferece total
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Para Juliana, cidade rodeada pelo mar pode servir de exemplo para Florianépolis em varios aspectos

Valorizacao do comérico e da cultura

O circuito de compras também ¢ explorado turisticamente. A Market Street ¢ a principal 2
rua do centro. Ndo ¢é preciso fazer todo o trajeto a pé, ha bondes que sobem e descem a rua. No ﬁ F n I
Distrito Teatral estdo casas de show e de espetaculos - bandas e musicos famosos se apresentam
diariamente, ao lado de jovens revelagoes.

Chinatown tem restaurantes gOStosOs a pregos acessiveis. Mais adiante, esta o Civic Center,
com a prefeitura em bonito prédio com mistura de estilos. Do lado, encontra-se o War Memo-
rial, a Opera de Sdo Francisco e o Davis Hall, casa da orquestra sinfénica de Sio Francisco, com
séries de concertos especiais a pregos acessiveis, e o Asian Art Museum. Na Union Square, a
atragdo é a Grace Cathedral.

Estas sdo apenas algumas das atragoes exploradas turisticamente pela cidade. Ha o bairro gay,
o bairro que evidencia a arquitetura vitoriana tipica da cidade, o bairro italiano. Cada detalhe
faz parte de uma visdo global do turismo local o que faz a cidade ter espago para visitantes de

qualquer segmento. Fuas Joud Gonzaga R Lima, 65
Kobrasol, Sdo Josd, Santa Catarina, Brasi

55 (48) 30357997
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Um passeio de bonde Ha varios \u“&::,ew dim Japonés
a boa pedida o -

Pela cidade ¢ um

» Ir ao Twin Peaks (para ter a visao panoramica da cidade);

» Fazer o city tour também vale a pena, especialmente aos que ficam pouco tempo na cidade
(sem deixar de conhecer a Alamo Square e as casas de estilo vitoriano);

» Andar pela cidade, para sentir a ‘pulsacao’ cotidiana, assim como as diferencas culturais e
sociais, seja caminhando, seja no metré ou até mesmo nos onibus;

» Fazer a economia girar nas lojas da Union Square;

» Andar de bonde (no domingo, de preferéncia);

» Caminhar pelo Fisherman’s Wharf (inclusive pelo mercado puiblico, onde se encontram
caranguejos dos grandes), bem como almogar ou jantar em algum dos seus restaurantes

(e ndo deixar de provar a famosa crab chowder in bread bowl, uma sopa de caranguejo
servida no pao);

» Ir a Alcatraz para relembrar o Clint Eastwood;

» Andar sobre a Golden Gate e aproveitar a vista do outro lado dela;

» Tomar um bom café Starbuck’s.

i Cidade cosmopolita, Sa‘uf Fr'ancisco
e e atende a diversos publicos
20 lado ¢4 Pierg: Marinfog g |
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RESSIONIST NA QUEVEDO

LIMA REVOLUCAO EM OCULOS DE GRALI
R
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VEMNHA CONHECER O IMPRESSIONIST
NA QUEVEDO DO BEIRAMAR SHOFPING.
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Joalheria e Otica

www.quevedo.com.br
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charme do frio na llha

Primeira edicao do Festival de Inverno no Norte da Ilha agitou a
regiao a atraiu visitantes as praias de Canasvieiras, Jureré e Ingleses

Capital catarinense € muito
conhecida pelo turismo de
AltaTemporada, quando os
termometros estdo em alta
e as praias lotadas. Milha-
res de turistas do Pais e Exterior visitam os
quatro cantos da cidade nas férias de Verao.

Para aumentar o movimento no perio-
do mais frio do ano também, a cidade tem
apostado nos Festivais de Inverno. O 1° Fes-
tival de Inverno do Norte da Ilha ocorreu
entre os dias 8 e 16 de agosto, nas praias de
Canasvieiras, Jureré, Ingleses e regido.

A programacio contou com oficinas e
mostra de cinema, atragdes esportivas, que
incluiram modalidades como vélei, futebol
e rugby, passeios ciclisticos e até campeo-
nato de surfe. O caminhdo do SESC mé-
vel levou uma série de
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atividades para a diversio da garotada. O
circuito gastrondmico foi, sem divida, um
dos destaques. Os restaurantes incluiram
nos cardapios um prato especial homena-
geando o festival, sempre com um prego
bem convidativo.

Segundo a diretora de Representacdo
Adjunta da Regional de Canasvieiras, Re-
jane Varela, a primeira edi¢do do evento,
que contou com o apoio da ACIF, foi um
sucesso. “Claro que temos que fazer alguns
ajustes, mas, por ser uma primeira edicio,
tudo ocorreu conforme o esperado”.

O modelo ousado do festival, com di-
versas atividades acontecendo nas regides
compreendidas pelo evento, fomentou o
comércio local.

“Nossos bairros aqui do Norte
da Ilha ficaram bastante movimen-
tados por conta da realizagdo desse

O charme do frio na Serra Catarinense
encanta adultos e criancas

festival, que envolveu toda a comunidade”,
destacou o diretor-geral da regional de In-
gleses, Marcelo Bohrer

Para o secretario de estado de Turismo,
Cultura e Esporte, Gilmar Knaesel, o turis-
mo de Inverno € importante para a estra-
tégia de desenvolver a atividade no Estado
durante o ano todo. “Eventos, estacdes cli-
maticas, empreendimentos que atraem os
turistas nesta época do ano sio muito im-
portantes para a consolidagio de Santa
Catarina como um destino de Inverno
também”.

Passada a primeira edigdo, o objetivo
agora ¢ incluir o Festival de Inverno no
calenddrio de eventos da cidade. “A ideia
¢ buscar um produto turistico para a re-
gido. A partir dessa primeira experién-
cia, podemos avangar para algo maior”,

avisa Rejane.
da no roteiro

Nao foi s6 a Capital que entrou no roteiro dos
festivais nesta época mais fria do ano.

Serra e Costa

Durante dois finais de semana de julho, nos dias
17,18 €19, e nos dias 24, 25 e 26, as cidades de Sao
Joaquim, Urubici, Urupema e Bom Jardim da serra
foram sedes da primeira edicao do Festival de
Inverno da Serra Catarinense, a exemplo dos eventos
que ocorrem nas serras do Rio de Janeiro, Sdo Paulo
e Rio Grande do Sul. Diversas atracoes, como teatro,
cinema e muita musica animaram quem passou

por estas cidades durante o festival, assinado pela
Alliance Eventos.

Ja na Costa Esmeralda, corredor turistico formado
pelas praias de Itapema, Porto Belo e Bombinhas,
ocorreu a 22 Semana Internacional de Gastronomia.

De 25 de julho a 19 de agosto, a regido recebeu
especialistas e apreciadores das delicias

da gastronomia nacional e internacional. A
programagao contou com aulas-show, cursos e
workshops sobre os mais diferentes temas como
a preparagao de paes artesanais, pratos com

os sabores do Brasil e até mesmo comidas para
‘pessoas felizes'.

A lista de convidados incluiu os chefs Morena Leite,
Claude Troisgros, Edu Guedes e Olivier Anquier.




Quando sua empresa escolhe um
fornecedor com amplas solugoes graficas,
sua embalagem ganha mais vida.

Uma excelente impressao contribui para que seu produto ganhe destaque no mercado.
Por isso, ha 128 anos a Baumgarten e parceira das principais marcas nacionais e internacionais,
aliando técnica e beleza nos segmentos de rétulos autoadesivos, planos, sleeve e in-mold,
além de bandejas termoformadas para congelados. Quando seu produto leva a marca
Baumgarten, leva também uma historia de sucesso e qualidade.

Baumgarten

www.baumgarten.com.br | (47) 3321-6666

wim g Ll
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Entidade cria Semana do Empresario

Novo projeto da ACIF leva empresariado até os bairros para
verem mais de perto as necessidades da cidade e dos associados

l m dos diferenciais da Asso-
ciagdo Comercial e Industrial
de Florian6polis (ACIF) em
relagdo a outras entidades de

' classe ¢ a capilaridade: tem

atuagdo descentralizada em cinco unidades Re-

gionais — Continental, Canasvieiras, Ingleses,

Lagoa da Conceigdo e Sul da Ilha. Para se apro-

ximar ainda mais do publico-alvo e também

das comunidades, a entidade instituiu a Sema-
na do Empresario, projeto realizando mensal-
mente nos bairros onde hd estrutura fisica para

o atendimento do associado. “O carater itine-

rante ¢ uma das inovagdes da iniciativa, que

tem uma importancia especial, pois da oportu-
nidade a ACIF, aos 6rgaos ptblicos e a socieda-
de civil de discutirem temas locais durante sete

dias, buscando solugdes conjuntas”, afirma o

diretor Organizacional Rodrigo Ronsoni.

A primeira Semana do Empresdrio ocorreu
no Continente, de 18 a 24 de julho, e a segun-
da em Ingleses, entre 22 e 28 de agosto. Em
setembro, sera a vez do Sul da Tlha (ver agen-
da). A dindmica ¢ semelhante, independente
do local onde ¢ realizado: o evento é aberto
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com uma caminhada envolvendo diretores,
associados e empresarios. Depois, durante toda
a semana, todos os departamentos s3o trans-
feridos para a unidade Regional em destaque,
que sedia encontros de cdmaras e nucleos, a
reunido da Diretoria Executiva e uma série de
contatos institucionais.

No caso do Continente, o diretor-geral
José Luiz da Silva e o presidente Doreni Cara-
mori Jinior se encontraram com representan-
tes de entidades como a Associagdo de Amigos
do Estreito, Pro-Coqueiros e conselhos comu-
nitarios de seguranca (Consegs) de Coqueiros
e Capoeiras. “Esse contato foi excelente, pois
sentimos dos participantes que 0 nosso inte-
resse em apoia-los nas demandas comunitarias
foi recebido com muita satisfagio ja que hd o
entendimento de que, com a forca da ACIF,
as reivindicagdes ganham maior peso”, argu-
menta Silva.

Um dos destaques da programagio do
Continente foi o Encontro de Negdcios, com
uma palestra de Doreni sobre associativismo e
lideranga, e também com o antncio do projeto
de instalagdo da Zona Azul no Estreito.

O evento foi prestigiado por cerca de 65
participantes, entre eles o prefeito Dario Ber-
ger, o secretario municipal do Continente, De-
glaber Goulart, além de diretores, empresarios
e associados.

Do ponto de vista institucional, os ganhos
também foram significativos. “Prospectamos
mais de 70 empresas e de uma s6 vez, qua-
tro novos associados. Nas conversas com 0s
empresarios visitados, sentimos um interesse
muito grande na atuagdo da ACIF em relagdo
aos projetos em prol da cidade e também dos
empreendedores”, conclui o diretor da Regio-
nal Continental.

IAgenda I

) Semana do Empresario
19 a 25 de setembro — Regional Sul
)17 a 23 de outubro — Regional Canasvieiras

)14 a 20 de novembro — Regional Lagoa da
Conceicao



Expofloripa espera 50 expositores

Empresas de diferentes segmentos da economia se reiinem em
evento que promete promover negdcios e divulgar produtos

o més de novembro, Floria-
nopolis vai sediar um dos
mais importantes eventos
voltados ao setor produtivo.
Realizada em uma parceria

entre a Associagdio Comercia e Industrial de
Florianopolis (ACIF) e a Federagdo das Asso-
ciagbes Empresariais de Santa Catarina (Facisc),
entre os dias 4 e 6, a 2* edigio do Congresso
Empresarial Catarinense tem como um dos
destaques a Expofloripa. A intengio é reunir,
em um mesmo espago, cerca de 50 expositores
de empresas de diferentes segmentos econémi-
cos, como prestadores de servigo, consultorias,
empresas de base tecnologica e ambiental.
“Queremos integrar diferentes atividades
econdmicas e promover negocios”, afirma
fiwerson Luis Wiethorn, coordenador do Nt-

cleo de Solugdes Empresariais (Nuse), respon-
savel pela organiza¢io da Expofloripa. O lan-
gamento oficial ocorreu no dia 20 de agosto,
em um happy hour para patrocinadores, parti-
cipantes do ano passado e convidados.

Em 2008, o evento foi denominado Feira
de Solugdes Empresariais e a mudanga foi mo-
tivada por uma estratégia que busca criar uma
maior identificacdo com a cidade, afirma San-
droYuri Pinheiro, diretor de Projetos Especiais
da ACTF e coordenador do Congresso. Segundo
ele, “o expositor terd a chance de oferecer seus
produtos e servigos em um ambiente voltado
a interagdo e ao desenvolvimento do relaciona-
mento empresarial”, afirma. “Com essa inicia-
tiva, a ACIF quer uma feira que seja reconheci-
da como o evento empresarial da cidade”.

Este ano haverd novidades em relagio a

edicdo anterior: palestras com convidados
abordando temas como legislagdo, tributagio,
crédito, entre outros; divulgagdo de produtos
e solugdes por meio de oficinas, e salas de ne-
gocios a disposi¢do do expositor, garantindo
maior privacidade.

) O qué: Expofloripa

) Quando: de 4 a 6 de novembro, no
Centrosul.

) Quanto: Gratuita (acesso a feira)

» Informagées: www.congressoempresarial.
com.br
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Gestao eficiente dinamiza reunioes

Acdes implantadas a partir da posse da nova diretoria deflagram
um processo mais agil e eficaz de gerenciamento da entidade

k posse da diretoria para o
biénio 2009/2011 da Asso-
ciagdo Comercial e Industrial
de Floriandpolis (ACIF), em

' maio, marcou o inicio de

uma nova forma de gestio na entidade. O

planejamento estratégico em execugio pre-

tende alterar de forma significativa a eficién-
cia e, para isso, diferentes agdes sdo realizadas.

Além de uma série de projetos ja colocados

em pratica — como a Ouvidoria, por exemplo

—, as reunides semanais da Diretoria Executiva

ganharam novos procedimentos e também

estdo sendo incorporadas praticas diferen-
ciadas para a reorganizagdo interna do setor
de recursos humanos (RH) e na relagdo com
fornecedores.

“Nosso objetivo é dinamizar e qualificar

o fluxo de informagoes da entidade desde os

encontros da Executiva até o acompanhamen-

to de projetos de cada setor”, afirma o diretor
administrativo Juliano Richter Pires. Entre as
novidades, ele destaca a antecipagio do ho-
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rario do inicio da reunido semanal da Dire-
toria Executiva para as 18h30min. Nestes 30
minutos, ha a participagdo de um convidado
— empresarios, dirigente associativos, parla-
mentares ou profissionais liberais — abordan-
do temas relevantes para a cidade ou para os
empreendedores. “Com isso, os membros
da diretoria se interam do assunto para uma
deliberagdo posterior”, explica. Além de um
maior controle de horarios — inicio e térmi-
no das reunides, tempo cronometrado para a
discussdo de cada assunto — hd também um
melhor gerenciamento no envio das atas, to-
das as segundas-feiras, e na defini¢do da pauta
a ser debatida. O resultado ja é sentido pela
participagao dos diretores nos encontros se-
manais, que retinem atualmente mais de 30
pessoas.

“Estamos estudando algumas ferramen-
tas tecnolégicas que viabilizem um canal de
comunicagdo Unico e organizado. Isso per-
mitira que a diretoria, conselhos e colabora-
dores tenham uma visdo Unica e integrada

de cada setor da entidade”, detalha Pires. “As
mudangas irdo permitir que a diretoria invis-
ta mais tempo em discussdes interessantes e
gaste menos tempo com informagdes buro-
craticas”, argumenta.

O planejamento também inclui a reor-
ganizagdo interna do setor de RH. “Quando
assumimos, uma das metas era a qualificacio
de nossa equipe interna de colaboradores e,
para isso, contratamos uma psicéloga com
experiéncia na area para realizar um trabalho
de andlise de perfil de cada funcionario”. O
trabalho serviu para identificar os tanto as
deficiéncias individuais e do grupo como
apontar os talentos internos e, apés a con-
clusio do trabalho, uma comissio de dire-
tores promoveu mudangas no organograma.
“Colaboradores foram mudados de fun¢io e
algumas dreas foram criadas com énfase no
pos-venda e comunicagio/marketing. A re-
adequagdo esta em curso e acreditamos que
em 30 dias todas as fungdes estejam devida-
mente ocupadas e operantes”, preve.
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LUCOES EMPRESARIAIS Chegou a hora de
CENTROSUL mostrar outro grande
atrativo de Floripa:
a realizagao de
bons negocios.

FEIRA DE SO
4 A 6 NOVEMBRO
macE EN

| ]

A EXPOFLORIPA reune um publico qualificado, decisor e
ansioso por novidades & solughes para o segmento
empresarial. Esta & uma grande oportunidade para sua
empresa mosirar 0s produtos e servicos, aumentar a rede
de relacionamentos e fechar excelentes negdcios

A edicao 2008 da EXPOFLORIPA reuniu mais de 50
gxpositoras, Nao fique de fora

Informacies pelo fel 48 3235.1302 ou
expofloripaiag3eventos.com.br

Salba mais sobre 3 Expoflonpa e o Conpresso Empresanal
o 5ile ww.cnllgrﬁswmprﬁarial.:um.hl

£ cemem cejescs B B aome,
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Estrutura descentralizada é diferencial

Com diferentes representantes para cada area de atuacao,
Regionais atuam com autonomia focadas nos interesses locais

estrutura descentralizada ¢
um grande diferencial da
Associagdo Comercial e In-
dustrial de Florianopolis
(ACIF). Dai a importancia
que a entidade confere as diretorias regio-
nais, que tém sede em Canasvieiras, Estreito,
Ingleses, Lagoa da Conceigdo e Campeche.
Estas estruturas atuam para fortalecer as em-
presas locais, disseminando as boas praticas
do associativismo e mostrando, com exem-

plos, que os empresdrios tém mais forca
quando atuam em conjunto.

Nas Regionais de Ingleses, Canasvieiras
e Continental, a posse do novo comando
foi marcada por eventos — todos eles muito
prestigiados. No caso de Ingleses, a soleni-
dade aconteceu no dia 30 de julho, com a
participagdo do presidente Doreni Caramori
Junior, diretores, empresarios e associados
da regido. Em Canasvieiras, um jantar dan-
gante que teve como tema os anos 60 mo-

vimentou a sede no dia 1° de agosto. Ja na
Regional Continental, os novos diretores
aproveitaram a 1* Semana do Empresario
para também tomar posse. O encontro teve
palestra do presidente do Sindicato das Em-
presas de Servigos Contabeis, Assessoramen-
to, Pericias, Informagdes e Pesquisas de Flo-
rianopolis (Sescon), Augusto Marquat Neto,
que abordou para os participantes a nova
legislagio do Micro Empreendedor Indivi-
dual (MEI).

Quem é quem
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Regional Continental

Diretor Geral - José Luiz da Silva

Diretor Adjunto de Rede - Diego Brites Ramos

Diretora Adjunta de Comunidade -Vera Liicia Rodrigues
Diretor Adjunto de Gestao — Juarez Rocha

Regional Canasvieiras

Diretor Adjunto Geral e de Gestao - Silvio Rogério de Souza
Diretor Adjunto de Rede - Ricardo Luiz Sempre Bom

Diretor Adjunto de Comunidade — Luiz Antonio Falcao de Moura
Diretora Adjunta de Solugdes — Helena Muller Hintz

Regional Lagoa da Conceicao

Diretor Geral e Adjunto de Rede — Eduardo Licio Campos
Diretora Adjunta de Comunidade — Maria de Fatima Bernardi
Diretor Adjunto de Gestdo — Marvio Reis Pereira

Regional Ingleses

Diretor Geral — Marcelo Guaraldi Bohrer

Diretor Adjunto de Rede - José Padilha

Diretor Adjunto de Comunidade - Paulo Henrique Spinelli
Diretor Adjunto de Gestao - Jairo R. Nascimento

Regional Sul

Diretor Geral - Jodo Batista Argenta

Diretora Adjunta de Rede - Valquiria Duarte Régis

Diretora Adjunta de Comunidade — Arante José Monteiro Filho
Diretor Adjunto de Gestao — Milton Erasmo Nunes

Diretora Adjunta de Solugdes — Maria Terezinha Blatt
Diretor Adjunto de Exposigao — Alexandre Kiyoshi Osanai
Diretor Adjunto de Opiniao - Ricardo Karam Althoff
Diretor Adjunto de Representagao — Joao Jurandir Syrozinski

Diretor Adjunto de Exposicao — Valdir José Marangon
Diretores de Opiniao — Diego Lomba e Milton Weber Filho
Diretores Adjuntos de Representagao — Darlei De Marco e
Rejane Varela

Diretor Adjunto de Exposicao — Gicelly da Silva Melo
Diretor Adjunto de Opiniao — Neusa Kehl Wissel
Diretor Adjunto de Representacao - Leila Ferreira

Diretora Adjunta de Solugdes — José Antonio Bittencourt
Diretor Adjunto de Exposicao — Fladimir Bambini

Diretor Adjunto de Opiniao — Eder Aleixo

Diretor Adjunto de Representacéo — Paulo Roberto Franca Barbosa

Diretora Adjunta de Solugdes — Sonia Maria Neckel Ferreira
Diretor Adjunto de Exposicao — Luis Henrique Pinheiro Bendlin
Diretor Adjunto de Opinido - Luiz Gustavo Moreira Maica
Diretor Adjunto de Representagao — Julio Cesar Trindade Ferreira



Was das Regionais .

“Nossa agdo esta focada no desenvolvimento de estratégias para reduzir
as perdas causadas pela sazonalidade turistica. Para isso, entre outras acoes,
em todos os nossos Encontros de Negocios havera convidados qualificados
para debater o tema e propor solugées”

Marcelo Guaraldi Bohrer « Diretor Geral Regional Ingleses

“Assim como em Ingleses, também estamos focados em solugdes para
o problema da sazonalidade, mas com estratégias diferenciadas, levando
em consideragao algumas peculiaridades locais. Entre nossos projetos estao
a revitalizacao da rua Madre Maria Vilac, alargamento da faixa de areia da
praia e implantagao da zona azul”

Silvio Rogério de Souza « Diretor Geral da Regional Canasvieiras

“Estamos fazendo nosso planejamento para determinar acées que fortalecam
o empresariado local, mas a nossa principal meta é atuar na busca de
uma solucdo para o problema do transito local, que é hoje o grande
entrave ao nosso desenvolvimento econémico”

Joo Batista Argenta « Diretor Geral da Regional Sul

“Entre as nossas prioridades esta o fortalecimento da Regional,
tornando-a cada vez mais atrativa para os associados. Para isso, iremos
reformular as salas de treinamento; realizar oficinas gerenciais; criar
a clinica de negocios, para atendimento personalizado, e iremos apoiar
fortemente as demandas comunitarias”

José Luiz da Silva « Diretor Geral da Regional Continental

] “Inicialmente, a principal meta para nossa gestao é a Operagao Raio-X, que
consiste em uma pesquisa que realizaremos com cerca de 500 empresas na
regido. A partir do resultado encontrado, poderemos fazer um planejamento
focado na solucdo dos problemas de maior incidéncia no comércio local.
Paralelamente também estaremos desenvolvendo atividades com objetivo
de fomentar a economia nos periodos mais afetados pela sazonalidade”

Eduardo Liicio Campos « Diretor Geral da Regional Lagoa da Conceigao
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Plenarias ACIF atraem empresariado

Novo férum de debates criado pela entidade recebe nomes de
peso no mundo politico e empresarial do Estado de Santa Catarina

k Associagdo Comercial e Industrial de Floria-
népolis (ACIF) estd instituindo um novo £6-
rum de debates na cidade, com a realizagio,
desde julho, das Plendrias ACIF. O formato

4 escolhido para o evento — uma hora de pa-

lestra, seguida por uma discussiao com a plateia — cria 0 am-

biente propicio para a abordagem de temas relevantes com
personalidades de destaque no cenario local e nacional. Isto

é, em uma iniciativa inédita na cidade, a associagio cria um

novo instrumento para examinar questoes que de forma di-

reta ou indireta trazem impacto para a classe produtiva. “Os

pardmetros utilizados para montar nossa a agenda baseiam-
se, principalmente, em trés fatores: interesse dos associados,
discussdo de temas importantes para o Pais e uma maior
integracdo da entidade com os importantes atores das mais
variadas dreas da sociedade”, afirma o diretor de Relagdes

Governamentais, Bernardo Meyer, que coordena o projeto.

O primeiro convidado das Plendrias ACIF, em 28 de
julho, foi ex-senador, governador e ministro Jorge Konder
Bornhausen (DEM), que abordou “Perspectivas e cendrios
para o Brasil”. Ja no dia 18 de agosto houve a palestra “Pe-
trobras: estratégia, crescimento e rentabilidade”, com Pau-
lo Campos, gerente de Relagbes com Investidores (RI) da
maior empresa brasileira. Segundo Meyer, entre os proxi-
mos convidados estio o governador Luiz Henrique da Sil-
veira (PMDB) e os senadores catarinenses Ideli Salvatti (PT),
Raimundo Colombo (DEM) e Neuto de Conto (PMDB), em
uma agenda a ser finalizada. “Estamos também realizando
outros contatos com personalidades de renome nacional”,
adianta o diretor.

A estreia das Plenarias ACIF, com a presenca, pela pri-
meira vez, de Bornhausen como palestrante na associagdo,
lotou o auditério da entidade e foi prestigiada pelo senador
Raimundo Colombo, pelo deputado federal Paulinho Bor-
nhausen e pelo prefeito de Joagaba, Rafael Laske, todos do
Democratas. Na plateia também estavam empresarios, asso-
ciados e diretores da entidade. Bornhausen fez uma analise
dos cenarios econémico e politico, apontando que é pra-
ticamente zero a chance de o pals apresentar crescimento
econdmico em 2009 e que, em 2010, os indices serdo ainda
muito timidos.

O evento foi avaliado como “muito positivo” por Meyer.
“O encontro permitiu discutir a realidade politica do nosso
pais com um ator importante da historia politica nacional
dos dltimos anos”, afirma. “A qualidade do conteudo da
palestra foi um dos pontos altos, jd que o ex-senador expds
a sua visdo de forma clara, transparente e bem embasada em
fatos e acontecimentos. A discussio com a plateia também
foi de alto nivel e permitiu ao palestrante discorrer sobre
outros temas ligados a situagdo atual da politica estadual e
nacional”, avalia.
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Diretor propoe
forca-tarefa no turismo

Diretoria de Turismo da entidade quer
assento nos debates relacionados ao setor

k l l pesar de muito badalada
na midia como destino

turistico  preferencial,

fruto de uma compe-
' tente acdo de marke-
ting, Floriandpolis carece de infraestrutura
para tornar-se competitiva e ainda precisa se
consolidar como destino turistico internacio-
nal de qualidade”. O argumento é de Ernesto
Sdo Thiago, que comanda a Diretoria Externa
de Turismo da Associagdo Comercial e Indus-
trial de Florianépolis (ACIF). Segundo ele, a
estratégia de realizar investimentos vultuosos
em publicidade para atrair os visitantes e,
com essas divisas, realizar obras, é totalmente
equivocada. “Os turistas realmente virdo, mas
o publico diferenciado que queremos, que
exige qualidade em tudo e esta que disposto
a pagar para té-la, além de ndo ser fidelizado,
ainda poderd fazer uma negativa divulgacio
boca a boca”, alerta.

Para Sdo Thiago, € preciso a unido entre
setor publico e privado, principalmente entre
as entidades que integram o trade turistico,
para buscar solugbes conjuntas para proble-

mas como a estrutura precaria do aeroporto,
a auséncia de equipamentos nauticos como
marinas e portos, deficiéncias do sistema de
transporte coletivo e baixa cobertura de sa-
neamento bdsico. “S6 que nada serd resolvido
sem diagnoéstico, planejamento e execugio
bem conduzida. Ha recursos publicos e pri-
vados disponiveis. Bastam boa vontade e bons
projetos”, afirma. “A ACIF, com seu excelente
corpo técnico, expertise em gestao e relagdes
institucionais estd ai para colaborar também”.

Segundo ele, a inten¢do da Diretoria de
Turismo da ACIF ndo é disputar espago co
entidades da hotelaria, gastronomia e entre-
tenimento. “Também nio pretendemos e nio
queremos substituir o Poder Ptblico em suas
fung¢des no que diz respeito ao turismo. Po-
rém, pleiteamos assento em todos os debates
relacionados ao setor, opinando, auxiliando e
propondo caminhos”.

Sdo Thiago é socio do Porto Turistico
Internacional de Santa Catarina e presidente
da Comissido de Gerenciamento Costeiro da
Associagdo Catarinense de Marinas, Garagens,
Néuticas e Afins (Acatmar).

Para Sao Thiago, Poder Piiblico e iniciativa privada precisam debater sobre falta de infraestrutura

€ 0 nosso

mundo

AL N csed) foeacom.

A maior editora de reuvistas
customizadas do Estado



ENTRE SOCIOS

Advogada busca ser referéncia

Com atuacao na area trabalhista, Mariana vira associada da ACIF

s relagdes trabalhistas no mundo contemporaneo estio cada vez mais com-

plexas, exigindo de ambas as partes — trabalhadores e empresas — maior

aten¢do aos direitos e deveres de cada um. Em um cenario de crise mun-

dial, também aumentam as demissoes, o que cria novas demandas. E € jus-

tamente neste mercado que atua a advogada Mariana Salvatti Mescolotto,
filha da senadora Ideli Salvatti (PT) e do presidente da Eletrosul, Eurides Mescolotto, e uma
das novas associadas da Associagdo Comercial e Industrial de Florianépolis (ACIF). Atuando
nos trés maiores municipios da Grande Floriandpolis — Floriandpolis, Sao José e Palhoga —,
ela tem como meta “tornar-se uma referéncia na advocacia trabalhista na regido”.

Segundo ela, apesar de seu foco de atuagdo ser a area trabalhista, “os bons resultados
alcangados trazem retorno em outras areas como a previdenciaria, do consumidor e da
familia, nos quais temos ainda uma agdo incipiente”.

A opgio em fazer parte da entidade que agrega mais de 2 mil empresas foi motivada
pela expectativa de contribuir para uma qualificacio ainda maior dos debates promovidos

pela associagdo, mas também participar dos convénios oferecidos por meio da Rede de
Vantagens.

Mais informacées e

» Telefones : (48) 3028-7880 e 9965-7180

» E-mail: nanasalvatti@uol.com.br

Acoes trabalhistas repercutem em varias areas, diz Mariana

Atuacao multisetorial é diferencial

Consultare & Associados Consultoria Organizacional capacita lideres

mpresa de consultoria e apoio empresarial, a Consultare & Associados Consultoria
Organizacional Ltda. pretende, em 2010, ampliar a abrangéncia de atuagio para todo
o Estado. “E uma consequéncia natural do trabalho que estamos realizando. Este ano,
por exemplo, langamos a Academia Consultare de Desenvolvimento Pessoal e Profis-
b siON2, que oferece cursos de capacitagdo e atualizagdo, sempre inovando em temas e
contetidos programaticos”, afirma a diretora executiva e socia Clayre L. Werlich, que tem mais de 20
anos de vivéncia profissional nas dreas de recursos humanos, marketing e vendas.

Trabalhando de forma multidisciplinar e multisetorial, a Consultare abrange diferentes dreas da
gestdo de negocios, atua in company e formata os projetos de acordo com as necessidades e objeti-
vos estratégicos de cada cliente. O portfolio estd dividido em trés segmentos de prestacio de servi-
¢os: recrutamento e selecio de profissionais, educagio corporativa (Academia Consultare) e projetos
especiais (consultoria nas dreas de recursos humanos, marketing e vendas, finangas e qualidade).

Segundo Clayre, entre os diferenciais da empresa, “além da qualificagio dos consultores, estd a
oferta de servigos de capacitagio de lideres, de profissionais e gestdo empresarial numa abrangéncia
ampla, contemplando as pessoas, os processos e os recursos, possibilitando atuar junto as empresas
com ‘gestdo integrada’, sob a 6tica da visdo sistémica corporativa”.

Mais informacoes

» Telefone: (48) 3035-3790 / 3035-3290
» Na internet: www.consultareconsultoria.com.br

Clayre tem mais de 20 anos de atuagdo na area




Solucoes integradas para o Pais

OMD Solugdes para Ouvidoria atua em todo territério nacional

ediada em Florianépolis, a OMD Solugdes para Ouvido-
rias atua desde 2003 no mercado nacional, desenvolvendo
e oferecendo solugdes integradas para empresas e 6rgaos

publicos de todos os portes, incluindo a implantagdo,

informatizagdo e capacitagio. “Nossos servicos impulsio-
nam as organizagdes a utilizar a ouvidoria como uma valiosa ferramenta
de gestdo, permitindo a corregio de disfungdes e o redirecionamento
das agoes realizadas”, afirma Mario Nélson Alves Jr., socio da empresa
com Rony Reinehr Brand.

Entre os clientes da empresa, estd a Associagio Comercial e Indus-
trial de Florian6polis (ACIF), que desde maio utiliza o Sistema Informa-
tizado para Gestdo de Ouvidorias para gerenciamento de sua propria
Ouvidoria.

Segundo Brand, a Ouvidoria estabelece um canal agil e direto de
comunicagdo entre o cliente e a empresa, o cidaddo e o 6rgdo publico,
o trabalhador e seu sindicato, o associado e sua entidade, o profissional
e seu conselho. “Ter e oferecer essa importante ferramenta representa
para a organizagdo, acima de tudo, humanizar o relacionamento com N A
o cliente. Significa buscar solugdes praticas e efetivas para os principais Mais mformagoes
problemas da organizagio sob a ética do cliente, identificar nas criticas
as oportunidades de melhoria, inovar constantemente seus processos,
produtos e servi¢os”, argumenta.

Mario Nélson Jr. e Rony Brand sdo socios na empresa fundada em 2003

» Telefone: (48) 4009-3800
» Na internet: www.omd.com.br

Temporada no Norte é com a RK

Empresa atua com venda e aluguel para brasileiros e estrangeiros

undada em agosto de 2008 pelos sécios Denise e Marcus Kappel, a RK
Imoveis atua no segmento de vendas e aluguéis de temporada na Capital,
com foco no Norte da Ilha de Santa Catarina. “Neste nicho, a maior parte
da clientela € nacional, mas nossa carteira de estrangeiros cresce a cada dia,
principalmente vindos de paises do Mercosul e da Europa”, explica Mar-
cus. A empresa, porém, tem negdcios em diferentes regides de Santa Catarina, por meio
da intermediacdo de vendas de iméveis de grande porte para investidores.

Para se diferenciar em um mercado bastante concorrido, a estratégia, segundo De-
nise, esta baseada na busca das melhores opgdes disponiveis para cada tipo de cliente.
“Temos esse compromisso e, além disso, RK tem ainda a preocupagio constante com o
atendimento. Com um equilibrio de interesses, construimos a fidelizagio de cada clien-
te”, afirma.

A expectativa dos sécios é manter ascendente a linha de negécios e, para isso, eles
apostam, entre outros fatores, no retorno em ser um socio da Associagio Comercial e
Industrial de Florianépolis (ACIF). “Nosso ingresso terd resultados muito produtivos e
positivos, pois com parcerias como estas é que iremos crescer juntos e mais fortes”.

Mais informacoes

» Telefone: (48) 3266-0866
» Na internet: www.rkimoveis.com.br

—

Foco da empresa é no Norte da Ilha
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As nuancas do minimo regional

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, através do Projeto de Lei Com-
plementar n° 30/2009, pretende criar o salario minimo regional, matéria que ja
__-—-"'"'-.-‘ € objeto de grande discussdo entre os diversos setores da economia catarinense, a

L

exemplo do que ja ocorre nos estados de Sdo Paulo, Parand e Rio Grande do Sul.
Pelo projeto, o salario minimo de Santa Catarina vai variar entre R$ 587,00
e R$ 679,00, causando aumento de saldrios e encargos sociais, com reflexo direto aos empre-
gadores catarinenses.
A exposicdo de motivos do Governo do Estado de Santa Catarina traz como principais ar-

gumentos da criagdo do saldrio minimo regional a alegagdo de ser um instrumento de melhor
distribui¢do de renda para os trabalhadores, servir de alavanca para o consumo e uma medida
social economicamente justa e impactante, ja que acrescenta ao piso nacional um aumento de
12 a 18%. Argumenta ainda que o impacto social para os empresarios ndo sera grande ji que
a maioria das empresas de Santa Catarina e a administragio publica ja pagam valores acima do
piso salarial proposto.

A ACTF, cumprindo sua fungdo institucional, criou o Grupo de Estudos e Trabalho (GET) em
Questdes Trabalhistas para aprofundar o debate, levantar dados técnicos sobre o tema e municiar
os associados, empregadores, legisladores, governantes e sociedade em geral, com elementos que
permitam formar suas opinides, sugerir mudangas ou melhorias, ou até mesmo reprovar o au-
mento sugerido.

Desta forma, estar-se-a avaliando se o PLC é uma medida pertinente e em momento adequado,
e se ndo esta violando principios do livre mercado, a livre negociacao entre empregados e empre-
gadores, ou ainda, se ndo tem cunho eleitoral cuja conta sera paga pelos diversos setores que geram
empregos em Santa Catarina.

DENISSANDRO PERERA
Advogado, professor universitdrio e socio do
Escritdrio Perera & Naschenweng Advogados Associados

“A ACIF, cumprindo sua funcao institucional, criou
o Grupo de Estudos e Trabalho (GET) em Questdes
Trabalhistas para aprofundar o debate, levantar dados

técnicos sobre o tema e municiar os associados”



Hering

[desde sempre]

porque combina
comigo”

Caio Blat

“Eu uso
porgue tem
identidade”
Larissa Maciel



INSCREVA-SE!

M’ Processo Seletivo

20.000 OPORTUNIDADES DE
EMPREGO + 3 MIL BOLSAS DE [ ousriavenre
ESTUDO DE ATE 100%*. \ jear

AGORA TAMBEM COM GRADUACAO A DISTANCIA.

ORIA.

s GRADUACAO DE 4 A5 ANOS

¢ Administracao
(também a distancia)

¢ Ciéncias Contabeis
(somente a distancia)

¢ Design de Moda

¢ Direito

e Enfermagem

e Farmacia

* Fisioterapia

¢ Fonoaudiologia

¢ Jornalismo

¢ Nutricao

¢ Pedagogia
(somente a distancia)

¢ Psicologia

¢ Publicidade e Propaganda

¢ Turismo
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(" GRADUACAO EM ATE 2 ANOS E MEIO )

e Gestao de Recursos Humanos
(também a distancia)

» Marketing [somente a distancia)

¢ Redes de Computadores

J
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Funcionarios das empresas conveniadas a

Associacao Comercial e Industrial de Floriandpolis - ACIF
tém descontos:

CONTE COM A

* Regulamento no site.

* 15% nos cursos de Graduacao Presencial.
* 20% nos cursos de Graduacao a Distancia.

www.estacio.br | 0800 282 3231




