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EDITORIAL

H0 MOTIVOS PARA COMEMORAR

L i-P-: .
Empresario Dilvo Vicente Tirloni, pre |d-en}_e‘ﬂ'5
ACIF em 2008, lancando a revista Lidf;,hpital

Quando completou 282 anos, em 2008, Florianépolis ganhou um presente muito especial da ACIF. A cidade foi destaque de capa da pri-
meira edi¢do da revista Lider Capital, publicacdo oficial da associagdo cujo langamento reuniu liderangas e empresarios da regido. Passa-
dos quatro anos, Florianépolis e a entidade tém 50 motivos para comemorar. A Lider Capital chegou a quinquagésima edicdo, levantando,
sempre, as principais bandeiras da cidade e do empresariado.

Sdo exatas 2 mil paginas publicadas, com mais de 500 reportagens que evidenciam o empreendedorismo local, comemoram as con-
quistas e denunciam as caréncias da Grande Florianépolis, sugerindo, sempre, uma solugdo viavel. Exemplo disso é a proposta da ACIF para
o Cddigo Tributério, que estampou vdrias paginas da revista. O beneficio do modelo proposto pela entidade vai muito além dos limites do
Municipio, favorecendo a toda populagdo brasileira.

Esse e outros temas de interesse do universo empresarial — que chegam mensalmente aos mais de 3 mil associados da entidade — sdo
relembrados na se¢do ‘Destaque’ desta edigdo. A reportagem também mostra quem foi capa da publicagdo nestes quatro anos. Confira tam-
bém, nesta edicdo, reportagem sobre os empresarios que confirmam crescimento nesta temparada de Verdo, mas destacam que os nimeros
poderiam ter sido melhores. Veja, ainda, como serd a comemoragdo do aniversario de 97 anos da entidade, em maio.

Honrado com este momento histérico, o Conselho Editorial da Lider Capital agradece a todos os leitores pela confianga e agradece
também aqueles que colaboraram, de uma forma ou de outra, para essa conquista. Comandar o principal veiculo de comunicagdo do em-
presariado é uma grande responsabilidade para a ACIF, mas podemos garantir que essa tarefa é desempenhada com muito respeito, pois 0
nosso objetivo é manter a credibilidade conquistada até aqui por centenas de publicagdes sem deixar jamais de apoiar o associado e lutar
pelo desenvolvimento da cidade.

Boa leitura!
Conselho Editorial
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20. BATE-PAPO

José Sebastido Nunes fala dos desafios
a frente do Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina (CRA).

12. DeSTAQUE

Presidente Doreni Caramori Junior e Juliana
Pamplona, diretora de Comunicacao da

ACIF, comemoram 50 edigGes da revista
Lider Capital e relembram os principais
momentos da publicagdo oficial da entidade,
comandada por eles.
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A Lider Capital criou o Conselho do Leitor. Caso vocé
tenha criticas ou sugestoes e queira participar, mande
seu nome, idade, profissdo e contatos para o e-mail
comunicacao@acif.org.br. Sua participagdo é importante!

Conselho do Leitor

ACIF

Associacao Comercial
e Industrial de Florianépolis
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A METROPOLE

DOMPVASIPODERIASSER FAINDA WIELHUH

resultado de mais uma tem-

porada de Verdo em Floriang-

polis divide as opinides dos

empresarios. Ha quem apon-

te crescimento em relagdo ao
movimento do ano anterior e também quem
identifique queda. Mas, mesmo entre quem
faturou mais neste ano, parece existir um
consenso de que o resultado poderia ser
muito melhor.

0 diretor da Regional Canasvieiras da
ACIF, Milton Webber Filho, acredita que, no
geral, o setor turfstico teve um movimen-
to melhor do que na temporada passada.
“Janeiro foi excelente, fevereiro foi bom e
em margo comegou a decrescer, mas, para
a Péscoa, os uruguaios devem lotar os ho-
téis novamente”, avalia. Mas ele diz que os
problemas com a falta de balneabilidade
em alguns pontos evitaram que o resultado
fosse ainda melhor no Norte da llha.

0 mesmo problema foi identificado
na regido dos Ingleses. O diretor da ACIF
Thiago Lewis diz que foram registrados
casos de hdspedes cancelando a estada

B

diante do mau cheiro em alguns pontos.
Ele acredita que o problema tenha feito
a média de ocupacdo fechar abaixo da
temporada anterior.

Pesquisa da Federacdo do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo de SC (Feco-
mércio), feita em Floriandpolis, Balnedrio
Camborit e Imbituba aponta que, apesar
de ter sido um sucesso na opinido dos
turistas, a temporada de Verdo deste ano
ndo foi tdo positiva para 0s empresarios
catarinenses. Por tras disso estdo basica-
mente dois fatores: a desaceleracdo da
economia brasileira, que gerou menos em-
pregos em 2011, e a valorizagdo do Real
em relagdo ao restante das moedas sul-
-americanas, 0 que fez com que o turista
estrangeiro fechasse a carteira.

A pesquisa entrevistou 288 estabele-
cimentos comerciais em Floriandpolis e
48% de respostas foi que o maovimento
neste ano foi inferior ao do ano passado.
Foram entrevistados também 34 hatéis em
Florianépolis, onde a média de ocupagdo
dos mesmos durante a temporada foi de

76%, o que representou uma queda de
1,32% em seu faturamento em relagdo
a temporada anterior. No entanto, a pes-
quisa confirma que a temporada de Verdo
continua sendo um incremento importan-
tissimo nas vendas do comércio das cida-
des litoraneas.

Para os bares e restaurantes, o re-
sultado foi melhor. Pesquisa da regional
catarinense da Associacdo Brasileira de
Bares e Restaurantes (Abrasel) revela que,
para 42% dos entrevistados, 0 movimento
neste Verdo foi superior ao dos anos an-
teriores. Um dos pontos destacados foi
o Carnaval. Enquanto em 2011 o feriado
foi no comego de margo — prejudicando
o movimento de fevereiro — este ano, a
festa, no final de fevereiro, alavancou o
fluxo turfstico. “0 Carnaval no fim do més
estica a temporada, pois muitas pessoas
tiram férias perto do feriado para curtir a
festa. Ano passado, houve uma quebra no
Verdo, com o Carnaval em margo”, explica
o presidente da Abrasel-SC, Fabio Queiroz.

Além da melhora no movimento, 0s




empresarios perceberam um aumento no
nimero de turistas estrangeiros vindos
dos Estados Unidos e da Europa. Quanto
aos argentinos, que continuam sendo a
maioria dos visitantes gringos, os entre-
vistados ndo perceberam mudanga no flu-
x0. Em Floriandpolis, 45% dos entrevista-
dos afirmaram que americanos e europeus
eram a maioria.

Entre as dificuldades apontadas pelo
setor, destaque para a falta de mao de
obra. Em todo o Estado, 31% dos empre-
sarios afirmaram que ndo conseguiram
formar equipe. E dos que conseguiram,
40% n@o ficaram satisfeitos com o de-
sempenho dos colaboradores. Na Ca-
pital, onde a oferta de mdo de obra é
maior, o resultado foi ainda mais desa-
nimador. No total, 37% dos participantes
nao fecharam o quadro de funcionéarios
e, dos que o fizeram, 47,5% ndo aprova-
ram o desempenho da equipe. “Ha uma
rotatividade muito alta de funciondrios,
percebe-se pouco comprometimento e
interesse”, explica Queiroz.

FOCO NA SEGURANCA

Santa Catarina recebeu mais de 5 milh@es de turistas nesta tem-
porada, segundo dados do governo do Estado. Foram 4,4 milhdes de
turistas brasileiros e 414.974 estrangeiros. “Tivemos um aumento real
de 14,28% no fluxo de turistas este ano. Em janeiro de 2011, chegaram
a Santa Catarina 308.368, em janeiro deste ano foram 352.040 turis-
tas”, informa o presidente da Santur, Valdir Valendowsky.

Ele destaca que o item seguranca é um dos que mais pesa na
escolha dos turistas. “Todos os turistas estdo a procura de sol, mar e
seguranca para a familia, garantida pelo trabalho desenvolvido pela
SSP, Policia Civil Militar e Corpo de Bombeiros”, afirma, destacando
0s investimentos do governo em seguranca.

Por meio do Funturismo, o governo liberou R$ 7,5 milhdes para o
projeto ForgaTur, utilizados na compra de equipamentos e softwares
de seguranca e R$ 10 milhdes para o SalvaTur, para complementagéo
da ajuda de custo para guardas civis e constru¢do de 30 postos de
salva vidas nos balnedrios catarinenses.

Segundo o comandante do Corpo de Bombeiros Militar, Coronel
José Luiz Masnik, os R$ 10 milhdes investidos no SalvaTur proporcio-
naram um aumento no ndmeros de bombeiros civis, 0 que permitiu a
melhora no atendimento a populagdo. Foram 1,2 mil guarda-vidas sob
a coordenacao de 250 guarda-vidas militares. “Conseguimos diminuir
o ndmero de afogamentos em 25,7% nesta Operacdo Veraneio. Em
2010, foram computados 70 afogamentos e, em 2011, este ndmero
diminuiu para 52", aponta o coronel Masnik.

Segundo dados da Diretoria de Informagdo e Inteligéncia da Se-
cretaria de Seguranga, foram 43 ocorréncias de homicidios a me-
nos do que em 2011 (-36,8%) e 20 ocorréncias a menos do que em
2010 (-14,6%). Com relagdo ao nimero de roubos, o ano de 2011 teve
queda de 11,3% nos registros em comparagao ao mesmo periodo de
2010 (1° de janeiro a 26 de fevereiro) e no em 2012 esta praticamen-
te com o mesmo nimero de registros de 2011. “Com a presenca de
policiais militares nas ruas, aliada ao profissionalismo dos policiais
civis, conseguimos baixar nossos indices de criminalidade se compa-
rarmos as operag0es do ano passado”, avalia o comandante-geral da
Policia Militar, Coronel Nazareno Marcineiro.




A METROPOLE

PERFIL DO TURISTA DE FLORIANOPOLIS

» A Federacdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (Fecomércio) de
Santa Catarina fez uma pesquisa
também com o objetivo de mapear
o perfil do turista de verao. Foram
ouvidos quase 700 turistas em
Floriandpolis. Veja alguns dados
levantados:

» Género
50% homens
50% mulheres

» Faixa etaria

11,9% entre 18 e 25 anos
16,3% entre 26 e 30 anos
33,8% entre 31 e 40 anos
21,9% entre 41 e 50 anos
11% entre 51 e 60 anos
5,3% mais de 60 anos

» Renda familiar

1% até R$ 705

9,8% de R$ 706 a R$ 1.126
28,9% de R$ 1.126 a R$ 2.990
32,2% de R$ 2.991 a R$ 4.854
11% de R$ 4.855 a R$ 6.329
15,1% Mais de R$ 6.330

» Ocupacao

60,4% carteira assinada
12,6% auténomo

6% empresario

9,4% funciondrio ptblico
6% aposentado

0,4% desempregado
5,3% outros

» Origem

18,9% SC

17,1% RS

15,2% SP

13,6% PR

9,2% restante do Sudeste
7,3% Centro-Oeste

4,4% Norte e Nordeste
9,4% Argentina

4,9% restante do mundo

Fonte: Fecomércio-SC
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NOSSAS BANDEIRAS

REMEDIOS

SEM IMPOSTOS

Proposta de Emenda a Constituicao

esta em tramitacdo no Senado

té para tratar da sadde o
brasileiro paga muito impos-
to. Hoje, em média, 33,9%
do preco dos remédios pro-
duzidos no Pafs sao tributos.
Ou seja, mais de um terco. Sem impos-
tos, um medicamento nacional que custa
R$ 100,00 sairia por R$ 66,10. Um projeto
que tramita no Senado quer mudar isso ra-
dicalmente. A meta € zerar a cobranca de
impostos sobre os remédios brasileiros.
No final de novembro do ano passado,
o senador Paulo Bauer (PSDB-SC) apresen-
tou em discurso no plendrio a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC 115/2011), que
pretende isentar totalmente os medica-
mentos de uso humano de todo e qualquer
tipo de tributos. “Esta na Constituicdo que
todos os brasileiros tém direito a salde.
E ao se falar isso, se imagina internagdo
hospitalar, agdes preventivas e até o sane-
amento basico. Mas é preciso muito mais,
pois 0 uso de medicamentos também é um
direito”, argumenta o politico catarinense.
De acordo com Bauer, o trabalhador
adoece, ndo consegue comprar todos os re-
médios receitados e, pouco tempo depois,
fica doente novamente. “Ele retorna ao
hospital e, provavelmente, terd que tomar
mais medicacdo, ainda mais cara”, avalia.
Segundo dados apresentados pelo senador,
no Reino Unido, Canad4, Coldmbia, Esta-
dos Unidos, México e Venezuela, o tributo
é zero. Na Franga, Suica, Espanha, Portu-
gal, Holanda, Bélgica e Itlia, o méximo
cobrado € 10%. Ele lembra que no Brasil,
em alguns casos, a tributagao sobre os me-
dicamentos nacionais chega a passar dos
33,9%. “E isso acontece tanto na inddstria
farmacéutica convencional quanto na dos
genéricos”, acrescenta o parlamentar.
Em seu pronunciamento, Bauer men-
cionou estudo realizado pelo Sindicato da

B

Industria de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Sao Paulo (Sindusfarma), do qual
se destaca a informacdo de que um deter-
minado remédio de uso humano produzido
no Brasil, com o preco final de US$ 22,73,
se produzido no Reino Unido chegaria ao
consumidor por US$ 11,43. Para se ter uma
ideia, cada vez que o cidaddo compra um
remédio no Brasil, paga imposto de impor-
tagdo, outro sobre produtos industrializados
(IP1), sobre operacdes relativas a circulagdo
de mercadorias e prestacBes de servicos
de transporte interestadual e intermunici-
pal e de comunicagdo (ICMS), contribuicdo
para o Programa de Integracdo Social (PIS)
e de Formacdo do Patriménio do Servidor
Plblico (PASEP). “Aqui, uma simples dor de
barriga é tratada com o pagamento de mais
de um tergo de impostos. A carga tributéria
de medicamentos de uso humano é maior
do que a de medicamentos de uso veterina-
rio”, compara o parlamentar.

Como exemplo dos problemas provo-
cados pela alta carga tributaria brasileira,
Bauer cita o caso do Hospital Regional de
Chapecd, no Oeste do Estado, visitado no
final do ano passado. Segundo o senador,
dos R$ 100 milhGes anuais que a institui-
¢do precisa para funcionar, R$ 35 milhdes

sd0 gastos s6 com a compra de medica-
mentos. Se eliminados os 33,9% de impos-
tos, o hospital economizaria R$ 12 milhGes
por ano para os cofres pablicos.

Bauer sabe que o tema pode gerar po-
|émica e muito debate, mas esté otimista
sobre a aprovagdo na Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica (CCJ) e, depois, no plendrio
do Senado e no da Camara dos Deputados.
“Espero que toda a sociedade apoie a ini-
ciativa, porque todos nds sabemos que a
salde neste Pais precisa ser melhorada,
mas, para isso, precisamos de acoes efeti-
vas. Essa é uma proposta que, sem ddvida,
ird ajudar a satde”, defende.

Na apresentacdo da proposta, des-
taca o senador, a PEC conseguiu um fei-
to raro: obteve a assinatura dos 81 sena-
dores. Até o fechamento desta edicao,
a proposta ainda estava com a relatoria
da Comissao de Constituicdo e Justica.
A medida também j& ganhou defensores
fora do Senado. O Conselho Regional de
Farmécia (CRF) de Sdo Paulo apresentou
publicamente apoio a iniciativa e sugere
aos farmacéuticos que se manifestem
favordveis ao PEC enviando e-mails
solicitando aprovagdo da proposta aos
demais senadores.



ACIF TEM PROPOSTA DE NOVO SISTEMA TRIBUTARIO

A cobranga de impostos no Brasil, que ja € alta,
tende a crescer ainda mais. Turbinada pela arreca-
dagdo de impostos federais, a previsdo do mercado
é de que a carga tributaria deve bater novo recorde
em 2011, chegando a 36,2% do Produto Interno Bru-
to (PIB), com crescimento de dois pontos percentu-
ais em relacdo a 2010. Atenta ao assunto, a ACIF
montou uma proposta de um novo sistema tributario,
que vem sendo debatido com empresarios, 6rgdos de
classe e politicos.

Com o objetivo de apresentar a populagdo uma
proposta para um sistema tributario mais eficiente e
justo, a ACIF e a Facisc tragaram no documento de 60
paginas um diagndstico da atual dindmica de impos-
tos no Brasil. Além disso, indicam gargalos e sugerem
mudangas que podem servir para estimular um debate
entre governo e sociedade civil. Veja abaixo alguns
dos principais pontos da proposta. A versdo completa
pode ser acessada no www.acif.org.br.

Reducdo gradual da carga tributaria — Ha
o reconhecimento de que a carga tributaria atual é
extremamente elevada para as condigdes sociais do
Pais, mas, que, em razdo do contexto politico, fica
mantida. E preciso, porém, realizar uma melhor dis-
tribuicdo dessa carga tributdria e praticar um gasto
publico de qualidade. A sugestdo é de que o percen-
tual de 36% seja reduzido gradativamente, alcangan-
do 30% em seis anos.

Criacdo do IMF — A intencdo é oferecer uma
alternativa de arrecadacao de carater menos decla-
ratério, mais eficiente, com baixos custos de implan-
tacdo e de entendimento mais fécil, sobre uma base
tributaria mais ampla e com aliquotas mais baixas.
Propde-se o IMF (Imposto sobre Movimentagoes Fi-
nanceiras) que tera o valor arrecadado também dis-
tribuido a estados e municipios.

Isencdo do IRPF — Busca-se contemplar a justi-
ca tributaria, observando a estrutura contributiva das
pessoas e das empresas. Esse principio permite, por
exemplo, corrigir distor¢des do IRPF, atribuindo mais
renda as familias.

Desoneracdo da folha de salarios das
empresas — Estudos demonstram que a informalida-
de decorre em grande parte de toda a burocracia exi-
gida para contratar um empregado e, sobretudo, pelos
altos encargos sociais inerentes a folha de pagamento
(em torno de 62,5%). Os técnicos tém a convicgdo de
que essas desonerag0es irdo contribuir para a redugao
dos custos dos produtos, o aumento da formalidade
e a consequente melhoria do sistema previdencidrio.

s .
Senador Paulo Bauer

pede imposto zero
nos medicamentos
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CHEGA A EDICAD B0

Publicacdo oficial da ACIF se consolida levantando
as bandeiras do associativismo e do desenvolvimento
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m margo de 2008, chegava a primeira

edicdo da Lider Capital, com uma repor-

tagem de capa sobre o aniversario de

Floriandpolis. Hoje, vocé tem em maos

o exemplar nimero 50 da publicacdo
mensal da ACIF, um veiculo de comunicacdo que
se consolidou como um espago para comemorar as
qualidades da Capital e divulgar bons exemplos de
empreendedorismo local, mas também como uma
ferramenta para divulgar as reivindicages dos em-
presarios para garantir um crescimento sustentavel
e a manutencdo da qualidade de vida e das belezas
que fizeram a llha de Santa Catarina ser conhecida
internacionalmente.

Atualmente, a tiragem por edicdo é de 4 mil
exemplares, sendo 3,1 mil para associados € o res-
tante para liderangas politicas e entidades. O empre-
sario e presidente da ACIF, Doreni Caramori Jinior,
diz que o objetivo é manter um canal consistente de
comunicacdao com todos os associados para poder
repassar a eles informacdo de ponta e atualiza-los
sobre 0 que se passa no cotidiano da cidade e da
associagdo. “A medida que isso se tornou realidade,
passamos a ser mais ousados e querer posicionar a
revista como o veiculo de informagdo empresarial da
cidade, a referéncia em leitura para empresarios e
empreendedores se atualizarem”, avalia.

Para definir os assuntos da revista, ele diz que
cada secdo tem um critério particular, mas o que per-
meia tudo é falar para o publico-alvo, trazer aquilo
que os veiculos existentes no mercado ndo trazem
e focar na cidade e em assuntos que dizem respeito
a atividade econdmica. “Algumas editorias lancadas
no andamento do projeto trouxeram também o con-
ceito de uma leitura mais leve, mas sempre direcio-
nadas ao publico-alvo”, acrescenta.

A diretora de comunicagdo da ACIF, Juliana Pam-
plona, lembra que a revista tem um Conselho Edi-
torial que avalia tema por tema, de acordo com a
relevancia para o foco de cada editoria da revista.
“0 objetivo € manter nossos associados atualizados
em relacdo as questdes estratégicas de nossa cida-
de que implicam em consequéncias para nossas em-
presas e moradores; em relagdo aos temas de ges-
tdo, sustentabilidade, marketing e econdémicos mais
contemporaneos; em relagdo as inovagdes que 0s
associados da entidade estdo implantando em suas
empresas e que podem servir de modelo para serem
replicados; e, também, em relacdo as bandeiras pe-
las quais a entidade luta e as agdes da ACIF para o
empresariado florianopolitano”, explica.

Criada na gestdo do presidente Dilvo Vicente
Tirloni, ha quatro anos, numa parceria com a Mun-
di Editora, a revista da ACIF busca aprimoramento
constante. “Quando assumi a ACIF, produzia-se um
informativo do tamanho A4, impresso em gréfica,
feito por funcionérios. Achei muito pobre e trans-



formamos o informativo num jornal com
mais paginas e uma melhor diagrama-
¢do. Com a entrada da empreséria e
jornalista Juliana Pamplona na diretoria
de Comunicagdo da ACIF, o setor evoluiu
e o jornal virou a Lider Capital”.

Para o ex-presidente da ACIF, a cria-
¢do da revista foi uma imposicdo da
grandeza gque a associacdo estava as-
sumindo. “Minha gestdo se interessou
muito pelas demandas comunitérias,
nossos estatutos pregavam a nossa par-
ticipagdo nos destinos da cidade, mas
o faziamos de forma muito timida. A
Lider Capital seria o instrumento maior
de comunicagcdo com a sociedade”,
destaca. Ele lembra que a evolugdo do
portal da ACIF na internet, nos Gltimos
anos, também garantiu importantes me-
lhorias na comunicacdo da associagdo
com seus socios e com a comunidade.
“Hoje, essas ferramentas foram aper-
feicoadas pela gestdo do presidente
Doreni Caramori Jinior, dando uma vi-
sibilidade extraordindria a nossa asso-
ciacdo”, acrescenta.

Dilvo lembra que, apesar de o pibli-
co-alvo da revista ser o empresariado, a
publicagdo tem um alcance bem maior,
como no segmento politico e entre ou-
tras entidades da sociedade civil. “E
um seleto pdblico. A revista tem se-
¢Oes distintas, mas ha sempre assun-
tos relevantes em que expressamos
nosso ponto de vista sobre demandas
puablicas, como o saneamento basico,
mobilidade urbana, leis tributérias, leis
ambientais, Plano Diretor e assim por
diante. Todos os textos vém enriqueci-
dos com fotos de pessoas ou de luga-
res, o que empresta um visual atraente
para o leitor”, avalia.

Para o ex-presidente da ACIF, chegar
ao ndmero 50 da Lider Capital é a prova
inquestionavel da forca da publicagao.
“0 futuro da revista serd brilhante. Sua
consolidagdo vai nos encaminhar para
que ela represente nao sé um agradavel
instrumento de leitura, mas, igualmen-
te, um instrumento das nossas aspira-
¢Oes em ter uma cidade mais humana e
fraterna”, defende Dilvo.

Participe! Envie sugestdes para
Lider Capital pelos e-mails comuni-
cacao@acif.org.br e lidercapital@
mundieditora.com.br.

“Com o tempo,
passamos a posicionar a
revista como veiculo de
informacdo empresarial
da cidade, uma
referéncia em leitura
para empresarios e
empreendedores”

Doreni Caramori Jinior,
empresario e presidente da ACIF

“Queremos manter

0S assoclados atualizados
em relagdo as questoes
estratégicas da Grande
Floriandpolis, que
implicam em
consequéncias para as
nossas empresas”

Juliana Pamplona, empresaria e
diretora de Comunicacao da ACIF

“O futuro da revista sera
brilhante. Sua consolidagéo
vai nos encaminhar para
que ela represente um
Instrumento das nossas
aspiragoes em ter uma
cidade mais humana e
fraterna”

Dilvo Vicente Tirloni, empresario
e ex-presidente da ACIF
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DESTAQUE

CAPA DEMOCRATICA

Empresas de diferentes portes e
segmentos garantiram espago nas capas
da Lider Capital nestas 50 edigbes. A di-
retora de comunicacdo da ACIF, Juliana
Pamplona, explica que as empresas que
sdo capa da revista sempre sdo avaliadas
de acordo com uma inovacdo implantada
em algum setor ou em uma etapa de seu
servico ou fabricagdo de produto. “0 case
desta empresa tem que ser consistente e
inovador em algum ponto para que possa
servir de exemplo e inspiragdo para ou-
tras empresas associadas”, afirma.

Empresas representantes dos seto-
res de tecnologia e turismo, os dois prin-
cipais polos econdmicos da Capital, tém
conquistado espaco nas reportagens de
capa, mas a Lider Capital se consolidou
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como um espago democratico, publi-
cando a histéria de representantes dos
mais variados setores. Logo na segunda
edicdo, o destaque foi um dos nomes
mais tradicionais do meio empresarial
catarinense: o grupo Lojas Koerich, que
comemorava 50 anos de atividades. Ou-
tros nomes tradicionais e cases de novas
empresas ganhariam as paginas das pu-
blicacoes seguintes.

A Automatisa Sistemas foi capa da
revista na edicdo de outubro de 2009,
como um bom exemplo da inddstria tec-
noldgica de Florianépolis. Mesmo diante
do cenério de crise financeira interna-
cional, a fabrica de maquinas de corte e
gravacdo a laser falava em crescimento
do faturamento. “Foi com muito orgulho

—

0 Grupo Lojas Koerich foi um
dos destaque da Lider Capital
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que a Automatisa esteve na capa da Lider
Capital. Ter sido capa da revista nos deu
prestigio, confirmou a credibilidade que ja
tinhamos no mercado catarinense e tam-
bém nacional e passou confianca aqueles
que nos conheceram por meio da publica-
¢do. As previsdes otimistas feitas naquela
matéria se confirmaram e a empresa deu
um salto em inovagdo, com o langamento
do sistema Conecti e a tecnologia inédita
mundial visdo LED", afirma o diretor da
Automatisa, Marcos Lichtblau.

Além disso, ele lembra que, desde
entdo, a empresa abriu novos caminhos
para a exportacdo em paises da América
Latina e Europa e, hoje, conta com a cer-
tificacdo europeia para duas de nossas
maquinas. “Nao temos divida de que a
ACIF fez, faz e sempre faré parte da his-
téria da Automatisa, como entidade que
defende os interesses dos empresarios
da Capital. Aproveitamos a oportunidade
para parabenizar toda a equipe da Revis-
ta Lider Capital pela 50° edicdo da publi-
cagdo”, acrescenta o diretor Lichtblau.

Um dos motivos de escolha da empre-
sa para a reportagem foi o reconhecimen-
to nacional dos servigos da Automatisa.
Um ano antes de sair na Lider Capital, em
2008, a fabrica de Floriandpolis recebeu o
prémio de melhor empresa incubada no
Brasil, concedido pela Associagdo Nacio-
nal de Entidades Promotoras de Empre-
endimentos Inovadores (Anprotec).

Outra representante do setor tecnolé-
gico, a Agriness foi capa da Lider Capital
emmaio de 2011. Naquele ano, a empre-

N°5 JULHO/08




sa de Florianépolis comemorava o 10°
aniversario. Nesta primeira década,
0 grupo se consolidou como lider em
tecnologia para a cadeia produtiva da
suinocultura. Anunciava, entdo, um
passo adiante, que era oferecer, além
do suporte tecnoldgico, a consultoria
em gestao da informacdo, proporcio-
nando a integracdo entre diferentes
setores dentro de uma empresa do
ramo da suinocultura.

A Agriness nasceu da sociedade
entre Everton Gubert, Elton Gubert e
Cristina Bittencourt. Os trés se forma-
ram em cursos da area de tecnologia
da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina (UFSC). Everton, diretor de Ino-
vacdo e Negdcios, logo desenvolveu
a ideia de montar o préprio negdcio
e encontrou no atendimento a cadeia
da suinocultura um grande mercado a
ser conquistado. “Ficamos surpresos
com o alcance e os diversos retornos
que tivemos apds sairmos na capa da
Lider Capital, especialmente o retorno
de credibilidade. Até hoje, quase um
ano depois, encontramos pessoas que
nos dizem: ‘Ah! Eu li sobre a Agriness
na revista da ACIF, parabéns!'”, conta o
diretor Everton Gubert.

Entre representantes do setor de
turismo, um exemplo recente é o do res-
taurante Ostradamus Ribeirdo, que foi
capa da primeira revista deste ano. O
empreendimento gastrondmico nasceu
como um simples ambiente para venda
de sorvetes, agua de coco e caldo de
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Negdcio do casal Pyter Bruno e Ivana Henn
foi destaque pelo empreendedorismo

cana, no Ribeirdo da Ilha, comunidade
tradicional que faz parte do roteiro tu-
ristico da Capital. Mas, ao ouvir os pe-
didos dos clientes locais e dos turistas,
0 entdo novato empresario Jaime José
de Barcelos conseguiu transformar a
ideia no que é hoje um dos restauran-
tes mais famosos de Florianépolis. Por
isso, teve sua histdria contata nas pa-
ginas da Lider Capital.

0 setor de servigos também se fez
presente. A Top One Club, que redne
academias e estdios de pilates, com
foco na promogdo do bem-estar e da
salde e na fidelizagdo da clientela, foi
a capa de janeiro de 2010. A histéria
do casal Pyter Bruno e Ivana Henn foi
contata como um exemplo de sucesso
de empreendedorismo local. “Foi real-
mente surpreendente a repercussdo de
termos saido na capa da Lider Capital,
pois atingimos um publico extremamen-
te seleto de pessoas que geram muita
influéncia no mercado. Recebi muitos
elogios de pessoas que ndo conheciam
a nossa historia”, recorda Bruno. Ele
considera que o mais importante foi as
pessoas conhecerem mais da histéria
da empresa e ndo apenas conhecer a
marca comercialmente.

Em outubro de 2010, a reportagem
de capa apresentava uma empresa que
tinha também um importante papel so-
cial: o Instituto da Terra, comandado por
Zuleica Nunes da Silva. Empregando
detentos do presidio da Capital, fazia
trabalhos de reciclagem para empre-
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Fublicagdo ja destacou
empresas das areas
industrial, comercial

e de servigos

sas como Eletrosul, Correios e Fiesc. A
equipe da revista pode conhecer a ro-
tina destes detentos dentro do presidio
e contar a histéria da empresa na Lider
Capital. Até hoje, as paginas com a re-
portagem da revista da ACIF ganham
destaque no site do Instituto da Terra
(www.institutodaterra.org.br).  Muitas
outras empresa de destaque ilustraram
e ilustrardo as capas da publicacao.
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DESTAQUE

BANDEIRAS LEVANTADAS

0 crescimento sustentével da cidade,
o desafio do planejamento do transporte
da regido metropolitana da Grande Flo-
riandpolis e a necessidade de ampliagdo
do aeroporto da Capital e do investimento
no transporte maritimo sdo exemplos de
temas que ganham destaque nas reporta-
gens da Lider Capital. E ndo por preocu-
parem apenas 0s empresarios da cidade,
mas a sociedade como um todo. E por isso
que alguns desses temas sdo pautas fre-
quentes para secdes como ‘Nossas Ban-
deiras’ e ‘A Metrépole’, além de temas
para as entrevistas da secdo ‘Bate-Papo’.

Nestas 50 edigdes, a Lider Capital tem
acompanhando avangos em alguns destes
pontos. A necessidade de uma estrutura
no Norte da llha para incentivar o turismo
de evento, como mais uma alternativa
para combater a sazonalidade do turismo
de Verdo, ja foi tema de muitas reporta-
gens. Em marco deste ano, o governador
Raimundo Colombo e o vice Eduardo Pinho
Moreira assinaram a ordem de servico
para o reinicio das obras de construgdo do
Centro de Eventos de Canasvieiras, que
passou por uma readequacdo no proje-
to. Foi feita uma completa reavaliagdo e
notou-se que seria melhor fazer um centro
de convengdes. O local serd moderno, com
salas modulares, e 0 anexo teré a Escola
de Turismo de Santa Catarina, que ir4 for-
mar profissionais de nivel médio em areas
que envolvam todo o trade, desde hotela-
ria a copeiros e guias turfsticos.

Inicialmente, seria construida uma
Arena Multiuso no local — um terreno do-
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Publicacdo defende crescimento sustentavel,

com planejamento para mobilidade urbana

ado pelo Sapiens Parque, em 2008, para a
Prefeitura, no trevo de Canasvieiras. Mas, a
pedido dos moradores da regido e da ACIF,
que consideram o Centro de Eventos mais
rentavel, o projeto foi revisto. A alteracdo
exigiu revisao na licitagdo. Procedimento
que s6 foi concluido agora, possibilitando a
assinatura da ordem de servigo.
Investimentos na revitalizagdo do Cen-
tro de Florianopolis também avangaram.
No dia 15 de margo, durante as festivi-
dades do aniversario da cidade, Floriané-
polis ganhou seu primeiro open shopping.
Quem passar pela Rua Vidal Ramos pode-
ra conferir um novo e belo visual. As lojas
receberam marquises padronizadas, as
calcadas foram remodeladas, ganharam
bancos, lixeiras e floreiras. O projeto de
revitalizagdo da Vidal Ramos, que conta
com 56 lojas, iniciou ha quase dois anos.
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A iniciativa de revitalizar a rua partiu
da Camara de Lojistas da Rua Vidal Ra-
mos, integrante do Programa Empreender
da ACIF. "Nosso objetivo foi resgatar o
Centro Histdrico de Floriandpolis, trazendo
novamente 0s clientes que migraram para
os shoppings”, explica Rose Macedo Coe-
lho, coordenadora da Camara de lojistas.
Cerca de 80% dos lojistas da via aderiram
ao projeto, resultado da Parceria Publico-
-Privada entre ACIF, IPUF, Prefeitura, Se-
brae/SC e lojistas da Rua Vidal Ramos.

Mas algumas questdes continuam
dificeis de serem resolvidas. A ACIF co-
bra constantemente urgéncia no projeto
de ampliagao do Aeroporto Internacional
Hercilio Luz. Mas o novo terminal de pas-
sageiros do aeroporto de Floriandpolis s6
deve ficar pronto depois da Copa de 2014,
segundo previsdo da Infraero.
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NA LUTA CONTRA A BUROCRACIA E INSEGURANGA JURIDICA

A discussdo sobre um Plano Diretor
para Florianépolis, que vai criar regras para
ordenar o crescimento da cidade para os
proximos 10 anos, também sofre constan-
tes mudangas de prazo. Agora, a previsao
pelo calendario da Prefeitura é de que o
projeto chegara a Camara Municipal no fi-
nal de junho deste ano.

Outro ponto polémico que é tema re-
corrente da Lider Capital é a inseguranga
Juridica existente em Florianépolis. A regiao
ja perdeu importantes investimentos diante
do problema. Um dos casos mais famosos
foi o do hilionario Eike Batista, que desis-
tiu de construir um estaleiro de US$ 1 bi-
Ihdo em Biguagu — o0 que seria 0 maior
investimento privado da histéria no Estado

N°32 OUTUBRO/10
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e geraria em torno de 14 mil empregos —,
depois da dificuldade para o licenciamento
ambiental do projeto.

Agora, um novo caso ganha evidéncia:
a proposta de construgdo de um hotel de
luxo na Ponta do Coral, na Avenida Beira-
-Mar Norte, enderego nobre da Capital.
Batizado de Parque Marinas Ponta do Coral,
0 projeto exigiria investimentos da ordem
de R$ 340 milhdes, sem contar o terreno,
préximo a Casa da Agrondmica, residéncia
oficial do governador. Do espago total do
complexo turistico, cerca de 65% seriam
destinados para area publica.

A Fatma é o 6rgdo responsavel por
avaliar o Estudo de Impacto Ambiental e
0 Relatério de Impacto ao Meio Ambiente

N°34 DEZEMBRO/10
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Ampliagdo do Aeroporto Internacional
Hercilio Luz ¢ defendida pela revista

(EIA-Rima) do projeto, processo seguido por
audiéncias pablicas. Mas por estar préxima
da Estacdo Ecoldgica Carijés, uma unidade
de conservacgdo federal, a obra precisara do
aval do Instituto Chico Mendes de Conser-
vagdo da Biodiversidade (ICMBio). A Justi-
ca Federal também vai acompanhar o caso.
Para o diretor juridico da ACIF, Rodrigo Ber-
thier, a inseguranca juridica existente em
Floriandpolis pressupde imprevisibilidade e
incerteza acerca do que é permitido ou ndo
nas normas vigentes, bem como acerca da
efetiva aplicabilidade dela no mundo real.
Segundo ele, se o investidor ndo consegue
saber qual a conduta a ser seguida dentro
da legalidade, ele ndo consegue projetar
cendrios e calcular os riscos do negdcio.
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DESTAQUE

A FORCA DO ASSOCIATIVISMO

As publicagdes da Lider Capital tm como papel, também,

reforcar a bandeira do associativismo em Santa Catarina. Para

o presidente da Federacdo das AssociacBes Empresariais de

Santa Catarina (Facisc), Alaor Francisco Tissot, a Lider Capital

retrata a realidade do meio empresarial florianopolitano atra-

- vés da visdo da Assaciagdo Comercial e Industrial de Floria-

f"’" népolis (ACIF) e é um excelente veiculo de comunicagdo que
brinda os leitores com muita informagao.

“Chegar a 507 edicdo mostra que s6 vem dando certo, que
esta no caminho correto, com matérias interessantes e temas
atuais. Parabenizo a diretoria da entidade, a equipe que pro-
duz a revista e a todos os profissionais envolvidos pela ex-
celente ferramenta de comunicagdo. E que venham mais 50
edigBes!”, destaca Tissot.

Em reportagens destas 50 primeiras edigdes, a Lider Capi-
tal sempre abriu espaco para contar um pouco da histéria do
assaciativismo no Estado, por meio da Facisc e da propria ACIF.

Maior federagdo empresarial de Santa Catarina, a Facisc,
que completou 40 anos em 2011, foi tema da reportagem de
capa da edicdo de setembro do ano passado da Lider Capital. A
histéria da federagdo catarinense foi construida ao longo des-
tes anos com muita luta pelos anseios da classe empresarial,
defendendo bandeiras como uma justa carga tributéria, con-
tra 0s gastos publicos, pela infraestrutura de Santa Catari-

A /aor T/'SSOZ‘, pres/denl’e da na, pela transparéncia, pela competitividade das empresas,
Faci d . pela solidificacdo do associativismo e pela sustentabilidade
acisc, consiaera a revista uma das associagGes empresariais.

[ 5 Quase centendria, a Associagdo Comercial e Industrial
fe(ramem‘a CI’B COITIUI?ICEIQ&(_? de Floriandpolis (ACIF) faz parte da histéria do associativis-
eficaz qgue levanta a bandeira mo catarinense como protagonista. A entidade foi fundada

P < em 13 de maio de 1915, inicialmente, apenas como Associa-
dO HSSOCIHTIV/SI??O, atraves da ¢ao Comercial de Florianépolis. Desde entdo, a ACIF cresceu
8tU3§8~0 da AC//-' na Cap/'ta/ e se tornou uma das mais importantes e atuantes do Estado

— atualmente, tem mais de 3 mil associados, sendo a maior
entre as que compdem a Facisc. Juntas, Facisc e ACIF tém
contribuido para o crescimento a passos largos do associati-
vismo empresarial em Santa Catarina.
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Aniversario ACIF BReIE kv
a cidade acontecer

val estar |a.

E com grande satisfacao
que convidamos vocé
para a solenidade de
aniversario da Associagao
Comercial e Industrial de
Florianopolis. A ACIF
estara comemorando
97 anos de trabalho
ininterrupto. Contamos
COM a Sua presenca.

Outorga de Medalhas

Ordem do Merito Empresanal ACIF

Medalha Emilio Blum
fedalha Carl Hoepcke

ACIF Dia: 15/05/2012

Enlmga do Hmm Horario: 19h
ACIF de Jornalismo. Local: Teatro Pedro lvo Campos

(Rod. SC 401- junto 4 sede do Goaverno do Estado)
Homenagens as empresas

gque completam 15 e 25 anos
de associacio,

Mais
@ACIF 3001
G s

Suaapanmnéampmanw “ CACBIZ FACISCEHS a nos!




BATE-PAPO

A FORCA DOS ADMINISTRADORES

A frente do Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina (CRA-SC),
0 administrador José Sebastiao Nunes

fala para Lider Capital sobre os projetos
do conselho e sobre a importancia dos ad-
ministradores para a sociedade, inclusive,
ocupando postos publicos. Ele defende
como objetivo do CRA-SC ampliar as par-
cerias com universidades, empresas e com
o Poder Publico, além de buscar a unido em
torno de projetos de interesse da entidade.
Segundo o presidente, a conselho regional,
que conta com quase 30 mil administrado-
res registrados, também busca tornar-se
cada vez mais estadualizado.

A atual diretoria do CRA de Santa Cata-
rina foi eleita por unanimidade. Nunes
tem como vice-presidente o adminis-
trador Antonio Carlos de Souza, vice-
-reitor da UNOESC.

Os conselhos regionais de administragdo
tém como principal atribuicdo zelar pelo
cumprimento da Lei N° 4.769, que regu-
lamenta o exercicio profissional da cate-
goria. A entidade nacional também apoia
a melhoria do ensino de Administragdo
e desenvolve projetos de valorizagdo da
categoria. Em Santa Catarina, o CRA pro-
mete para 0 segundo semestre deste ano
a divulgacdo de uma pesquisa tragando o
perfil do profissional do setor.

Lider Capital - Hoje, quais as princi-
pais bandeiras da diretoria do Conselho
Regional de Administracdo em Santa
Catarina?

José Sebastido Nunes - Nossa mis-
sdo é colocar o Conselho Regional de
Administragdo em defesa da sociedade
catarinense, zelar pelo aumento da com-
petitividade econdmica do Estado, por
meio da elevacdo dos padrdes de quali-
dade, e assegurar a formagdo de um pro-
fissional de administragdo com visao sis-
témica, que consiga colocar a economia
catarinense em nivel elevado internacio-
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nalmente. Também, por outro lado, é ter
o CRA de fato estadualizado, oferecendo
aos administradores e empresarios de
todos os cantos de Santa Catarina um
padrao de exceléncia no atendimento e
o zelo pelo exercicio legal da profissao.

Lider Capital - Muitos consultores fa-

lam que o brasileiro é um povo empre-
endedor. Mas esse empreendedorismo
surge mais por necessidade do que por
vocacdo. Quais os riscos desse cenario
e como evoluir nesse sentido, no Brasil
e no Estado?

Nunes - Independentemente da moti-
vagao que leva a pessoa empreender,



“F inconcebivel que
grande parte dos prefeitos,
adespreparados, insistam
em conaduzir seus
MUNICipioS com Secretarios
de Administragao

que nunca estudaram
planejamento, organizagéo,
diregdo e controle”

seja por necessidade ou vocacdo, é
primordial conhecer o ambiente e o
neg6cio que estd sendo idealizado,
e, quando concretizado, ¢ de suma
importancia também contar com ad-
ministradores para reduzir 0S riscos,
diminuir as incertezas, além de asse-
gurar 0 sucesso e a sustentabilidade
do negécio.

Lider Capital - O Conselho Regional
de Administracdo de Santa Catarina
tem quantos registrados? Quais os be-
neficios oferecidos aos registrados e
qual a importancia do associativismo
para o setor?

Nunes - Hoje, o conselho conta com
quase 30 mil administradores regis-
trados, que exercem legalmente a pro-
fissdo, e quase 3 mil empresas. Como
pontuamos anteriormente, a missao
do CRA-SC é lutar pelo fortalecimen-
to da profissao, pelo desenvolvimento
do Estado, bem como pela fiscalizagao
do exercicio legal da profissdo. Os re-
gistrados junto ao conselho possuem
beneficios por meio de convénios com
instituicdoes de ensino superior e de-
mais empresas e podem ter acesso a
servicos e produtos com pregos dife-
renciados. Podemos destacar os con-
vénios com a Unimed, Banco do Brasil
e CRAPrev. O objetivo é muito simples:
atuar em rede para buscar beneficios
para os administradores e ganho de
escala para as empresas € Instituicdes
de Ensino Superior, parceiras do con-
selho regional.

Lider Capital - Qual o intercambio
que existe entre vocés e 0S outros
CRAs estaduais e com a Confederagao
Nacional?

Nunes - A cada trés meses, acontece
uma reunido nacional entre os Con-
selhos Brasileiros de Administragdo,
sendo que nesta oportunidade sao
discutidas e debatidas questdes es-
tratégicas referentes ao ensino e ao
exercicio da profissao de administra-
¢ao no ambito geral.

Lider Capital - O CRA tem um perfil
de quem é o administrador padrao em
Santa Catarina? Quais as caracteristi-
cas positivas e quais as que precisam
ser revistas?

Nunes - 0 CRA-SC, preocupado com o
perfil do administrador que chega ao
mercado e com as necessidades dos
empresarios, e consciente de que tais
questdes sao pertinentes as universi-
dades catarinenses, que tém dificulda-
de de adequar o projeto pedagdgico do
curso as necessidades das empresas e
da sociedade catarinense, estara de-
batendo essas questoes em um férum
de Administragdo que acontecera em
Floriandpolis no segundo semestre de
2012. Nesse Férum, serdo apresenta-
dos os resultados de uma pesquisa em
que buscamos identificar o perfil dos
administradores no Estado e as neces-
sidades dos empresarios de possuem
em seus quadros administradores que,
efetivamente, tém grande potencial de
transformar agdes em resultados efeti-
VOS para as empresas.

Lider Capital - Como o senhor avalia
a presenca de administradores no se-
tor politico, tanto como secretarios e
assessores, como enquanto candidatos
a postos executivos?

Nunes - As universidades catarinen-
ses ja formaram mais de 150 mil ba-
charéis em administragdo em nosso Es-
tado. E inconcebivel que grande parte
de prefeitos, despreparados, insistem
em conduzir seus municipios com se-
cretarios de Administragdo que nunca
estudaram planejamento, organizagao,
direcdo e controle e, em fungdo disso,

nao conseguem tornar a maquina puabli-
ca eficiente. Como consequéncia, ndo
conseguem desenvolver projetos que
atendam aos interesses coletivos da
sociedade. O caminho mais facil para
os politicos despreparados é lesar a
sociedade e o setor produtivo do Es-
tado, com a elevagdo de impostos em
detrimento a colocar em vital cargo
plblico administradores preocupados
com a eficiéncia da maquina publica.
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ERSINANDD A PRESERVAR

Escola Dindmica inclui a sustentabilidade no cotidiano dos aIunos com debates e préaticas

reservar 0 meio ambiente

também se aprende em

sala de aula. Levando esse

conceito ao pé da letra, a

Escola Dindmica trouxe a
questdo da sustentabilidade para o dia
a dia dos alunos. Além de relacionar o
debate sobre os problemas ambientais
em diferentes disciplinas, a escola tem
programas de separagdo de residuos e
de compostagem (transformacdo em
adubo) do material organico, dentro do
conceito de lixo zero.

Hoje, o grupo conta com quatro uni-
dades. A primeira delas nasceu no Centro
de Florianépolis, com o intuito de oferecer
uma opgdo de ensino privado diferencia-
do. A Escola Dindmica conta com outra
unidade na regido central, uma em Jure-
ré Internacional e uma no bairro Vargem
Grande, Norte da llha de Santa Catarina.
Essa Ultima € a unidade ambiental, com
vasta area verde preservada, modernas
salas de aula e até um engenho de fari-
nha, mantido para mostrar a tradigdo dos
antigos da regido. Os alunos das outras
unidades visitam constantemente 0s
programas mantidos exclusivamente no
bairro Vargem Grande.

Ao todo, a escola tem 700 estudan-
tes matriculados. Apenas na unidade

ambiental sdo 400, entre alunos do ber-
¢ario ao Ensino Médio. A rede também se
diferencia por ser hilingue, familiarizando
os estudantes desde cedo com o inglés.
AEscola Dinamica é, ainda, uma das
parceiras da ACIF no Projeto ReQleo. Ins-
talado em outubro na unidade ambien-
tal, o projeto encerrou 2011 com mais de
240 litros de dleo de cozinha usados ar-
recadados pelos alunos da instituicdo. A
novidade para 2012 serd um espago ex-
clusivo para a comunidade do Norte da
Ilha acessar e ajudar a preservar 0 meio
ambiente. O 6leo de cozinha é altamente
prejudicial ao meio ambiente se ndo for
encaminhado adequadamente. Apenas
um litro de 6leo saturado descartado no
lugar errado é capaz de contaminar mi-
Ihares de litros de dgua de rios e mares.
Mais do que recolher e dar o devi-
do tratamento aos residuos gerados, o
ReOleo é um projeto 100% social, pois
0s recursos garantidos com o material
recolhido retornam a comunidade por
meio de agdes de conscientizagdo nas
escolas e bonificagdes aos empreséa-
rios participantes. Para contribuir com
0 projeto, basta se cadastrar no www.
acif.org.br/reoleo. “A Escola Dindmica
nao podia ficar de fora. Implantamos o
programa, mobilizando alunos, pais e

funciondrios. Com esse 6timo resulta-
do alcangado em apenas dois meses,
pretendemos ir além”, adianta Angela
Diener, diretora da instituicdo. Além de
conscientizar os alunos e a comunidade,
a cada litro de 6leo coletado, a Escola
Dinamica doa um real em material edu-
cacional para a Escola Basica Municipal
Madalena Dias, vizinha da Dinamica. E
os resultados do ReOleo tém sido reco-
nhecidos fora da unidade. A Escola Di-
namica acaba de conquistar, pela tercei-
ra vez seguida, o Selo Escola Solidaria
do Instituto Faga Parte.

Para 2012, o objetivo é coletar mais
de 1,5 mil litros de 6leo de cozinha usa-
dos. “Foi uma forma que achamos de
mobilizar nossos alunos e a comunida-
de e, ainda, trazer algum beneficio ao
bairro onde estamos instalados.”, res-
salta Angela. Também para este ano, a
escola tem outros projetos inovadores,
entre eles, a instalagdo de um sistema
de reaproveitamento da &gua da chuva.
Hoje, como outros exemplos de medi-
das diferenciadas, estao o uso de sque-
ezes, garrafinhas personalizadas que
vao diminuir em 100% o uso de copos
plasticos dentro da escola. O refeitdrio
do colégio também foi abastecido com
mil copos reutilizaveis.




PIONEIRISMO NA REGIAO
DE FLORIANOPOLIS

Angela Diener e a cunhada Maria Aparecida
Diener abriram a primeira unidade da Escola Diné-
mica em 1979. Com a proposta de uma educacdo
participativa e métodos que valorizam a interagdo e
a construgdo do conhecimento, a rede se instalou em
Floriandpolis, onde, até entdo, a maioria das escolas
particulares era religiosa e se utilizava de sistemas
de ensino bastante conservadores.

Mais tarde, foi comprada a Unidade Ambiental,
no bairro Vargem Grande, no Norte da llha, o que foi
um grande passo. Hoje, a unidade ambiental ofere-
ce do bercério ao Ensino Médio e, como nas outras
unidades, também tem como opgdo o ensino bilingue
em todos os niveis. E na Vargem Grande que esta
instalado o Unico High School do Sul do Brasil, atra-
vés de uma parceria entre a Texas Tech University e
a Escola Dinamica. Viagens e cursos no Exterior so
outros investimentos. Angela Diener e os professo-
res participam de congressos educacionais, feiras e
eventos do setor em todo 0 mundo.

Angela é carioca e vive em Florianépolis desde
1978. Casada com o médico José Roberto Carva-
lho Diener, escolheu Floriandpolis para criar os trés
filhos. Formada em Psicologia e especializada em
Psicopedagogia, na época, ela ndo encontrou nenhu-
ma instituicdo que atendesse seus anseios de uma
educacdo diferenciada, em que a crianca também faz
parte da construcao do conhecimento. Foi quando re-
solveu abrir a propria escola.

A Escola Dindmica chegou a Florianépolis com
uma nova concepcao de educacdo, atendendo a uma
clientela exigente em questdes educacionais, que al-
mejava uma escola diferenciada para os filhos. Em
1984, foram ampliadas as instalacbes da escola e
criada uma estrutura para que pudesse oferecer as
demais séries do ensino fundamental (5% a 8 série),
atendendo a clientela, que desejava permanecer na
escola. Em 1991, a Escola Dinamica voltou a inovar,
inaugurando o periodo integral, que passou a ser uma
novidade na cidade em termos do servico até entao
oferecido. As criangas passaram a ter atividades
especiais, lidicas, esportivas e artisticas no contra
turno da escolaridade regular.

Em 2009, a Escola Dinamica assinou Convénio
com a Texas Tech University e passou a oferecer o
primeiro programa de High School de Floriandpo-
lis, sem necessidade de intercambio. O programa
proporciona aos estudantes ndo apenas fluéncia
na lingua inglesa, mas uma total imersdo na cultu-
ra americana, uma vez que os alunos sao assisti-
dos por professores nativos que discutem, além da
gramatica, aspectos do cotidiano.




BENCHMARKING

CLIMA BOM, RESULTADOS MELHORES

Empresa Officeform, de Santo Amaro da Imperatriz, mostra como investe no bem-estar da equipe

dos 0s anos, pesquisas que

revelam as melhores empre-

sas para se trabalhar ganham

as capas de importantes revis-

tas nacionais. Mas, mais do

que um ranking, esses levantamentos po-

dem ajudar pequenas e médias empresas

a encontrarem referéncias para também

melhorarem o clima entre os funciondrios.

E ndo é preciso estar no topo da lista para

criar um ambiente agradavel e, consequen-
temente, produtivo.

Segundo o Instituto PHD, um dos cami-
nhos para melhorar o trabalho nas empresas
é através do diagnéstico de problemas, 0 que
pode ser feito por meio das pesquisas de cli-
ma organizacional. Esse tipo de pesquisa de
abordagem qualitativa e quantitativa ajuda
a ver quais sdo as principais reclamagdes
dos funcionérios no trabalho. Também ajuda
na verificagao de quais sdo os elementos do

trabalho que trazem satisfagdo aos funcio-
narios. Ou seja, a pesquisa ajuda empresa-
rios a verem como os funciondrios percebem
o trabalho, a empresa e os colegas.

Fundado nos Estados Unidos, Great
Place to Work, empresa global especialista
em ambiente de trabalho, conduz a pesquisa
Melhores Empresas para Trabalhar em mais
de 40 paises, hd 25 anos. Segundo Robert
Levering, um dos fundadores da empresa,
NEesse Processo, 0 grupo também esta come-
morando o que acabou por ser o inicio de um
movimento muito significativo que est& mu-
dando a qualidade do trabalho de milhdes de
colaboradores em todo 0 mundo.

No primeiro ano da pesquisa no Brasil,
em 1997, 80 empresas participaram. Hoje,
perto de mil empresas participam em pelo
menos uma das 13 listas das Melhores Em-
presas para Trabalhar, entre as duas listas
nacionais, as sete regionais e as segmen-

tadas por ramo de atuacdo. Para Robert
Levering, as listas se transformaram em um
caminho para encorajar as empresas a me-
Ihorar os ambientes de trabalho e cultura e
tém inspirado muitas empresarios a apren-
derem mais sobre como tornar a empresa
um 6timo lugar para trabalhar.

A empresa do ramo de decoragdo Offi-
ceform, de Santo Amaro da Imperatriz, por
exemplo, ainda ndo se cadastrou em nenhu-
ma pesquisa que avalie seu desempenho
organizacional para uma mensuragao quali-
tativa e quantitativa que a possa estabelecer
em algum ranking. Mas vem realizando uma
série de melhorias e investimentos que a
cologuem como apta, dentro de alguns re-
quisitos pré-estabelecidos, para se inscrever
na pesquisa realizada pela Revista Exame,
e conquistar uma posi¢do como uma das
150 melhores empresas para se trabalhar
no Brasil. “E uma visdo de longo prazo, que




ja esta inserida no planejamento atual da
Officeform”, explica Tais Ramlow da Silva
Garcia, diretora de Gestdo de Pessoas. Ela
cita que ja foram realizadas algumas medi-
das voltadas a qualidade de vida dos cola-
boradores, como um diagnéstico de salde
e estilo de vida, realizado em parceria com
0 Sesi, que permitiu levantar dados para
melhorar aspectos que envolvam o conjunto
operacional na producdo, assim como na ad-
ministragdo da empresa. Outro ponto forte &
em relagdo a salde do colaborador, com a
ativacdo do plano de odontologia e também
do plano com a Farmacia do Sesi, proporcio-
nando servicos de qualidade e descontos
especiais. Além disso, outro ponto muito
relevante é o plano de salde Unimed, que
foi dado aos colaboradores.

Tais diz que a empresa também esta
trabalhando a educacdo. “Em breve, iremos
implantar as aulas de ensino fundamental
e ensino médio para quem ainda ndo tem
diploma, e tudo gratuito para os colabora-
dores. Destacamos ainda a ginastica labo-

ral, trés vezes na semana, como busca na
criacdo de habitos mais saudaveis a todos”,
acrescenta. A empresa conta com uma sala
de convivéncia em que, durante o horario
do almogo, o colaborador pode descansar,
acessar a internet, assistir TV, usar a biblio-
teca, fazer tarefa da aula etc.

Para implantar essas medidas, Tais
diz que a Officeform buscou parcerias que
dessem apoio e com quem conseguisse
trabalhar de forma gratificante, tanto para
empresa, quanto para o colaborador de chao
da fabrica. Entre elas, a diretora destaca no-
vamente a parceria com o Sesi. Outra parce-
ria importante foi com a ACIF, que permitiu
por em pratica o plano Unimed para todos.
Entre outras medidas, estao a composicao
de um quadro profissional qualificado, que
se redne, pensa em novidades para todos
e corre atras do objetivo principal, que é o
bem-estar de todo funciondrio e que isso re-
flita no universo da empresa.

E o trabalhador tem papel ativo nesse
processo. “Damos atencdo total a todo co-

laborador. N6s o escutamos, conversamos.
Nao tratamos ele como um nimero avulso
no meio de quase 140 pessoas que com-
pdem nosso quadro. Cada um é tdo impor-
tante quanto o outro. Escuta-los & um dife-
rencial. Isso ajuda no clima, fortalece o lago
entre a empresa e 0 colaborador”, explica
Tais. Ela diz que é comum realizar encontros,
competicdes esportivas € outros eventos
que integram a todos, um beneficio sem um
custo elevado e que da um feedback plausi-
vel do trabalho que esta sendo implantando.
A empresa realiza também treinamentos
de capacitagdo com os setores, para ajudar
na formacdo. “Todas essas medidas que
planejamos sdo voltadas para o bem-estar
de todos, o colaborador que é ciente disso
ndo apresenta uma resisténcia épica de
troianos e espartanos, ele assimila para
si, sabe que serd por uma causa boa e
importante. E se houver resisténcia, nds
conversamos com o colaborador, tentamos
encontrar uma solugdo que seja boa para
todos”, acrescenta a diretora.

CRITERIOS PARA AVALIAR O CLIMA DA EMPRESA

relagdo as publicos interno e externo.

» 4 - Politicas e praticas

bem-estar do pessoal;

» 1 - Estratégia e gestao — Diz respeito aos mecanismos que a empresa utiliza para disseminar a estratégia e fazer com que todos a
conhegam e trabalhem de forma alinhada ao negacio;

» 2 - Lideranga — Avalia como as organizaces vém lidando com o time de gestores. Analisa os treinamentos para lideranca, a preocupagao
com a sucessao e as competéncias que a companhia busca para a formacao de novos lideres;

» 3 - Cidadania empresarial — Verifica a responsabilidade das empresas em relagdo ao ambiente em que estao inseridas, assim como em

Carreira — |dentifica quais ferramentas a empresa oferece aos funciondrios para que eles crescam profissionalmente;

Desenvolvimento — Revela quanto a empresa investe na capacitacdo do pessoal e reconhece a importancia da educagdo para a qualidade e
continuidade do negécio e para o desenvolvimento profissional;
Remuneracao e heneficios — Expressa a valorizagdo atribuida aos empregados. Os beneficios refletem a preocupagdo da empresa com o

Saiide — Mais do que um bom plano de salde, essa subcategoria busca avaliar a preocupagdo da organizacao com a prevengao de doengas e
acidentes de trabalho, assim como o cuidado que tem com a qualidade de vida dos colaboradores.

Fonte: ABRH-SC
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TESTEMUNHA DAS BELEZAS'

empresario aposentado

Valter José da Luz sem-

pre trabalhou em empre-

sas voltadas ao turismo.

Por cerca de 15 anos, foi
dono do famoso Ponto Chic, um dos
mais tradicionais cafés do centro de
Floriandpolis. Mas ele mantém, até
hoje, o lado de turista, principalmente
quando o assunto é admirar as bele-
zas da llha de Santa Catarina.

Aos 72 anos, conselheiro da
ACIF, ele tem como principal hobby
passear pelos cartdes-postais da
Capital, o que inclui, sempre que
possivel, fazer algumas das trilhas
pela mata rumo as praias mais iso-
ladas de Floriandpolis.

No Centro da Capital, gosta, prin-
cipalmente, de passear pela regido da
Avenida Beira-Mar Norte, nas proxi-
midades da Ponte Hercilio Luz, o mais
famoso cartdo-postal da cidade. E tam-

h' AL YAVATAY i

bém pelo mirante préximo a cabeceira
da ponte. Diz que também gosta muito
do mirante da Lagoa da Conceigdo,
ponto que fica lotado de turistas do
mundo inteiro durante o Verao.

As vezes, ele aproveita esses pas-
seios para fazer algumas anotacoes

ou tirar uma ou outra foto. Mas isso
ndo é o mais comum. O programa pre-
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ferido pelo empresério é parar apenas
para ficar admirando as belezas natu-
rais da cidade.

Ele ja ficou mais de uma hora apre-
ciando um Gnico ponto. Nas praias, em
especial na Ponta das Canas, onde tem
casa, gosta muito de assistir ao nascer
e por-do-sol. “Ajuda muito a relaxar e a
organizar as ideias”, recomenda.

Valter tambhém gosta de fazer tri-
Ihas. Diz que ja fez praticamente to-
das as existentes na llha. E ndo se
cansa de fazer novamente aquelas
que ja foram trilhadas tantas vezes
no passado. Ele conta que a idade o
obrigou a reduzir bastante o ritmo e
lamenta que a seguranca na cidade
ndo seja mais a mesma, mas, ainda
assim, o empresdrio aposentado ten-
ta fazer, pelo menos, duas trilhas por
ano. Entre as preferidas, estdo a da
Lagoa do Peri e, principalmente, a do
Canto da Lagoa.
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A adega de vinho Winebox 23 digital remete ao estilo retrd, lembrando as
geladeiras antigas em miniatura. Ela é toda feita em fiberglass, com pintura
automotiva lisa ou estampada. Além da adega, tem a icebox. Sdo encontra-
das em vérias cores pelo preco de, aproximadamente, R$ 7 mil.
www.sdonline.com.br
g

Bem MISTURADO

Uma empresa norte-americana desenvolveu uma coqueteleira que torna ainda
mais interessante o preparo de bebidas, como o drymartini do agente secreto 007.
Ela cria um ciclone liquido dentro do cilindro enquanto mistura a bebida. Batizada
de Cocktail Cyclone Portable Drink Mixer CSS-565, a invencdo ja esta disponivel
para compra na loja virtual Amazon. E escolher os ingredientes, jogar dentro da
coqueteleira, apertar o botdo, assistir e, depois, degustar.

www.meijer.com

De MADEIRA

AVulk Eyewear acaba de langar uma nova colegao de 6culos inspirada no estilo de vida do
bairro Lower East Side, de Nova York, nos Estados Unidos. O bairro abrigou movimentos
urbanos e artisticos que marcaram a histria da msica e do esporte nos anos 1970 e 1980,
como manifestacdes da musica punk e dos skatistas. Os novos dculos sdo baseados nas ten-
déncias retrd dessa época, com designs classicos e minimalistas, porém, carregados de estilo
e personalidade. Os novos modelos sdo feitos com madeira e acetato e possuem acabamento
amao, tomando cada armagdo uma pega dnica.

www.vulkeyewear.com
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Processo
Mesa DE JoGos SE]etIVO

A mesa para jogos Emica era tudo o que

VOCé precisava para deixar seu ambiente
mais divertido. Este mével de design foi
projetado especialmente para aqueles

que apreciam um bom jogo e também

uma bela decoragdo. Possui gavetas para
acomodar o que desejar e tem um tampo
reversivel em feltro verde. Disponivel para

compra online por R$ 3,3 mil.

www.obravip.com CURSOS DE GRADUACAO
TECNOLOGICA SENAC:
¢ Processos Gerenciais
As LeaiTimas VIRam TENIS « Gestio Comerdial
Uma das sandalias que viraram acessorios indispensa- ° Gestéo da. Tec'no]ogia

veis para 0s pés dos brasileiros ganha diversos modelos
acada ano que passa, sendo que, para 2012, estdo sen-
do fabricados diversos modelos de ténis, isso mesmo,
ténis Havaianas, ideais para quem pretende ir para praia
ou sair para a balada. O nome da nova colegdo é Soul
Collection e esta disponivel em varias cores.

da Informacao

www.havaianas.com.br

Inscricoes
até 29/04

Luxo CoLoRriDo
www.sc.senac.br

Baume&Mercier, tradicional marca suica de reldgios e
reconhecida pela exceléncia nas pegas que sdo verdadeiras
reliquias, langa uma variagdo na colegdo Linea, especial-
mente criada para as mulheres. Além de poder trocar as
pulseiras, 0s novos Linea, que devem chegar ao Brasil a
partir de abril, trardo cores ao universo dos reldgios de luxo.
Séo trés opgdes de pulseiras em couro, acompanhando o dia
a dia da mulher casual e chic ao mesmo tempo. Para iniciar
o dia, Baume indica a pulseira pink e purple, remetendo as
cores do céu ao nascer do sol. No decorrer do dia, € possivel
trocar pela pulseira branca e azul. No cair da tarde, a marca
sugere um ambar-alaranjado, como o por-do-sol.

www.haume-et-mercier.com

FACULDADE DE
TECNOLOGIA
SENAC FLORIANOPOLIS

Rua Silva Jardim, 360
Prainha - (48) 3229-3200
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VipaL Ramos
VIRA EXEMPLO

grande nimero de pessoas que transita pela Vidal

Ramos comprova o sucesso da revitalizaggo da via,

primeiro shopping a céu aberto do Centro Histérico de

Floriandpolis, inaugurado dia 15 de margo. A repercus-

sdo da iniciativa ja sensibilizou outros empresarios do
Centro da Capital a seguirem o exemplo. Durante a solenidade de
inauguragdo, a Prefeitura de Floriandpolis anunciou o inicio da revi-
talizagdo da Rua Jeronimo Coelho, transversal da Vidal Ramos, e do
terminal Cidade de Floriandpolis, para este més.

Os empresarios da via comemoram. “0 ambiente ficou mais aco-
Ihedor e 0 movimento da rua aumentou. Agora, as pessoas gostam
de vir para a Vidal, que se tornou a rua mais bonita da cidade e ponto
de encontro de muita gente”, afirma Richard Amorim, da Perfecta
Farmacia de Manipulag&o.

Segundo o presidente da ACIF, Doreni Caramori Jinior, a inau-
guracdo marcou a conclusdo da primeira etapa do projeto, com a
mudanca visual da via. O préximo passo sera a consolidacdo da es-
trutura de gestdo do shopping, oferecendo consultoria aos lojistas e
promogdes para atrair o consumidor. “A Vidal € um marco de revitali-
zacdo do Centro Histérico de Florianépolis, resultado da unido e agdo
de pessoas e entidades. Um exemplo que a Parceria Piblica-Privada
pode dar certo”, ressalta Caramori Janior.

Durante a inauguragdo, a coordenadora da Camara dos Lojistas
da Rua Vidal Ramos, da ACIF, Rose Macedo Coelho, foi homenage-
ada em reconhecimento ao trabalho realizado para a efetivacdo do
projeto, que conta com a parceria dos lojistas da Vidal Ramos, ACIF,
Sebrae/SC, Prefeitura de Floriandpolis e Fecomércio/SC.
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\ 2 PrEMIO DF
JORNALISMO

uita expectativa cerca o andncio dos
vencedores do 2° Prémio ACIF de Jor-
nalismo, que ird premiar as melhores
reportagens com enfoque em Negdcios
e Associativismo na Capital catarinense.
Os vencedores serdo conhecidos dia 15 de maio, na sole-
nidade que vai celebrar os 97 anos da entidade, no Teatro
Pedro Ivo Campos.

Os principais veiculos de comunicagdo da cidade ins-
creveram trabalhos e concorrem ao prémio nas categorias
impresso, radio, televisdo e web. O Melhor Programa de
Entrevistas, de TV ou radio, assim como da Midia Regional
(integrado o pelos jornais que participam do Nicleo de Mi-
dia Regional da ACIF), também serdo contemplados.

A melhor matéria entre todos os inscritos, indepen-
dente da categoria, levaréd o Prémio Especial do Jiri e
R$ 5 mil. Nesta edigdo, os primeiros colocados em cada
categoria também ganharao tablets. Com o prémio, a ACIF
quer reconhecer o importante papel da imprensa e dos pro-
fissionais que produzem conteldo de interesse direto da
entidade e de seus associados.

Concorrem ao prémio reportagens publicadas entre
28 de novembro de 2011 e 6 de abril de 2012, de auto-
ria de jornalistas devidamente registrados. O Prémio ACIF
de Jornalismo tem o apoio da Associagdo Catarinense de
Imprensa (ACl), do Ndcleo de Midia Regional da ACIF, da
Associagao Catarinense de Emissoras de Radio e Televisdo
(Acaert), da Associacdo dos Didrios do Interior (ADI) e da
Associacdo dos Jornais do Interior (Adjori).

Premiado Especial
do Juri de 2011




Em horas de pos adquira
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1 anos de experiéncia.
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. ] Cursos de Pos-graduacao Lato-Sensu
— : . TURMAS ABERTAS
> §  1° e 2°emestre 2012:

PRESENCIAIS

Inicio 1° Semestre 2012:
Gerenciamento de Projetos

Gestao Empresarial Estratégica
Estratégias Financeiras e de Custos

A DISTANCIA
Inicio 1° Semestre 2012: Inicio 2° Semestre 2012:
Educacdo a Distancia Criagao de Moda
Artes Visuais, Cultura e Criacao Gestao de Projetos de Design Grafico
Educacao Ambiental Gestao de Processos de Negdcio
Gestao da Seguranca de Alimentos Tecnologias Aplicadas a Educacao
Governanca de Tl Gestao Estratégica de Pessoas

Gestao Cultural Moda: Gestao e Marketing

— Informacoes | FACULDADE DE TECNOLOGIA
pﬁS-gfﬂdUﬂQﬁO senac e matriculas SENAC FLORIANOPOLIS

. . (43] 3229-3200 Rua Silva lardim, 360 - Prainha

posfpolis@sc.senac.br www.sc.senac.br




CriADA DIRETORIA
INTERNACIONAL

a busca por novas oportunidades para
empresas catarinenses nos Estados Uni-
dos, e vice-versa, a ACIF criou a Diretoria
de Assuntos Internacionais. Presidida
pelo advogado Klaus da Silva Raupp, a
diretoria busca inserir a Associacdo no contexto das
principais Camaras de Comércio Brasil-Estados Unidos.
0 foco inicial estad em promover programas conjuntos e
criar ferramentas reciprocas que estimulem a expansdo
global de empresas associadas a ACIF. Missdes em-
presariais para os EUA e outros paises também estdo
sendo planejadas.

Os primeiros contatos da ACIF foram com a Brazi-
lian-American Chamber of Commerce of Florida, bus-
cando ndo s6 a associacdo multua, mas, também, a rea-
lizacdo de um evento para apresentar aos empresarios
de Floriandpolis e de todo o Estado, detalhes sobre os
processos de importacdo e exportacdo através do Es-
tado da Florida. Na mesma linha, também ja se esta
fazendo contato com a Camara de Nova York. Segundo
Raupp, a ACIF esta sendo a pioneira, dentre as asso-
ciacbes empresariais do tipo no Brasil, a associar-se a
essas Camaras de Comércio bilaterais nos EUA.

“Floriandpolis tem um potencial enorme a ser ex-
plorado junto ao mercado internacional. Entre os se-
tores que podem ser beneficiados estdo, por exemplo,
o de tecnologia e o de turismo, duas das principais
vocacdes da cidade”, afirma o presidente da ACIF, Do-
reni Caramori Jr. Segundo ele, a internacionalizagao
também permitird as empresas maior acesso ao co-
nhecimento de novas praticas de gestao e até mesmo
de programas de fomento que podem beneficiar os
empreendedores locais.

Recentemente, uma reportagem publicada no jor-
nal Valor Econdmico mostrou que os fundos de private
equity norte-americanos estao bastante capitalizados,
embora cautelosos quanto a onde investir. Logo, abrem-
-se oportunidades a pafses como o Brasil, que vivem um
momento diferente dos paises mais afetados pela crise
e estdo com mercados da nova economia em ascensao.

“0Os Estados Unidos ainda sdo a maior economia do
mundo e uma terra de oportunidades; por la transita a
maior parte dos negécios globais. Logo, é estratégico
para a ACIF ocupar esse espago, neste momento em
que o Brasil é considerado o ‘novo menino no quartei-
rdo’ do cendrio econdmico mundial”, comenta Raupp.

B

FESTA COMEMORA
97 anos pA ACIF

s 97 anos da ACIF serdo comemorados no dia 15 de

maio, em grande estilo, com um evento no Teatro

Pedro Ivo Campos. E ndo é para menos. A Asso-

ciacdo, fundada em 13 de maio de 1915 por alguns

dos principais empreendedores de Florianépolis, é
uma das mais importantes e atuantes do Estado.

Com mais de 3 mil associados, é a maior entre as que com-
poem a Federacdo das Associagdes Comerciais e Industriais de
Santa Catarina (Facisc). Nestes quase 100 anos de existéncia, a
ACIF vem trabalhando no sentido de dar apoio aos negécios dos
associados e colaborar para o desenvolvimento e a melhoria da
qualidade de vida na Capital e regido.

"0 aniversdrio da ACIF é sempre motivo de comemoragdo,
pois estamos falando de uma entidade quase centendria que
tem um passado e um presente de conquistas importantes no
cendrio da Capital. E responsével pela criagdo de muitas outras
entidades que auxiliam e representam a classe empresarial, o
que mostra forca e representatividade”, diz o presidente Doreni
Caramori Janior.

Durante a solenidade, serdo homenageados os associados
com 15 e 25 anos de associativismo ininterruptos e havera a
entrega da Ordem do Mérito Empresarial e das medalhas Carl
Hoepcke e Emilio Blum para empresas, instituicdes e personali-
dades de destaque. Fechando o evento, sera entregue o prémio
aos vencedores da segunda edi¢do do Prémio ACIF de Jorna-
lismo, que destaca as melhores reportagens sobre Negdcios e
Associativismo em Florianépolis.



QUEM SE DESTACA,
VIRA NOTICIA.

Venha conhecer os grandes vencedores da
segunda edicdo do Prémio ACIF de Jornalismo.

Data: 15/05/2012

Categorias

Jornalismo Impresso, Radiojornalismo, Telejornalismo, Programa de entrevista
TV + Radio, Webjornalismo, Midia Regional e Prémio Especial do Juri ACIF

O Prémio de Jornalismo ACIF distribuira 10 tablets

para as matérias técnicas apresentadas pelos primeiros
colocados nas categorias listadas abaixo e mais 5 mil Reais
para o vencedor da Categoria Prémio Especial do Juri ACIF
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ENTRE SOCIOS

Foco NAS EMOCOES

Psicologa Nora Nadir Soares ensina a usar a inteligéncia emocional em beneficio da organizagao

apacitar as pessoas para que utilizem a inteligéncia
emocional e social no contexto organizacional € a es-
pecialidade da psicéloga clinica e organizacional Nora
Nadir Soares, que trabalha com terapia cognitiva-com-

diferenciado no contexto do Modelo Cognitivo de Ser Humano, que
reflete diretamente no bem-estar de toda a organizagdo,” diz. Nora
Nadir também faz atendimento clinico em consultério particular, na
Associagao de Idosos Asaprev-SJ, nas clinicas UP — Psiquiatria e Per-

sonale. Em 2012, esté nos planos da profissional abrir uma empresa
de Treinamento e Desenvolvimento Pessoal.

MaAis INFORMACOES

Psicéloga Nora Nadir Soares - CRP 12/06649

» Contato: (48) 9928-1493

» Na internet: noranadirsoares.site.med.br
noranadir@hotmail.com

» Associados da ACIF tém desconto de 50% sobre o limite médio da
tabela do CRP.

portamental, promovendo treinamentos e palestras de
motivagdo pessoal em vendas, lideranga e comunicagao.

Na &rea empresarial, Nora tem dois programas sob medida -
‘Salide Empresarial (coaching)’ e ‘Fitness Cognitivo-Empresarial,
uma jornada em habilidades sociais’, além de desenvolver equipes
de acordo com a necessidade de cada cliente. Também faz parte de
sua rotina atendimento clinico individual para criangas, adolescen-
tes, adultos, idosos e casais. No trabalho coletivo, desenvolve 0s
grupos terapéuticos ‘Aprendizagem Dinamica’, ‘Reabilitagdo Cogni-
tiva’, "Sem Medo de Voar' e ‘Cuidando da Autoestima’. Nora Nadir
também capacita psiclogos iniciantes, fisioterapeutas e enfermei-
ros na visao da psicologia cognitiva-comportamental para o enfren-
tamento das situagdes diffceis da profissdo. “Ofereco um servico

INEGOCIOS E LAZER NO EXTERIOR

Student Travel Bureau é lider nacional no setor de viagens internacionais para estudo e turismo

ada vez mais o conhecimento de outros idiomas e experiéncias
internacionais se tornam imprescindiveis nos curriculos de quem
deseja entrar no disputado mercado de trabalho. Presente em
mais de 40 cidades brasileiras e com mais de 65 lojas e escrité-
rios na Australia e Nova Zelandia, o Student Travel Bureau é lider
nacional no segmento de turismo jovem e de educagdo internacional.

A empresa monta a viagem de acordo com a necessidade do cliente, com
os melhores especialistas em intercambio, assim como viagens de turismo e
negdcios. “Acreditamos que uma experiéncia fora do Brasil, estudando em
escolas internacionais, com cursos focados no idioma estrangeiro ou em cur-
sos mais especificos em areas como negécios, marketing, gastronomia, entre
outras, € uma excelente ferramenta de crescimento profissional e pessoal. Por
isso, buscamos proporcionar vivéncia internacional de qualidade”, afirma Edu-
ardo Wildi Hosterno, proprietdrio do Student Travel Bureau.

Como associada da ACIF, a empresa disponibiliza programas aos associa-
dos e colaboradores que buscam crescimento pessoal, académico e profissio-
nal. Sdo experiéncias que possibilitam crescimento pessoal pela convivéncia
in loco de outra cultura e de novas tendéncias de mercado.

Este ano, a empresa quer dar uma atencdo especial e fortalecer o princi-
pal objetivo de oportunizar ao mercado vivéncias internacionais de qualidade
como ferramenta de crescimento pessoal, académico e prafissional.

MaAis INFORMACOES

Student Travel Bureau

» Contato: Carlos Gomes (48) 3025-7769 / 9154-1259

» Na internet: www.sth.com.brn cogomes@sth.com.br
» Associados e colaboradores da ACIF recebem
descontos especiais.
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Studio de Comunicacao atende em todo o Estado

a era da informagdo, a comunicagdo eficaz pode
garantir o bom relacionamento interno e externo de
uma empresa. O Studio de Comunicagdo possui uma
equipe multidisciplinar composta de jornalistas, pu-
blicitarios e fonoaudidlogos, que presta consultoria
€ assessoria em comunicacao para 0 empresario que busca trans-
mitir a melhor imagem ao publico-alvo. A equipe trabalha com o
media training, que prepara o cliente para se comunicar melhor.

Visando prestar uma assessoria completa as empresas, 0 Stu-
dio oferece também o video de sistematizagdo de funcdes, que é
realizado na empresa do cliente. Esse video tem o objetivo de des-
crever cada tarefa para preparar novos colaboradores, atualizar ou
apenas reforcar o aprendizado da funcdo. “Através da padronizagdo
do sistema, o gestor economiza tempo, dinheiro e facilita a compre-
ensdo das regras internas”, acrescenta Janete. Com sede no bairro
Coqueiros, a empresa atende em todo o Estado.

“Nosso espaco foi construido especialmente para o treinamento

de entrevistas, palestras ou outras situagdes em que o profissional
precisa se apresentar em piblico”, explica a fonoaudiéloga Janete

Aragonés Didoné, proprietaria da empresa.

QOutro trabalho que o Studio de Comunicagdo realiza é a produ-
¢do audiovisual, um produto que vem para aproximar o cliente da
empresa sem precisar sair do lugar. “A possibilidade de disseminar
videos que contam a histdria, valores, qualidades, produtos e servi-
cos das empresas através da internet ou em grandes eventos o torna
um produto inovador de marketing de baixo custo em relagdo aos

beneficios” diz Janete.

MaAIs INFORMACOES

Studio de Comunicacéao

» Contato: (48) 3371-4438

» Na internet: www.studiodecomunicacao.com
studiodecomunicacao@gmail.com

» Associados da ACIF tém uma consultoria gratuita com
agendamento prévio.

EM BUSCA DO CANDIDATO CERTO

MAIs INFORMACOES

Strategic Advanced Servicos Especializados Ltda.

» Contato: (48) 4009-2262 / 4009-2559

» Na internet: wwwi.strategicadvanced.com.br

Viviane Freire: geoperacionalsul@strategicadvanced.com.br
» Associados da ACIF contam com descontos especiais e
cortesia em palestras e eventos.

B

Strategic Advanced Servigos Especializados faz recrutamento

s pessoas sdo a forga propulsora que conduz as organizagdes ao
Sucesso, por isso é preciso conhecer os candidatos interessados
em ocupar uma vaga, assim como analisar se eles se adequam
as necessidades e valores do cliente. Tudo isso na velocidade

ue o mundo corporativo exige. Para auxiliar nesse trabalho, a
Strategic Advanced Servigos Especializados atua com recrutamentos especia-
lizados, através de testes psicolégicos avancados que determinam o melhor
perfil dos profissionais que serdo selecionados. “Nosso trabalho consiste em
alinhar, em conjunto com nossos clientes, o perfil do profissional que mais se
adequa a vaga disponivel”, diz Carlos Rosa, fundador da empresa.

A Strategic atua também com consultoria em gestdo empresarial, realizan-
do treinamentos, pesquisas de clima organizacional, plano de cargos e salarios,
avaliagdo de desempenho, outplacement (recolocagdo profissional), consultoria
financeira e estratégica. Com matriz em Manaus, a empresa atende indUstrias
de grande porte na Zona Franca e tem filiais no Para, Maranhdo e SC.

Em 2012, como assaciada da ACIF, a companhia busca fortalecer sua rede
de relacionamentos em Floriandpolis e outras pracas estratégicas. Para as em-
presas associadas da entidade, a Strategic Advanced Servicos Especializados
Ltda. oferece descontos especiais, além de cortesia em palestras e eventos.




SOLUGOES EMPRESARIAIS

PLANO ODONTOLOGICO MELHORA SATISFACAQ

Empresas como a Advanta e Automatisa aderiram ao servico oferecido pela ACIF

rande parte das empre-
sas tem percebido que
manter o bem-estar dos
colaboradores nao é s6
uma boa forma de reter
talentos, mas também de crescer e se
fortalecer no mercado. Isso porque ja
estd comprovado que a produtividade
estd diretamente relacionada com a
satisfagdo dos colaboradores. O em-
presario Robson Silveira sabe muito
bem disso. Administrador da Advanta
Comércio de Sementes, ele diz que,
no segmento em que atuam, ndao pode
deixar de dar assisténcia aos colabo-
radores, ndo somente para igualar os
beneficios ofertados pelas concorren-
tes - grandes multinacionais -, mas,
também, para garantir-lhes sadde e
bem-estar no desenvolvimento do
trabalho e nas horas de lazer.

Entre os beneficios oferecidos
pela Advanta estd o plano odonto-
l6gico, parceria da Uniodonto com a
ACIF. “Além de beneficiar nossos co-
laboradores, contamos com atendi-
mento personalizado com custo mais
acessivel para a empresa, 0 que nos
abre margem para proporcionar ou-
tros beneficios”, diz. A opgao pelo
plano deve-se também a abrangén-
cia, pois a Uniodonto tem coopera-
dos em todo Brasil. Os colaborado-
res aprovam a iniciativa. “Quando
perguntei a um funciondrio que resi-
de e trabalha em Uberlandia, Minas
Gerais, sobre o plano, ele respondeu
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como um bom mineiro que o plano/
empresa/cooperativa € bom demais
da conta”, acrescenta.

Marcio Lichtbalu, diretor da Au-
tomatisa Sistemas Ltda., confirma a
importancia do plano odontoldgico
no conjunto de beneficios oferecidos
pela empresa aos colaboradores.
“Em pesquisa periédica de clima or-
ganizacional realizada pela empresa
foi possivel perceber que o plano foi
bem aceito, 0 que nos da tranquili-
dade ao saber que os colaboradores
estdo focados em suas atividades,

BENEFicI0S DO PLANO ODONTOLOGICO NAS EMPRESAS:

automatsa

sem preocupagdes com a sadde bu-
cal, bem como de sua familia - para
aqueles que incluiram os familiares
- pois estdo aos cuidados de profis-
sionais qualificados e de uma empre-
sa de renome na drea”, acrescenta o
empresario.

A ACIF tem planos odontolégicos
vinculados a dois grandes parceiros,
Uniodonto e Dentalprev e para co-
nhecer melhor basta agendar a visita
com um dos assistentes de vendas
da entidade ou visitar a Regional
mais préxima.

» Reducdo de faltas de funcionarios por problemas de saide bucal;
» Reduz os riscos a gravidez causados por problemas bucais;

» Satisfacdo da equipe, aumento da autoestima dos funciondrios, que passam a produzir mais e melhor;
» Agrega valor no processo de recrutamento e selecdo de profissionais.




FOCO E DESFOCO

NO NEGOCIO

Jamir Booz,

consultor da Nivel 10 Consultoria Empresarial

uando tracamos um ob-

jetivo na vida e esta-

mos definindo algo que

queremos atingir, mon-

tamos uma estratégia
e determinamos um prazo para que
isso ocorra. Parece simples, mas, na
verdade, ndo é. A dificuldade é que
a todo momento somos tentados a
desviar do nosso objetivo, algo que
definimos como realmente importan-
te para nés. Ao fim de um periodo,
observamos que 0 tempo passou € 0
nosso objetivo continua distante de
ser alcangcado. Diante dessa situa-
¢ao, sempre ha duas alternativas: ou
nos conformamos e, assim, evitamos
maiores questionamentos e aborreci-
mentos; ou mudamos nossa postura,
assumindo uma nova condicao - tra-
balhar mais o objetivo, o foco.

Como na vida, muitas empresas
agem da mesma forma: define-se um
objetivo e uma estratégia de trabalho,
mas, gradativamente, parece que nao
era bem aquilo que se esperava, a di-
ficuldade & maior e, sem perceber, mu-
da-se o foco que foi definido. E o ciclo
do foco e desfoco no préprio negécio.

Como numa transformacgdo, é
preciso fazer uma ruptura nessa se-
quéncia viciosa. Um exemplo classi-
co é a mudanca para habitos sauda-
Vveis que uma pessoa Se obriga a ter
apos sofrer um ataque cardiaco. Nas
empresas, isso também acontece,

B

principalmente quando a situagdo
financeira torna-se critica. A difi-
culdade é que quando essa condigao
doentia é identificada tardiamente,
a empresa pode j& estar em colapso
e, Nesses casos, a possibilidade de
recuperacao torna-se remota.

A prevencao é sempre a melhor al-
ternativa, seja para pessoas ou para
empresas. Alguns movimentos po-
dem indicar que algo nao esta como
deveria, servindo de alerta de que a
empresa estd percorrendo caminhos
imprecisos. Continuos langamentos
de produtos sem que os anteriores te-
nham atingido o ciclo de maturidade,
grande quantidade de itens sem dire-
cionamento para um segmento espe-
cifico, diversificagdo nos segmentos
de atuacdo sem ter em nenhum deles
participacdo expressiva ou, ao menos,
estar em crescimento, alto turnover
de pessoal, baixo giro dos estoques.
Esses sao alguns exemplos de que a
empresa pode estar desfocada.

E importante destacar que definir
caminhos ou fazer escolhas nunca foi
tarefa facil e identificar o peso certo
para cada decisdo exige um bom tra-
balho de anélise e, ainda assim, as
respostas obtidas podem néo estar de
acordo com as nossas intengoes. Por-
tanto, ao definir o foco, é importante
manté-lo no centro das atencdes e sa-
ber que objetividade ndo tem nenhu-
ma relagdo com ansiedade.

“E importante
destacar que
definir caminhos
ou fazer escolhas
nunca foi tarefa
facil e identificar

0 peso certo para
cada decisgo exige
um bom trabalho
de anélise”
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GUARUJA ' 1420

A radio ligada em voce.

Sintonize na Guarvja AM. Aqui vocé ftem voz e opiniéo.




ENCURTE A DISTANCIA ENTRE VOCE
E AQUILO QUE VOCE ESTA PROCURANDO.

formula

FelMaxTOoOWwER
I

B USINZESS CENTER

O Max Tower Business Center ¢ um empreendimento completo, feito sob medida para
quem esta procurando um bom negdcio. Localizado no tranquilo bairro de Coqueiros, perto
do centro, das vias expressas e do comércio, possui toda a infraestrutura que vocé precisa.

Ndo fique dando voltas. Venha fazer sucesso no Max Tower Business Center.

Amplo estacionamento rotativo

Recepcdo com porta automatizada
Salas 37 Sistema digital de CFTV
comers:lals 2 Reaproveitamento da 4gua da chuva
a partir de m Coleta seletiva de lixo

Medidor de dgua individual
Flexibilidade de projeto

< Projeto paisagistico
Em frente a Globovel

Infraestrutura para ar-condicionado split
Av. Eng. Max de Souza, 960 Infraestrutura para comunicacédo de voz e dados

EM DIA COM
0 PLANETA.
carbono
] CONSTRUTORA E INCORPORADORA



