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A frente da ADVB/SC,
. 0 empresario Juarez
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EDITORIAL

CONSOLIDACAO NO MERCADO
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Na edigdo n° 53 da Lider Capital, o Destaque é para as amigas Clarissa Antunes, Rachel Sardinha e Sabrina Domingos
que, logo depois de formadas, montaram a Em Voga Comunicacdo, empresa de Assessoria de Imprensa, que esta consoli-
dada no mercado catarinense, com clientes nacionais e internacionais.

Confira na secdao A Metrdpole a greve de dnibus de Florianépolis, que provocou transtornos para a populacdo da cidade.
Ap6s trés dias de paralisacdo, motoristas e cobradores aceitaram a proposta dos empreséarios intermediada pelo Tribunal
Regional do Trabalho e Prefeitura. Diante do problema, o Poder Piblico esta trabalhando no edital para a licitagcao de uma
nova empresa para assumir o transporte piblico da cidade.

Na secao Nossas Bandeiras, vamos abordar outro assunto polémico. O uso de atestados médicos falsos para a dispensa
do trabalho. Mesmo ilegais, ainda sdo recursos faceis de serem encontrados no mercado. Para evitar prejuizos com esse
tipo de fraude, o Grupo de Trabalho da ACIF, que trata de assuntos ligados a legislacdo trabalhista, tem se dedicado a
estudar o assunto de forma preventiva.

Confira também a reportagem sobre o evento Rio+20 e a entrevista com o publicitario Juarez Beltrao. Vale a pena confe-
rir a edicdo 53 da publicacdo. Ndo deixe de enviar sugestdes para o Conselho Editorial e aproveite para anunciar na revista.

Boa leitural
Conselho Editorial
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20. Bate-pAPO

0 empresario Juarez Beltrao disse que
se sente preparado para crescer com

a ADVB/SC, trilhando caminhos ja
consolidados, além de abrir outros novos

12. DeSTAQUE

A Em Voga conta, hoje, com uma equipe formada
por jornalistas, designers, fotdgrafos e profissionais
especializados nas areas de Assessoria de
Imprensa, Comunicagdo Empresarial, Marketing e
Moda para atender mais de 20 clientes.
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A Lider Capital criou o Conselho do Leitor. Caso vocé
tenha criticas ou sugestdes e queira participar, mande
seu nome, idade, profissdo e contatos para o e-mail
comunicacao@acif.org.br. Sua participagdo é importante!

Conselho do Leitor

Greve no transporte pblico reacende discussao
sobre o sistema em vigor na Capital.

16. Pense VERDE

Rio+20 mostra rumo para um mundo sustentavel,
com mais verde e menos pobreza.

08. Nossas Bandeiras / 24. Benchmarking
28. Tempo Livre / 30. Vitrine /
32. Institucional / 34. Solugdes Empresariais
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A METROPOLE

ANGVEADAGREVEDOSIONIBUS

greve que parou o transpor-

te publico de Florianépolis

durante trés dias, no final

de maio, reacende a discus-

sao sobre o sistema em vi-
gor na Capital. Ano apés ano, nesta (ltima
década, as paralisacoes dos motoristas e
cobradores de dnibus sdo utilizadas como
pressdo para renegociar os reajustes sa-
lariais, 0 que acaba garantindo aumento
para os trabalhadores e reflexos na tarifa.
Diante do problema, a Prefeitura esta tra-
balhando no edital para a licitagdo de uma
nova empresa para assumir o transporte
plblico da cidade.

Os 6nibus pararam do dia 28 a 30 de
maio, segunda a quarta-feira, conges-
tionando o transito diante do excesso de
carros na rua e prejudicando o comércio.
Ap6s os trés dias de paralisagdo, motoris-
tas e cobradores aceitaram a proposta dos
empresarios intermediada pelo Tribunal
Regional do Trabalho e Prefeitura. Desta
vez, por enquanto, a tarifa do transporte
ndo foi alterada.

Pouco depois do fim da greve, no dia 6
de junho, a Prefeitura apresentou o edital
para licitagdo da empresa que sera res-
ponsavel pelo transporte piblico em Flo-
rianépolis. De acordo com o vice-prefeito
Jodo Batista Nunes, a nova licitagao deve
baratear os precos das passagens de oni-
bus na Capital e reduzir as despesas ad-
ministrativas e estruturais, j4 que somente
uma empresa ou consorcio cuidard do
servico. Hoje, sdo cinco empresas forne-
cendo o servigo de transporte pblico para
os florianopolitanos. Com isso, ha cinco
garagens, cinco equipes de manutencdo
e demais ferramentas que encarecem 0s
custos da passagem.

Além disso, o valor do subsidio pago
pela Prefeitura para as empresas de oni-
bus deve mudar. A nova licitagdo prevé um
subsidio que cubra somente a meia pas-
sagem dos estudantes, garantida por lei.

0 edital para a nova concorréncia,

B

aberta para qualquer empresa do Pafs, faz
algumas exigéncias quanto a qualidade
dos servicos de transportes. Os dnibus
terao que possuir ar-condicionado, acessi-
bilidade para cadeirantes e ndo devem ter
mais de 10 anos de vida Gtil. A empresa ou
consorcio vencedor poderé utilizar microd-
nibus para as areas de dificil acesso em
gue um carro maior ndo consegue chegar.

A concorréncia se dara por meio do
valor da passagem de Onibus. Vencera
quem cumprir todas as exigéncias e ofe-
recer 0 menor valor de tarifa — sendo que
o teto é o valor atual de R$ 2,70 no cartdo.
0 edital foi encaminhado para o prefeito
Dério Berger para que analise e possa dar
inicio ao processo licitatério.

Hoje, o Sindicato de Empresas de

A COMPOSICAO DA PASSAGEM

» Impostos (PIS e Cofins) — 3,7%

» Custos varidveis (combustivel, pneus, pecas e acessorios) — 27%

» Custos de capital (depreciagdo do veiculo e lucro da empresa) — 14,3%
» Custos com pessoal (inclui encargos sociais e beneficios) — 48,3%

» Custos administrativos (inclui taxa de utilizagdo dos terminais) — 6,7%

Transportes Urbanos de Passageiros da
Grande Floriandpolis (Setuf) engloba as
cinco companhias que fazem o transporte
municipal - Transol, Canasvieiras, Emflo-
tur, Estrela e Insular - e as trés que rea-
lizam o servico no dmbito intermunicipal
- Biguagu, Jotur e Estrela Intermunicipal.
No transporte municipal, o preco da tari-
fa é de R$ 2,70 no cartdo e R$ 2,90 para
quem paga em dinheiro. Mas Jodo Savas,
secretario-executivo do Setuf, diz que o
valor ndo esté cobrindo todos os custos e
as empresas nao estdo tendo mais lucro.
E os descontos das tarifas sociais puxam
a média para baixo. Segundo cdlculos
do Setuf, para cobrir todas as despesas
e manter o lucro, teria que ser cobrada
uma tarifa de R$ 3,06.

Fonte: Setuf




IMPACTOS NA ECONOMIA

As consequéncias da paralisagdo nao afetam
somente 0 usudrio, mas prejudicam também a
economia da cidade. Além de queda expressiva
no movimento das lojas, empresarios tiveram que
arcar com custos de transporte alternativo para
os funciondrios. A pesquisa da Fecomércio-SC
mostra que a greve dos cobradores e motoristas
de dnibus causou uma queda de 53% no movi-
mento das lojas. Ao todo, 23% dos funcionarios
do comércio se ausentaram do servigo. Além dos
faltantes, outros 25,5% chegaram atrasados aos
locais de trabalho.

Os impactos s6 ndo foram maiores porque
desde o andncio da greve, na semana anterior a
paralisacdo, a maioria das empresas se preparou:
67% afirmaram ter tomado medidas para evitar
auséncia e atrasos. Do total de estabelecimentos
comerciais entrevistados, 45% disponibilizaram
transporte alternativo para os funcionarios.

Para o presidente da rede Koerich, Ant6nio
Koerich, toda greve deve ser evitada, principal-
mente quando trata de servigos publicos, por
ser uma medida extrema. “Sempre fui defen-
sor do entendimento entre as partes. A greve é
uma situacdo radical. Quem paga €é a sociedade.
Sou favorével ao trabalho, ndo a cruzar os bra-
cos para exercer pressao. No caso da greve dos
onibus, por exemplo, além dos trabalhadores
que perderam o direito de ir e vir, muitos estu-
dantes também tiveram que deixar de ir para as
escolas”, avalia.

0 presidente da ACIF, Doreni Caramori Junior,
defende que o grande lider do processo preven-
tivo as greves tem que ser o Poder Publico, que
pode regulamentar e fiscalizar os cumprimentos
por parte de prestadoras de servicos e emprega-
dos. Mas ele diz que os empresarios de todos os
setores econdmicos, que acabam arcando com
boa parte da conta através do Vale Transporte,
precisam se organizar e estar atentos para evitar
impactos desnecessarios nas tarifas e, por con-
sequéncia, nos custos. “Por meio de entidades
representativas fortes, como é o caso da ACIF,
0s empresarios podem fazer valer sua posicao de
contribuintes e cobrar empenho de concessiona-
rias e concedentes”, destaca.

Para Doreni, muitos prejuizos gerados pela
greve sdo irrecuperaveis. Ele diz, ainda, que as
greves acabam prejudicando a imagem da cida-
de na hora de atrair novos investimentos. “Isso
ocorre ndo s6 pelo impacto do custo, mas, prin-
cipalmente, por demonstrar a fraqueza do Poder
Pdblico em liderar questdes fundamentais ao de-
senvolvimento da cidade”, explica.

0 CRONOGRAMA DA GREVE

» Dia 27 de maio, domingo - Motoristas e cobradores decidiram pela
greve a partir da segunda-feira, dia 28. A reivindicagdo da redugdo da
carga horéria, de 6h40min para 6h, que nao teria sido atendida pelos
donos das empresas, ao alegar que a medida iria resultar no aumento de
10% da tarifa, é a principal motivagao da greve.

» Dia 28 de maio, segunda-feira - No primeiro dia de greve, nenhum
onibus circulou nas ruas, apesar da Lei 7.773, que considera o transporte
coletivo como servigo essencial.

» Dia 29 de maio, terca-feira - A greve continua e 0s motoristas e
cobradores nao acatam a determinagdo da Justica do Trabalho de colocar
frota minima nos horarios de pico.

» Dia 30 de maio, quarta-feira - Em assembleia a noite, os grevistas
dao fim a greve e anunciam o retorno dos 6nibus para a madrugada do dia
seguinte. Os grevistas conseguiram aumento no salario dos motoristas de
R$ 1.517 para R$ 1.591, e dos cobradores de R$ 910,20 para R$ 954,60. 0
vale-refeicdo subiu de R$ 400 para R$ 420.
E a jornada de trabalho seré reduzida gradualmente, das atuais 6h40min
para 6h30min, neste ano, e para 6h20min em 2013.
A proposta esta abaixo do que foi exigido inicialmente pelos motoristas
e cobradores. A categoria pretende reivindicar no préximo ano a redugao
para 6h. Ricardo Freitas, do Sindicato dos Trabalhadores do Transporte
Urbano de Florianépolis (Sintraturb), reconhece que toda greve traz
transtornos. Mas para ele, quem tem prejuizo sdo 0s grandes empresarios
do setor, que deixam de lucrar. Ele lembra, ainda, que a greve é um direito
legal do trabalhador.

Fonte: Setuf
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NOSSAS BANDEIRAS

0s RISCOS DOS ATESTADOS MEDICOS FALSOS

Empresario pode exigir que o empregado seja examinado por médico especialista

uso de atestados mé-
dicos falsos para a dis-
pensa do trabalho é uma
preocupacdo  constan-
te para as empresas e
para a propria classe médica. Mesmo
ilegais, ainda sdo recursos faceis de
serem encontrados no mercado. Para
evitar prejuizos com esse tipo de frau-
de, o Grupo de Trabalho da ACIF, que
trata de assuntos ligados a legislacao
trabalhista, tem se dedicado a estudar
0 assunto de forma preventiva.

Para Leonardo Mingotti, advo-
gado na Prade & Prade Advogados
Associados e membro do Grupo de
Trabalho da ACIF, a identificacdo da
fraude depende da atencdo do supe-
rior ou gerente da empresa. Este deve
estar atento aos funcionéarios e saber
distinguir uma doenca ocupacional,
resultado do trabalho desenvolvido
na empresa, de uma doenca ou lesdo
adquirida fora do contexto laboral. “E
claro que algumas doengas podem
nao ser resultado do trabalho e, mes-
mo assim, conduzir ao afastamento,
mas a atengdo e a cautela do empre-
gador sdo de suma importancia para
uma primeira andlise do caso e pos-
terior investigacao do atestado apre-
sentado”, avalia.

Ele explica que havendo suspeita
de que o atestado médico contenha
inverdades, o empresario pode exi-
gir que o empregado seja examinado
por médico especialista, que emitira
Atestado de Satde Ocupacional. Se
a suspeita persistir ou o funcionério
ndo aceitar passar por esse novo exa-
me, 0 empregador deve procurar um
advogado de confianca, que estudara
minuciosamente o caso e apresentara
as alternativas cabiveis. “Ao se exi-
gir que o trabalhador seja examinado
por médico especialista ou integrante
de clinica especializada em medicina

.



do trabalho, serd emitido um laudo
médico despido de davidas. O funcio-
nario ndo sofrerd qualquer prejuizo,
caso o atestado por ele apresentado
seja fiel a realidade”, acrescenta
0 advogado.

Mingotti ressalta que o atesta-
do médico é um direito do paciente,
nao podendo ser negado pelo médico
que o examinou. Sendo assim, cons-
tatado o problema de salde, este
deve ser atestado pelo médico, nao
havendo como limitar as doencas e,
por conseguinte, os atestados, que,
por terem presungdo de veracidade,
impdem a liberacdo do trabalhador,
sem, no entanto, retirar da empresa
o direito de investigagao por meio de
um médico de confiancga.

Em caso de falsificacdo do ates-
tado, os prejuizos sdo variados. Para
o membro do Grupo de Trabalho da
ACIF, o funcionédrio que se ausenta
do trabalho por periodo inferior a 15
dias com justificativa embasada em

atestado médico falso prejudicara a
empresa diretamente em, no minimo,
trés frentes: 1) pagamento de salério
sem contraprestacdo do trabalho, 2)
pagamento dos encargos dai decor-
rentes; e 3) dnus com a remuneragdo
e 0s encargos de novo trabalhador
que o substitua, ou com horas ex-
tras de empregado ja& contratado
que devera suprir a auséncia do que
se ausentou.

J& quando a auséncia for superior
a 15 dias, fica a empresa com o 6nus
de arcar com oS encargos e a reposi-
cao do trabalhador. Mingotti explica
que isso tudo aumenta o custo da
empresa que, se repassado ao prego
do produto, compromete a competiti-
vidade no mercado e, se ndo repassa-
da, pde em risco o caixa da empresa,
podendo conduzir ao encerramento
das atividades. “Como se vé, a con-
duta delituosa pode atingir toda a
sociedade”, acrescenta.

A punicdo para o funcionério que

fraudar o atestado se da em varias
esferas. Na trabalhista, a punicao
pode ser a rescisao do contrato de
trabalho por justa causa, o que limita
os direitos do empregado sem ge-
rar 6nus pecuniario ao empregador.
Mas Mingotti diz que é importante
frisar que a justa causa resultante
da prética de falta grave pelo em-
pregado é a pena maxima aplicada
ao trabalhador faltoso, devendo ser
robustamente provada pela empresa,
a quem incumbe o 6nus de produzir
prova contundente a respeito dos
fatos suscitados.

Além disso, o funciondrio e o
médico que emite o atestado falso
podem sofrer Acao Penal proposta
pelo Ministério Pablico, com pena
de reclusdo, detencdo e multa, de-
pendendo do tipo penal em que a
conduta se enquadrar, além de se-
rem obrigado a ressarcir a empresa,
na esfera civil, dos prejuizos que as
infracBes causaram.

“Ao se exigir que

o trabalhador seja
examinado por médico
especialista, sera
emitido um laudo médico
despido de duvidas. O
funcionario ndo sofrerd
qualquer prejuizo, caso
0 atestado por ele
apresentado seja fiel a
realidade”

Leonardo Mingotti

Advogado na Prade & Prade Advogados
Associados e membro do Grupo

de Trabalho da ACIF
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NOSSAS BANDEIRAS

O BOM EXEMPLO
DE SA0 PAuLO

A Associagdo Paulista de Medicina
(APM) acaba de lancar uma ferramenta
pioneira para o combate de atestados
médicos falsos. A APM adotou a tecno-
logia da certificacdo digital, em parce-
ria com as empresas CertiSign e Veus
Technology, para apresentar os formu-
larios digitais de atestados médicos
e de salde ocupacional, langados em
abril. Por enquanto, a iniciativa é vali-
da apenas para o Estado de Sdo Paulo,
mas a ideia é levar o projeto para ou-
tras regioes.

A associacdo levou 18 meses para
elaborar os e-atestados, disponiveis
em oito modelos diferentes, sendo seis
médicos e dois de sadde ocupacional.
Para o presidente da APM, Florisval
Meindo, os novos produtos da APM
vém dar grande contribuicdo a assis-
téncia médica. “As fraudes de atesta-
dos sdo motivo de preocupagdo para
a classe, j& que os profissionais sao
constantemente chamados a depor nos
Conselhos de Medicina e delegacias e
tém seus nomes envolvidos em proces-
sos administrativos dentro de hospitais
etc.”, afirma.

A inovagdo busca resolver diversos
problemas, beneficiando médicos, pa-
cientes, estabelecimentos de sadde e
empresas plblicas e privadas. Diminui o
risco de nomes e registros de profissio-
nais associados a falsificagdes e aumen-
ta a seguranca quanto a veracidade das
informagdes relatadas. Os pacientes,
por sua vez, ganham com a facilidade de
consultar o documento a qualquer mo-
mento, evitando, assim, contestacdes
sobre a necessidade de afastamento.

“A aceitacdo superou as expectati-
vas; estamos felizes com os resultados.
Todos se mostraram impressionados
com a seguranca do atestado. Um hos-
pital, por exemplo, recebe, diariamente,
cerca de 30 questionamentos quanto a
veracidade dos atestados, mas ndo pos-
sui controle nenhum hoje. O atestado
digital sera extremamente importante
para o0 combate as fraudes no Brasil”,
destaca Murilo Rezende Melo, diretor
de Patrimdnio e Finangas da APM.

Os médicos (pessoa fisica ou juri-
dica), clinicas, hospitais e empresas

de Sao Paulo ja estdo aptos a comprar
os atestados, desde que os médicos
emissores tenham e-CPF, disponivel
pela APM com 15% de desconto para
associados. Ha diversos modelos de
formuldrios, que inclusive podem ser
personalizados com a insercdo de
marcas das instituicdes. Cada ates-
tado digital gera uma combinagdo de
nimeros (nica, que assegura a au-
tenticidade e impossibilita qualquer
alteragdo posterior.

Mais informagdes: www.apm.org.
br/atestadodigital.

“Um hospital, por exemplo, recebe, diariamente, cerca de 30 questionamentos
quanto a veracidade dos atestados, mas nao possui controle nenhum hoje. O
atestado digital serd extremamente importante para o combate

as fraudes no Brasil”

Murilo Rezende Melo
Diretor de Patrimdnio e Finangas da APM
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COMUNICATIVAS E EMPREENDEDORAS

Com clientes nacionais e internacionais, a Em Voga inova no mercado de comunicagao

Sabrina Domingos, Rachel Sardinha e
Clarissa Antunes comandam a empresa

& na faculdade, as amigas

Clarissa  Antunes, Rachel

Sardinha e Sabrina Domin-

gos decidiram que queriam

ser empreendedoras. Ter-
minado o curso de Jornalismo na Uni-
versidade Federal de Santa Catarina, as
trés montaram a propria Assessoria de
Imprensa. Seis anos depois, a Em Voga
Comunicagdo & uma empresa consolida-
da no mercado catarinense, com clientes
nacionais e internacionais e uma equipe
disposta a inovar sempre.

A empresa fecha o primeiro semes-
tre do ano com mudangas que refletem
esse bom momento, como a conquista
de novos parceiros € a criagdo de outras
areas de atendimento. Sdo inovagdes que
fizeram a equipe da agéncia catarinense
crescer para atender os mais de 20 clien-
tes de Assessoria de Imprensa, comuni-
cacdo e desenvolvimento de estratégias
de marketing.

Com os novos parceiros, a Em Voga
criou ndcleos para personalizar o aten-
dimento e os servigos de cada nicho de
mercado. Em janeiro de 2012, a empre-
sa iniciou também o ndcleo de projetos
editoriais com a producdo de duas revis-
tas de circulagdo nacional em parceria
com a Editora LA: uma especializada
em arquitetura e decoragdo (a Design &
Conforto), e outra com foco no mercado
de veiculos de grande porte, como cami-
nhoes, tratores e 6nibus (a Auto Pesado).
Além da producdo das revistas, o nicleo
atua na elaboracdo e criagdo de identi-
dade visual, informativos, materiais ins-
titucionais, folders e outras publicagdes
customizadas.

A criacdo do departamento de pro-
jetos editoriais, aliado a conquista dos
novos clientes, trouxe a necessidade da
contratagdo de mais colaboradores € a
mudanca da empresa, em margo deste
ano, para uma sede com o dobro do ta-
manho da anterior. Hoje, a Em Voga conta



com uma equipe formada por jornalistas,
designers, fotdgrafos e profissionais es-
pecializados em é&reas como Comunica-
¢do Empresarial, Marketing e Moda. Ha
um ano, eram cinco pessoas trabalhando
na empresa. Hoje, a equipe é de 11 pes-
soas, todas regulamentadas. O fatura-
mento também esta em crescimento. O
resultado do primeiro semestre deste ano
registrou um ganho de 110% em relagdo
ao mesmo periodo do ano passado.

Na Assessoria de Imprensa, a con-
quista de dois novos clientes de renome
nacional viabilizou a criagao do nicleo de
moda, que surge como mais um diferen-
cial da agéncia para 2012. Além dos ser-
vicos de comunicagdo, o nlcleo abrange
planejamento de marketing e produgdo

de moda. O departamento responde pela
conta da marca Makenji e Jorge Bischoff.

A Em Voga também ampliou o0 nime-
ro de clientes com a chegada da Primo Te-
desco e da Top Car ao nlcleo empresarial,
que ja atende organizacdes consolidadas
como construtoras, —concessionarias,
agéncias de ecoturismo e empresas das
areas de consultoria e contabil. Os outros
nicleos de atendimento da Em Voga s&o
focados em eventos e entretenimento,
gastronomia, luxo, satde e servigos.

Para a sécia-diretora Clarissa Antu-
nes, as recentes mudangas na empresa
refletem o bom trabalho que a equipe
desenvolve no mercado. “Nosso cresci-
mento é fruto de um trabalho sério desen-
volvido ao longo dos seis anos”, explica.

G
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Um préximo passo que comega a Ser
planejado € a consolidagdo de uma es-
trutura de atendimento da Em Voga em
Sao Paulo. Hoje, Clarissa j& viaja com
frequéncia para a capital paulista para
reunides com clientes ou para visitar ve-
fculos de comunicagdo que podem publi-
car noticias dos clientes catarinenses. “A
ideia agora é montar uma estrutura para
atender novos clientes que tém sede em
S&o Paulo e também os clientes de Santa
Catarina 14 em S&o Paulo, fortalecendo a
divulgagdo dos produtos e servicos nos
grandes centros”, explica.

0 objetivo é ter uma estrutura fisica e
uma equipe fixa em Sdo Paulo. Segundo
as sdcias, é uma questdo de tempo para
a ideia virar realidade.

A equipe & formada
por jornalistas,
designers, fotografos
e profissionais
especializados

em Comunicacdo
Empresarial, Moda

e Marketing

13
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A PALAVRA DOS CLIENTES

Nestes seis anos, a Em Voga Comu-
nicacdo atendeu grandes empresas e
fez a divulgacdo de importantes even-
tos que passaram por Santa Catarina. A
CowParade, que espalhou esculturas de
vacas customizadas pelos artistas locais
por diferentes cidades do Estado, foi um
deles. E o resultado é comemorado por
Giovane Pasa, idealizador da CowParade
Santa Catarina. “0 trabalho da Em Voga
foi espetacular e os resultados ndo pode-
riam ser melhores. Nenhuma edicdo da
CowParade no Brasil havia conseguido
tanta veiculagdo na midia quanto em San-
ta Catarina, isso antes mesmo do inicio
oficial do evento”, destaca.

“N6s estamos comprometidos com
o cliente. Identificamos as necessidades
dos nossos parceiros e tracamos planos
de acdo visando os resultados”, acres-
centa a sdcia-diretora Clarissa. Com-
prometimento destacado também por
Leonardo Ghidini, gerente de Marketing
das empresas Dimas, um dos clientes da
assessoria. “Podemos afirmar, sem som-
bra de duavidas, que a Em Voga Comuni-
cacdo veio realmente para somar e fazer
a diferenca”, afirma.

Para Clarissa, a Em Voga é hoje um

9 |
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nome forte, sindbnimo de confianca, res-
peito, honestidade e, principalmente, de
um excelente trabalho. Caracteristicas
que conquistaram parceiros como Grupo
ALL, ActionCoach, complexo Music Park

Durante os seis anos
de atuagdo, a Em Voga
Ja atendeu grandes
empresas e feza
divulgacao de importantes
eventos que passaram
por Santa Catarina

(que engloba as casas Posh Club, Pacha
Floripa e Stage Music Park), Crematdrio
Vaticano, Instituto Padre Vilson Groh,
complexo gastrondmico Spazzio Jureré
Internacional (com os restaurantes Jurg,
Forneria, Don Rodriguez e Second Floor),
Top Car, Expedicao Olimpica, Feistock, Jor-
ge Bishoff, Makenji, dermatologista Dé-
bora Cadore, Primo Tedesco, Jureré Open

Shopping, Restaurante Bate Ponto, entre
outros. A Em Voga também j4 atendeu di-
vulgagOes internacionais. A empresa fez a
divulgacdo no Pais do livro sobre a morte
de Michael Jackson e que aborda o lado
maligno da inddstria do entretenimento,
“0 que realmente aconteceu a Michael
Jackson”, escrito por Leonard Rowe, ge-
rente de negdcios que trabalhou por mais
de trés décadas com a familia Jackson.
Langado no final de junho de 2010 nos
Estados Unidos, o livro teve a primeira
edicdo com um milhdo de exemplares,
esgotada em menos de quatro meses. No
Brasil, a Em Voga Comunicagdo assumiu
toda a assessoria de imprensa do projeto.
Com o apoio da PS Comunicagdo, o
livro foi amplamente divulgado no Pais.
Mais de 80 jornalistas dos principais ve-
fculos de comunicagdo participaram de
uma coletiva de imprensa e foram publi-
cadas e exibidas reportagens nos mais
variados jornais e revistas, como Folha
de S&o Paulo, O Globo, O Estado de S&o
Paulo, Caras, Contigo! e Isto E, além dos
principais noticiarios de TV. Para fazer a di-
vulgacao, as socias da Em Voga trataram
diretamente com o autor Leonard Rowe e
com o pai do Rei do Pop, Joe Jackson.



ATENTAS AS TENDENCIAS

Entre jornalistas, fotografos e designers, a equipe da
Em Voga conta com um profissional exclusivo para traba-
lhar com redes sociais. Ele cuida da imagem da prépria em-
presa na internet e também divulga os produtos e servigos
dos clientes da Em Voga em paginas como o Facebook e o
Twitter, entre outras redes populares. O objetivo é traba-
lhar a comunicagdo das empresas em diferentes platafor-
mas e quanto mais essa comunicacdo for integrada com as
tendéncias do mercado, melhor.

A sécia Sabrina explica que a equipe da Em Voga bus-
ca trabalhar de acordo com a necessidade de cada cliente.
“Em algumas empresas, participamos da reunido da dire-
toria e ajudamos a tomar decisoes envolvendo assuntos
que nem sdo diretamente ligados a comunicagdo. Existe
uma relacdo de confianca que nos ajuda a identificar as
necessidades da empresa e propor solugdes”, explica.

Essas reunioes também servem para ajudar a identifi-
car o real objetivo do cliente, se é vender mais ou atingir
um novo publico especifico, por exemplo, e ver quais os
passos necessarios para alcangar essa meta. Com base
nessas conversas sao tragadas as solugdes estratégicas a
serem trabalhadas pela equipe da Em Voga.

Mas para criar essa sintonia, Rachel explica que a Em
Voga busca clientes com produtos e servigos em que as
trés sécias acreditam. “E preciso vestir a camisa do clien-
te. E, para isso, quem faz a assessoria e a empresa que
contrata o servigo precisam ter uma visao de mercado pa-
recida”, explica.

Outro desafio do cendrio atual é convencer pequenas
empresas de que a comunicacdo & uma area que precisa
de investimento. Hoje, as menores empresas ainda tém
resisténcia a investir no setor. “As empresas precisam se
comunicar, mostrar para o mercado o que tém de interes-
sante, se ndo perdem competitividade. E hoje, sdo as gran-
des e médias empresas que ainda percebem isso com mais
facilidade”, acrescenta Sabrina. Ela defende, ainda, que o
trabalho de assessoria deve ser visto como algo de médio
e longo prazo, que ajuda a consolidar e manter a marca
presente no mercado, e ndo como um trabalho esporadico.

\/OCACAO PARA A ASSESSORIA

Clarissa Antunes, Rachel Sardinha e Sabrina Domingos
sempre trabalharam com o mercado de Assessoria de Impren-
sa. Quando ainda estavam na faculdade, os primeiros estagios
ja eram na drea. Os trabalhos de conclusdo de curso também
foram direcionados para o0 ramo da assessoria.

Depois de formada, quando fez um servigo ja como jorna-
lista profissional, Sabrina precisava tirar uma nota fiscal para
cobrar o trabalho. Foi quando conversou com as amigas e per-
cebeu que elas teriam a mesma necessidade. Com a ajuda de
um amigo administrador, as trés resolveram abrir uma empresa
como sdcias. “Nossos colegas de faculdade estavam indo para
Sdo Paulo ou para o Rio de Janeiro. Mas nés queriamos ficar
em Floriandpolis e ser bem sucedidas aqui. Por isso, decidimos
comegar do jeito certo, com uma empresa regulamentada”,
lembra Sabrina.

Logo surgiram os primeiros clientes também na area de en-
tretenimento, como o festival Claro que é Rock. Além de divul-
gar o evento, era preciso organizar as coletivas com os artistas,
providenciar tradutores para os convidados de fora, entre outras
novas fungdes que se somaram ao trabalho de assessoria. Com
a experiéncia conquistada na pratica, a Em Voga consolidou
uma forte estrutura para atender eventos e o ndcleo de clientes
na area de entretenimento é hoje um dos principais da empresa.

A empresa foi criada no inicio de 2006. A sdcia Rachel lem-
bra que elas conseguiram dar a largada para o negdécio com
um capital inicial de R$ 7,5 mil. Os primeiros clientes vieram
das experiéncias que cada uma das trés sdcias tinha realizado
individualmente no mercado de assessoria de imprensa. Eram
empresas que ja tinham sido atendidas por uma das trés, e
apravaram o prafissionalismo do servigo.

No comego, a ideia era focar, principalmente, em empresas
de moda, onde a sdcia Clarissa tinha mais experiéncia. Mas
quando clientes de outras areas comegaram a bater na porta
da Em Voga, as trés foram aceitando 0s novos contratos para
fortalecer a empresa.

Mas se elas ja dominavam o trabalho como assessoras, era
preciso reforgar as funcdes de gestoras que cada uma passou
a executar. Elas fizeram uma série de cursos na area, entre ini-
ciativas oferecidas pela ACIF e pelo Sebrae, por exemplo, para
buscar o apoio necessario para a rotina de empresarias. Entre
2009 e 2010, iniciaram também um trabalho de coaching.

Rachel lembra que outro ponto chave para a Em Voga foi
quando as trés sdcias decidiram largar os trabalhos paralelos que
cada uma tinha fora da empresa para se dedicarem exclusivamen-
te a rotina na propria assessoria de comunicagdo. “Foi preciso con-
trolar as contas. Todo o dinheiro que entrava era reinvestido, mas
foi a partir dai que comegamos a deslanchar de verdade. Foi uma
decisdo necessaria para a empresa continuar crescendo”, avalia.

Cada uma das sécias assumiu uma funcdo especifi-
ca: Clarissa é a diretora executiva, Rachel a diretora de
marketing e recursos humanos e Sabrina a diretora financeira
e administrativa. As escolhas foram tomadas com base nas
afinidades de cada uma e nas especializagdes que as trés
cursaram depois da faculdade.
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PENSE VERDE

Brasil acaba de sediar
um evento com a ousa-

da meta de fazer o mun-

do parar para pensar no

meio ambiente. Mais
de 63 mil pessoas de 193 paises
contribuiram com os dialogos para
o desenvolvimento sustentavel, ela-
borando recomendagdes para lideres
mundiais. Uma plataforma inovadora
marcou a discussao sobre desenvol-
vimento sustentdvel na Rio+20, en-
cerrada no dia 22 de junho, no Rio
de Janeiro.

Com os didlogos para o desen-
volvimento sustentavel, realizou-se,
pela primeira vez em conferéncias
das NagBes Unidas, um processo
participativo e inclusivo, para que
representantes da sociedade civil pu-
dessem apresentar recomendagdes
ao segmento de alto nivel da confe-
réncia. Os didlogos consistiram em
10 rodadas de discussao, que abor-
daram temas prioritarios da agenda
internacional de sustentabilidade. Os
debates foram transmitidos ao vivo
pelo site das NagBes Unidas. Além
das conversas, foram promovidas
acOes educativas com criangas e ex-
posicoes artisticas voltadas a temati-
ca ambiental.

0 texto final da Rio+20, intitu-
lado “0 futuro que queremos”, foi
publicado no site oficial da con-
feréncia. A principal resolugdo do
documento é langar um processo
para a definicdo de Objetivos de De-
senvolvimento Sustentével. Trata-se
de um conjunto de metas que visa
substituir os Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio a partir de 2015,
incorporando critérios socioambien-
tais. A proposta das metas seré feita
em 2013, apds sua definicdo por um
comité técnico designado pela Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

QOutra decisdo para o futuro é a cria-
¢ao de um grupo de 30 especialistas
para propor, em 2014, uma solugdo
inovadora para o financiamento ao
desenvolvimento sustentavel.

Mas, o resultado foi alvo de re-
clamagdes. A declaragdo final da
Clpula dos Povos, apresentada pelos
movimentos sociais e ambientais que
compdem o evento paralelo a Rio+20,
fez duras criticas ao documento ela-
borado pelos governos na confe-
réncia mundial do meio ambiente.
De acordo com os manifestantes, o
evento mostrou um retrocesso em re-
lacdo a edicdo anterior, a Eco-92. “Ha
vinte anos, o Férum Global, também
realizado no Aterro do Flamengo,
denunciou os riscos que a humani-
dade e a natureza corriam com a pri-
vatizagdo e o neoliberalismo. Hoje,
afirmamos que, além de confirmar
nossa analise, ocarreram retrocessos
significativos em relacdo aos direitos
humanos ja reconhecidos”, afirma o
documento da Cdpula.

0 MUNDO DEBATE O MEIO AMBIENTE

A Rio+20 reuniu mais de 63 mil pessoas de 193 paises para discutirem o desenvolvimento sustentavel

P —

Para a diretora de Meio Ambien-
te da ACIF, Jane Pilotto, a agenda da
Conferéncia das Nagdes Unidas so-
bre o Desenvolvimento Sustentavel é
complexa e de dificil consenso, uma
vez que as questdes que afetam a
sustentabilidade de um pafs em rela-
¢d0 ao outro, ou mesmo entre regides
de um pais do porte do Brasil, variam
enormemente. “Seu objetivo maior
é o de contribuir para a definicao de
uma agenda comum sobre 0 meio
ambiente nas préximas décadas, com
foco principal na economia verde e
na erradicacdo da pobreza”, avalia.

Para Jane, uma das questdes em
debate, a proposta chamada de “eco-
nomia verde”, tem como objetivo
“reinventar” a economia tradicional
por meio de acdes politicas consen-
suais. “Um dos pontos mais atraen-
tes desta edicdo do programa € a
divulgacdo de ganhos econémicos
com impactos positivos nos resul-
tados financeiros de empresas que
adotam medidas ambientalmente
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PENSE VERDE

sustentdveis, conseguindo obter signi-
ficativos ganhos de escala. Foram cita-
dos exemplos de companhias que vem
utilizando praticas como reutilizagdo
de 4gua e geracdo edlica para produ-
¢ao de energia e adogdo de programas
de eficiéncia energética nos processos
produtivos”, destaca.

Ela ressalta que um dos exemplos
apresentados foi 0 programa de redu-
¢do de uso da dgua do grupo mexicano
Bimbo que, segundo a ONU, possibili-
tou economia de US$ 700 mil em trés
anos. Outro exemplo foi o do grupo
General Motors, cujo programa de
aproveitamento de recursos reduziu em
40% as perdas na produgdo, gerando
economia de US$ 30 milhGes ao longo
de seis anos.

Para a diretora da ACIF, uma das
caracteristicas intrinsecas do cresci-
mento econdmico é a capacidade de
induzir a criagdo de novas tecnologias
que otimizem o uso de energia e de
recursos naturais. “No entanto, nem
toda responsabilidade estd nas maos
s6 do setor produtivo, porque politicas
pablicas que possam guiar e andar em
conjunto com todo o investimento das
empresas também sdo fundamentais
para criar e manter condi¢Bes para
que o desenvolvimento econdmico
possa florescer e se expandir de forma
saudavel, isto €, sem entraves artifi-
ciais”, acrescenta.

Uma grande novidade deste encon-
tro diz respeito a ruptura com antigos
paradigmas. Jane acredita que esta
florescendo na classe cientifica um mo-
vimento chamando de “transgressao
aos padrdes”, uma forma nova de cons-
cientizar a todos de que durante anos
acreditamos em falsas verdades, a res-
peito de preservacao e uso de recursos
naturais. “A verdade é que a cada dia
fica mais claro de que somente pelo
crescimento econdmico serd possivel
prosseguir com os esforcos para a con-
tinua expansdo do conhecimento que
leva as inovagoes. E sdo as inovagdes
que nos vém conduzindo a verdadeira
sustentabilidade. S6 o crescimento
econdmico viabiliza a melhoria conti-
nua da condicdo humana e 0 processo
de resgate de milhdes de pessoas que
ainda vivem abaixo da linha da pobreza
absoluta”, explica.

SC DEFENDE PROJETO BARCOS DO BRASIL

O ex-presidente da ACIF, Arman-
do Luiz Gonzaga, participou da Rio+20
como um dos defensores do projeto
Barcos do Brasil. Santa Catarina, em es-
pecial Floriandpolis, pela forte relacdo
com 0 mar, abraga a causa. A iniciativa,
promovida pelo Instituto do Patrimonio
Histérico e Artfstico Nacional (Iphan),
visa a preservacdo e a valorizagdo das
embarcac0es tradicionais brasileiras.

“Nao trabalhamos com o passado.
Trabalhamos com o que precisa fazer
parte do futuro”, defendeu o superin-
tendente do Iphan em Santa Catarina,
Dalmo Vieira Filho, durante a Rio+20.
A mesma ideia norteia também a fi-
losofia de trabalho do navegador,
pesquisador e construtor naval, Amyr
Klink, conhecido internacionalmente
pelas viagens em torno do mundo, que
também participou do encontro.

Segundo Vieira Filho, o Brasil tem
a maior diversidade de embarcagOes
do Planeta. Sdo 200 tipos diferentes de
jangadas, canoas e barcos, construidos
com técnicas antigas de varias origens,
acumuladas ao longo do tempo e tra-
zidas ao Pais pelos povos que aqui se
estabeleceram para formar a populagéo
brasileira. Este importante segmento,
ainda pouco conhecido, € um dos mais
ameacados do nosso patrimonio cultu-
ral. Para preserva-lo, o governo criou,
ha quatro anos, o projeto Barcos do
Brasil, que redne oito ministérios e tem
0 apoio da Unesco.

Além do significado para a cultura
do Pais, também deve ser destacada a
importancia desse setor para o desen-
volvimento socioecondmico, tanto na
inddstria pesqueira quanto no trans-
porte de cargas e passageiros.
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"VAMOS DAR ENFASE AS
ACOES DE CAPACITACAO

O empresario do setor publicitario,
Juarez Beltrao, da empresa Neovox, as-
sumiu o comando da Assaciagao dos Diri-
gentes de Vendas e Marketing de Santa
Catarina (ADVB-SC) até o final de 2013.
Na cerimonia de posse, em margo, ele anun-
ciou como uma de suas metas aproximar
a entidade das regionais Chapecd, Lages,
Joinville, Blumenau, Cricidma e Tubardo,
além de ampliar a oferta de cursos de capa-
citagdo como forma de fortalecer o mercado.
Ele se mostrou confiante com o atual ce-
nario. “Quero aproveitar o bom momento
econdmico do Pais para surfar essa onda
e assumir o posto de portador de boas no-
ticias, aplaudindo as boas praticas, o su-
cesso empresarial, as ideias inovadoras.
Sinto-me capaz e preparado para crescer
junto com a entidade, trilhando caminhos
ja abertos e consolidados, além de abrir
outros novos, sempre com inovagao e di-
namismo”, destacou.

Presente na cerimonia de posse, 0 go-
vernador Raimundo Colombo salientou a
importancia da entidade para o mercado
catarinense e a capacidade de Juarez
Beltrdo. “A ADVB é um fermento para o
mercado catarinense, pelo reconhecimen-
to das melhores préaticas e incremento de
novas solugdes. Juarez tem conhecimento
da drea e vai somar muito”, afirmou.

A ADVB-SC é uma entidade civil sem
fins lucrativos, fundada em 1984, com
atuacdo estadual, que tem por objetivo
prestar apoio e incentivo a formagdo e
desenvolvimento dos dirigentes de Ma-
rketing e Vendas, através de atividades
que possibilitem a coleta sistematica de
informac0es, a troca, a analise e a critica
de experiéncias.

A ADVB promove cursos, conferéncias
e seminarios, prestando, assim, suporte
técnico para o desenvolvimento dos diri-
gentes e das empresas nas diversas areas




do mercado. Realiza também concursos
e promogdes para incentivar, dignificar
e premiar os desempenhos mercadold-
gicos das empresas e dos dirigentes de
Marketing e Vendas.

Beltrdo fez um relato da trajetéria pro-
fissional em agéncias de propaganda.
“Para chegar até aqui, eu trilhei um lon-
go caminho, sempre com muito trabalho.
Mas também tive sorte de encontrar as
pessoas certas e, assim, o privilégio de
aprender com os melhores professores.
Ao longo desses 20 anos no mercado
da comunicagdo sempre tive excelentes
companheiros”, disse, citando os sdcios e
ex-colegas de trabalho. Nesta entrevista a
Lider Capital, ele fala um pouco mais sobre
os proximos desafios a frente da ADVB-SC.

Lider Capital - Quais serdo as principais
bandeiras a frente da ADVB-SC?

Juarez Beltrao - A ADVB-SC é uma en-
tidade sem fins lucrativos, com diretores
voluntarios, que atua na capacitagdo de
lideres e gestores, através de cursos,
workshops e semindrios; atua também
no reconhecimento de préaticas vitoriosas
de marketing e vendas, através das pre-
miac@es consagradas como o Prémio Top
de Marketing e Vendas, o Prémio Perso-
nalidade de Vendas e o Prémio Empresa
Cidada, s6 para citar trés exemplos; e
complementa a atuagdo promovendo o
relacionamento entre o mercado, com
eventos pontuais, como por exemplo, 0
Encontro de Ideias ADVB-SC.

Nestes proximos dois anos da nossa ges-
tdo, vamos dar énfase as agdes de capa-
citacdo, trazendo mais cursos e ampliando
a parceria existente com a ESPM (Escola
Superior de Propaganda e Marketing),
uma garantia de qualidade incontestével.
E vamos reforcar nossos polos regionais
onde temos vice-presidentes e diretores
nas principais cidades catarinenses.

Lider Capital - Hoje, em Santa Catarina,
quais os setores que sdo exemplos de bom
uso do marketing e que tém comprovado
isso com bons resultados de vendas?

Beltrao - Aqui em Santa Catarina, tradi-
cionalmente, o marketing tem sido uma
boa plataforma para alavancar novos
produtos e para manter os niveis de ven-

das elevados. Varios segmentos da nossa
economia se utilizam - e muito bem - das
diversas ferramentas que o marketing pro-
porciona. Os segmentos de tecnologia, en-
tretenimento, varejo de eletrodomésticos,
automéveis e varejo de supermercados
sdo bons exemplos.

“Quem resiste ao
marketing, via de regra,
perde espago e vé seus
concorrentes ganharem

esse espaco”

Lider Capital - E quais aqueles onde in-
vestir no marketing ainda parece ser uma
resisténcia? Como fazer para reverter isso?
Beltrao - Quem resiste ao marketing, via
de regra, perde espago e V& seus concor-
rentes ganharem esse espaco. Estaremos
sempre divulgando nossos cursos e even-
tos, afinal, a ADVB-SC acredita muito na
forca das ferramentas de marketing, e acre-
dita que premiando os melhores exemplos,
aquelas empresas que, porventura ainda
resistam, aos poucos, consigam perceber
as vantagens e comecem a investir.

Lider Capital - As médias e pequenas em-
presas também estdo mais atentas a impor-
tancia do marketing para o crescimento dos
negdcios? Qual a atengdo que a sua gestdo

voltara para as pequenas empresas?
Beltrdo - A atuacdo da ADVB-SC é fo-
cada nos lideres, diretores e gerentes,
e nao existe nenhuma distingdo quanto
ao porte da empresa. O Estado de Santa
Catarina, pela caracteristica econdmico-
-geografica, tem milhares de pequenas e
médias empresas, muito bem distribuidas
por todo o Estado. E sdo dessas empre-
sas que a ADVB-SC quer estar préxima,
oferecendo os produtos de capacitacéo e
dando oportunidade para estas empresas
mostrarem seus “cases” vitoriosos, atra-
vés dos nossos prémios.

Lider Capital - Quais os incentivos que a
ADVB-SC espera do Poder Piiblico (federal,
estadual e municipal) para o crescimento
das empresas? Hoje, em Santa Catarina,
existe um bom didlogo entre empresas e
representantes do governo?

Beltrdao - A ADVB-SC é uma entidade
associativista, que da a sua parcela de
contribuicdo para o crescimento das em-
presas, na medida em que proporciona
oportunidades de bons cursos de ca-
pacitagdo dos seus lideres, que divulga
o6timos exemplos através das premiagdes
e acreditamos também que contribuimos
na medida em que proporcionamos uma
rede de relacionamentos forte e qualifi-
cada. Por isso mesmo, os Gnicos “incen-
tivos” que esperamos, ndo sé do Poder
Pdblico, mas também das empresas pri-
vadas, é a participacdo ativa na ADVB,
seja se associando ou patrocinando
nossos eventos. E desta forma que esta-
remos fortalecendo e retroalimentando
cada vez mais o mercado empresarial.

N
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CONSORCIOS

Uma Marca Randon

Imodveis residenciais, comerciais, de lazer,
terreno, construcao ou reforma.
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CONSULTE OUTROS VALORES DE CREDITO.

“Parcela reduzida até a contemplagao ou conforme a configurago do grupo. O saldo devedor sera dividido pelo prazo restante da cota.
Parcelas calculadas com seguro de vida obrigatorio de 0,0329% mensal sobre 0 saldo devedor.
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BENCHMARKING

SUPORTE AS BOAS IDEIAS

Incubadoras e aceleradoras ganham espago no mercado brasileiro

oas ideais no ramo da inova-

¢ao encontram boas opgdes

da ajuda para sair do papel

em Florianépolis. O suporte

oferecido por uma incuba-
dora, como as premiadas Celta e Midi
Tecnoldgico, da Capital, fazem a dife-
renca na hora de transformar um projeto
em realidade.

Além das incubadoras, ganham es-
paco no mercado brasileiro as chamadas
aceleradoras, que sdo lideradas por em-
preendedores ou investidores experien-
tes que oferecem espago para novatos
desenvolverem projetos. As aceleradoras
usam capital privado para financiamento
dos negécios, além de abrir portas no
mercado, e apostam em ideias, investin-

on

do capital, mesmo correndo risco de né@o
ter retorno. Ja as incubadoras buscam
apoiar pequenas empresas de acordo
com alguma orientagdo governamen-
tal ou regional. Por exemplo, incentivar
projetos de biotecnologia devido a pro-
ximidade de algum centro de pesquisa
nessa area.

0 Centro Empresarial para Laboragdo
de Tecnologias Avancadas (Celta), incu-
badora de base tecnologica da Fundagao
Certi, foi a primeira no Brasil a contar
com um processo formal de incubagdo.
0 modelo tem se provado como o ideal
para o desenvolvimento de empresas
em Florianépolis, pois permite que boas
ideias, muitas vezes projetos de jovens
recém-formados sem capital inicial, pos-

sam ser desenvolvidas e recebam apor-
tes de capital.

Servindo de referéncia para implan-
tacdo de outras incubadoras similares no
México, Peru e Venezuela, além de varias
em todo o Brasil, o Celta é a (nica autos-
sustentavel do Pafs, ou seja, ndo depende
de recursos publicos para se manter. Os
recursos sao provenientes das proprias
empresas, que contribuem com taxas de
manutengdo para receberem 0s Servigos
prestados pela incubadora. Entre eles
estdo: suporte financeiro, jurfdico, geren-
cial, de marketing, tecnoldgico, apoio na
busca de financiamentos, promogdo de
cursos e treinamentos.

Ao longo dos 25 anos, j& graduou
70 empresas, as quais tém um indice



de sobrevivéncia no mercado superior
a 90%. Hoje, abriga 29 incubadas dos
mais diversos setores, as quais faturam
juntas R$ 45 milhGes por ano e sdo res-
ponsaveis por empregar 750 pessoas. O
Celta mantém edital de selegdo perma-
nentemente aberto. A incubagdo de uma
empresa depende da avaliagao do plano
de negdcios apresentado e da disponibi-
lidade de vagas.

Além disso, desde o fim de 2010,
existe a unidade do Celta Pedra Bran-
ca, resultado da iniciativa de entidades
como Universidade do Sul de Santa Cata-
rina (Unisul), Associacdo Empresarial da
Palhoca (Acip), Prefeitura de Palhoca e a
empresa Pedra Branca Empreendimen-
tos Imobilidrios S/A. No balango anual
de 2011, as 15 empresas em processo
de incubacdo de projeto Pedra Branca
geraram R$ 4 milhdes em negdcios e 80
empregos, com perspectivas de triplicar
estes valores até 2013.

A Cellmidia & uma das empresas que
teve a oportunidade de contar com o su-
porte de uma incubadora em Florian6po-
lis. Ela estd no Celta desde o inicio de
2010. "A Cellmidia foi fundada em 2004
e 0 plano de neg6cios de nossa empresa
havia sido aprovado nessa época, mas
escolhemos abdicar do direito para ficar-
mos mais préximos da empresa de um
de nossos sécios. Mais tarde, com o sur-
gimento de novos projetos e negdcios,
acreditamos que seria 0 momento de nos
unirmos a incubadora para ampliar nossa
competitividade e ficarmos em um am-
biente onde se respira inovagao e nego-
cios startups”, explica o diretor Rodrigo

Estrazulas Rossoni.

Ele acredita que a empresa deixard a
incubadora dentro de dois ou trés anos.
Desse periodo incubada, Rossoni afirma
que os principais beneficios estdo rela-
cionados a estrutura que o Celta dispde,
concentrando nesse ambiente uma série
de servigos que facilitam a vida dos em-
preendedores de novos negécios. “Isso
permitiu que mantivéssemos estrutura
enxuta no perfodo em que as receitas es-
tavam se formando. A Cellmidia oferece
servigos inovadores em marketing digital
e foi necesséario esse apoio para favore-
Cer nosso crescimento”, acrescenta.

Para o diretor-executivo do Sapiens
Parque, José Eduardo Fiates, que ja foi
diretor do Celta, sdo trés as principais
diferencas entre incubadoras e acele-
radoras. A primeira sdo 0s prazos: as
aceleradoras trabalham com prazos de
suporte mais curto, de seis meses a um
ano, enquanto que as incubadoras traba-
lham com prazo de dois a quatro anos.

A segunda diferenca diz respeito ao
tipo de suporte. A aceleradora monta um
pacote de servicos mais intenso, porque
geralmente a empresa esta em fase ini-
cial, mais embrionaria do que aquela em-
presa que entra na incubadora, em geral
mais estruturada.

Em terceiro lugar, ndo é obrigatorio,
mas, frequentemente, hd um aporte de
recursos para a empresa na acelerado-
ra, de R$ 20 mil a R$ 50 mil. Ele defende
que o Celta, hoje, é uma incubadora, mas
tem um processo de aceleracdo para al-
gumas empresas. Sdo trés atualmente
nesse processo.

senacvarejo

Amplie seu conhecimento e
aumente o sucesso do seu negocio.

MARKETING E VENDAS
LOGISTICA NO VAREIO
CONTABILIDADE GERENCIAL
GESTAO DE PESSOAS

Vocé adquire um Workshop
e ganha uma Palestra para até
5 colaboradores seus.

Valor: R$ 490,00
o1 Workshop para 1 pessoa
+ 01 Palestra para até 5 pessoas

Missao Técnica Internacional
Senac Varejo

Data: Janeiro 2013 | NOVA YORK

Sao palestras, workshops, visitas técnicas a
empresas e particpacao o maior evento de vangjo
no mundo: 3 Retals Big Show. Participe e busque
novas ferramentas e tecnologias para o séu negocio,

Consulte valores.

Consulte datas

44 0
Www.sc.senac.br . .
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BENCHMARKING

REFERENCIAS PARA O MERCADO NACIONAL

Também em Floriandpolis, o Midi
Tecnol6gico é outra referéncia nacional
em incubadora. Para a coordenadora do
Midi Tecnoldgico, Jamile Sabatini Mar-
ques, a distincdo entre incubadora e
aceleradora esta pautada na realizagao
de acdes especificas em um periodo
de tempo para alcance da maturidade
empresarial, no caso das incubadoras,
e algo mais flexivel, com envolvimen-
to de investidores, voltado a empresas
que possuem potencial de crescimento
rapido, no caso das aceleradoras.

“No entanto, acredito que ha um
modelo que compila de forma harmé-
nica essas duas vertentes, como é 0
caso do Midi Tecnoldgico, que possui
critérios e beneficios estabelecidos
para apoio as empresas, mas que, Si-
multaneamente, oferece contato com
investidores”, destaca.

Jamile defende que o Midi Tecno-
l6gico é uma incubadora por possuir
um programa de incubagdo que pre-
vé diferentes agdes e oportunidades
que sdo oferecidas as empresas que
atendem em um prazo maximo de
quatro anos. Por outro lado, o Midi
Tecnol6gico também apresenta viés e
aproximacao intensos com fundos de
investimentos e investidores-anjos, 0
que pode caracteriza-lo adicionalmen-

Mais INFORMAGOES:

» www.acate.com.br
» www.celta.org.br
» www.miditecnologico.com.br

te como uma aceleradora.

Os investidores-anjos sd@o profissio-
nais experientes que tém capital para
investir em novos empreendimentos.
Em troca desse capital, ganham um
percentual da empresa investida, ou
seja, se tornam sécios do negdcio. O
investidor-anjo costuma arcar com o0s
primeiros custos que a startup tera
para aprovar 0 modelo de negdcio.

Jamile destaca que, hoje, Floria-
népolis é a (nica capital brasileira que
possui duas incubadoras de referéncia
e que foram premiadas como melhores
incubadoras do Pais pelo Prémio Na-
cional de Empreendedorismo Inovador,
concedido pela Anprotec. Além disso,
em 2010, o idil Tecnolégico e o Celta fi-
guraram entre o grupo de 20 incubado-
ras de destaque no Pais por intermédio
de uma indicagdo das Pequenas Empre-
sas Grandes Negécios (PEGN).

Ele lembra que o Midi Tecnolégico,
a partir de 2009, implantou a incuba-
¢do virtual como forma de atender uma
demanda latente de empresas que
buscavam apoio de uma incubadora.
“Floriandpolis j& ndo dispunha de mais
vagas em suas incubadoras, e havia
boas empresas que tinham mérito para
incubacdo e, foi nesse cenario, que o0
Midi Tecnoldgico aumentou a capilari-

dade de atuacdo e permitiu que mais
empresas tivessem a oportunidade de
serem apoiadas”, explica.

Na incubacdo virtual, as empresas
tém acesso a todos os beneficios e
oportunidades concedidos a modalida-
de residente, com exce¢do do espago
fisico para instalagdo da empresa.

Outra caracteristica do Midi Tec-
nolégico é a aproximagdo que esta-
belece com as empresas que saem da
incubadora, as chamadas graduadas.
Hoje, grande parte delas permanecem
associadas a Associagdo Catarinense
de Empresas de Tecnologia (Acate) —
gestora da incubadora — e continuam
participando de um ambiente de con-
tatos, negécios, eventos e associati-
vismo, enquanto outras permanecem
no condominio em que a incubadora
esta sediada.

Hoje, o Midi Tecnoldgico conta
com 23 empresas incubadas, sendo 11
residentes e 12 virtuais. As empresas
incubadas geram cerca de 600 empre-
gos diretos e indiretos. No momen-
to, estdo em analise propostas para
preenchimento de seis vagas (quatro
residentes e dois virtuais). Se ndo
houver preenchimento de todas as va-
gas, podera ser aberto novo processo
seletivo em agosto.
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Empresario: Thiago Freitas — Hobby: vela oceanica

empresario Thiago Freitas
vé uma ligacdo direta entre
o dia a dia na empresa e
o0 hobby favorito: a pratica
de vela oceanica. Para ele,
tanto agindo como empresario quanto
comandando a vela em alto-mar, vocé
sabe aonde quer chegar, mas precisa
aprender a lidar com os imprevistos € a
identificar o melhor caminho. “0 barco
vai na direcdo que o vento indica e vocé
tem que fazer de tudo para aproveitar as
condicOes e manter a rota. Numa empre-
sa, vocé sabe o objetivo, mas também
pode ter que mudar o rumo em determi-
nados momentos para conseguir chegar
onde planeja. Nos dois casos, saber onde
se quer chegar ndo significa que vocé ja
sabe qual & o caminho certo”, compara.
Thiago é diretor da Blueticket e coor-
denador do projeto ReciclaTec, programa
da ACIF voltado para a reciclagem de

B

computadores e treinamento de pesso-
al. A vela oceéanica é um hobby recente
na vida do empresdrio. Ele comegou a
praticar o esporte ha pouco mais de dois
anos. 0 cunhado de Thiago o levou para
velejar as primeiras vezes e 0 empresario

“Virou um dos meus
objetivos de vida,
comprar um veleiro e
sair velejando e cruzar
oceanos em uma
grande aventura”

logo tomou gosto pela atividade, por ser
um esporte diferenciado e pelo total con-
tato com a natureza.

Hoje, ele pratica o esporte pelo me-

nos uma vez por més, dependendo das
condigdes do vento. Ainda ndo tem a
prépria embarcacdo, mas faz planos de
comprar uma assim que possivel. “Virou
um dos meus objetivos de vida, comprar
um veleiro e sair velejando e cruzar oce-
anos em uma grande aventura”, conta.
Para isso, a rotina de preparacdo do em-
presario de 34 anos inclui musculagdo
todos os dias, porque além de raciocinio
rapido, o esporte em alto-mar exige forga
e agilidade.

Thiago diz que a maior aventura
pela qual passou até hoje foi quando
saiu para velejar na Finlandia, onde vive
uma de suas irmas, que também pratica
o esporte. Ele entrou na rota dos transa-
tlanticos e, como o vento acabou, teve
que remar muito para ndo se aproximar
dos grandes navios. Mas nada que o
intimidasse a parar de planejar novas
aventuras em alto-mar.
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" As pessoa que
fazem a diferenca

Qualidade, tradicdo e tecnologia de
ponta vocé ja sabe que a Grafica
Natal tem. Mas aqui, é o elemento
humano que faz a diferenca.

E gente que trabalha com ‘
dedicagdo para a sua marca ficar )
com a melhor impressao. GRAFICA
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MAIS ZoOM E AUTONOMIA

Com lentes Fujinon, presentes em satélites e hindculos de preci-
sdo, a FinePix SL300, da Fujifilm, traz essa tecnologia para as ca-
meras. Com zoom éptico de 30 vezes (equivalente a uma 24 — 720
mm no formato tradicional de 35 mm), o modelo dispGe de dois me-
canismos de zoom para controle e enquadramento. Além de todo
esse alcance, a SL300 possui fungdo macro com 2 cm de distancia
para ndo perder nenhum detalhe do close.

A SL300 possui sensor de imagem CCD (charge-coupled device)
com 1/2.3X e 14 megapixels de resolugdo. A cdmera possui tela
de LCD de 3 polegadas com 460 mil pontos de resolugdo, com um
angulo de visdo de 160 graus. Preco sugerido: R$ 1199,00

www fujifilm.com.br

SACA-ROLHAS

A abertura da garrafa de vinho é uma operagdo simples, mas pode-se transfor-
mar numa dor de cabega se ndo se dispde de um saca-rolhas adequado. O ideal
€ que 0 acessorio seja eficiente e que facilite a agdo, permitindo que se retire
a rolha sem danificé-la. O saca-rolhas de dois estagios modelo Sommelier é
pratico e funcional. Preco sugerido de R$ 19,00.

www.ciadovinho.com.br

BONITO E CONFORTAVEL

Hé anos, a marca Calvin Klein vem integrando estilo aos
sapatos masculinos. Bonitos e confortéveis, a colegdo de
Inverno traz o Ténis Calvin Klein Dourado Basico, com um
super bordado na lateral escrito “Calvin Klein — Jeans”.
Este modelo proporciona muito mais estabilidade na hora
de andar e € feito de camurga, um material super-resistente.

www.calvinklein.com
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NA PALMA DAS MAQS

0 Phaser Kinno Plus é o tablet que é a cara de quem é ligado em tecno-
logia. Acompanhado de um case exclusivo com teclado embutido, esse
aparelho tem o discreto aspecto de uma agenda. Pode ser transportado na
bolsa com conforto e seguranga. Com meméria de 4GB, ¢ ideal para gravar
mausicas, videos ou filmes. J& vem com fones de ouvido, tela touch-screen
capacitiva de 7", conexdo de internet Wi-fi e 3G e saida mini HDMI para
assistir videos na televisao ou projetor. E ainda a cdmera de 2MB pixels,
que garante 6tima qualidade nas fotos. O poderoso processador A10 de
1.2 Ghz consegue ser totalmente multitarefas, permitindo ler um livro,
escutar musicas, continuar acompanhando as redes sociais e sincronizan-
do e-mails. O prego sugerido é R$ 599.

www.phaserkinno.com.br

DE SanGRe 2008 - Luicl Bosca

E um vinho de cor grena muito intensa. E feito com uvas de vinhedos de altitude, selecionadas,
sendo 70% Cabernet Sauvignon, 15% Merlot e 15% Syrah. Vinho argentino da vinicola Luigi Bosca,
¢ campedo de venda da importadora Decanter. Complexo e sedutor, com taninos muito macios,
perfeito com carnes bovinas grelhadas ou cordeiro. O produtor sugere até 15 anos de guarda para o
vinho e seu preco sugerido é de R$ R$ 95,45.

www.decanter.com.br

DESCANSO MERECIDO

Uma boa noite de sono é essencial ndo apenas para ficar acordado e bem disposto no dia seguinte, mas para manter-se sauda-

vel, ter mais qualidade de vida e longevidade. O sono regula fungdes importantes do organismo e, para isso, 0 uso do travesseiro
em altura e suporte apropriados faz com que a postura de descanso favorega a coluna, permitindo que a pessoa se levante bem
disposta e sem dores. O travesseiro Alpino de corpo, da Duoflex, tem altura regulavel 100% Nasa, automoldéavel com quatro opgoes
de altura. O travesseiro tem espuma poliuretano, gomos massageadores que estimulam a circulagdo, capa 100% algod&o com ziper
lavavel, forro 100% algoddo e é recomendado para alinhamento corporal, evita atritos entre joelhos e tornozelos e apoia o queixo,
evitando a flexdo com o pescogo. O prego sugerido é R$ 69.

www.duoflex.com.br




M BUSCA DA

REVITALIZACAO

sucesso da revitalizacdo da Rua Vidal

Ramos, iniciada por um nicleo de lo-

jistas criado pela ACIF e que revigo-

rou o comércio local, tornou-se refe-

réncia para lojistas de outras regioes
da cidade. Recentemente, comerciantes das ruas
Conselheiro Mafra e Francisco Tolentino também
formaram uma Camara de Lojistas. A movimenta-
¢do em busca da revitalizagdo j& comegou e tem
sido intensa.

No inicio de junho, os lojistas reuniram-se com
representantes da Prefeitura e Instituto de Planeja-
mento Urbano de Floriandpolis (IPUF) e acertaram
alguns pontos para avancgar na revitalizagdo, como
0 esbogo do projeto arquitetdnico e questdes de se-
guranca na regido.

Além disso, agBes promocionais em ocasides
especiais como Pascoa, Dia das Maes, Dias dos
Namorados e comemorages juninas, que também
integram o processo de revitalizagdo, tém ajudado a
melhorar 0 movimento, aumentar as vendas e con-
quistado os clientes. “Enquanto a reestruturacéo
fisica ndo comeca, vamos dando uma nova vida a
regido com agodes de marketing, promogGes e even-
tos abertos para resgatar nosso publico”, diz o co-
ordenador da Camara de Lojistas, Francisco de Nez.

Segundo o coordenador, mais que o carater fi-
sico e arquitetonico, o Ndcleo de Lojistas pretende
criar um novo conceito de comércio para o centro.
“0 resgate histérico do local e a promocéo do turis-
mo devem devolver a vitalidade da regido central de
Florianépolis”, ressalta.

 n

(3INCANA SOLIDARIA
com A INTEGRACIF

romover a integracao entre todos os colaboradores da ACIF
Essa é a principal ideia da primeira edigdo do IntegrACIF,
uma espécie de gincana solidaria que, além de entreter e
integrar, vai ajudar instituicdes sociais da cidade. Todo o
projeto foi criado e est4 sendo desenvolvido pelos préprios
funciondrios da entidade, coordenados pela equipe institucional da as-
sociacdo, e deve iniciar em meados de julho.

A gincana com brincadeiras e provas tem como objetivo arrecadar
itens e produtos de limpeza, higiene e alimentos que serdo entregues
a Casa Lar-Emats, localizada no bairro Santa Monica, que abriga crian-
¢as e adolescentes de sete a 18 anos. “Langamos a ideia internamente
e todos aderiram. Entendemos que é oportuno realizar atividades cole-
tivas em prol do bem comum, resgatando a solidariedade”, diz Patricia
Valério de Freitas, gerente Institucional da ACIF.

Ja foram montadas comissdes de marketing, regulamento, logis-
tica e evento final para organizar a gincana e a entrega do material,
prevista para o inicio de setembro. Para este dia, também estdo pro-
gramadas atividades lidicas e esportivas para as criangas da Casa Lar.

“Esperamos que a experiéncia marque e deixe 0 aprendizado de
que juntos somos mais fortes”, destaca a gerente. A intencdo € re-
alizar uma edicdo do IntegrACIF todos os anos e ajudar diferentes
instituigdes assistenciais.




| ANCAMENTO

DA ACIFPRev

REGIONAL SUL E INAUGURADA
COM PROGRAMACAQ INTENSA

este més de julho, a ACIF
vai lancar, oficialmente,
um plano de previdéncia,
0 ACIFPrev. O plano é uma
parceria com a adminis-
tradora Sul Previdéncia e esté disponivel
para associados e seus colaboradores.

0 ACIFPrev estéd dividido em duas
modalidades de investimento: o Pleno-
Prev/ACIF, para pessoas fisicas (associa-
dos ACIF), e MicroPrev, para empresas
que querem oferecer um futuro seguro
aos colaboradores. “Os planos da ACIF
ndo tem as altas taxas administrativas
do mercado, ndo tem as restricdes da
previdéncia aberta e tem as mesmas
vantagens fiscais dos produtos banca-
rios”, destaca o diretor de Assuntos Mer-
cadoldgicos da ACIF, Luciano Pinheiro.

No PlenoPrev/ACIF, a ades&o é indi-
vidual. Nesta modalidade, o participan-
te é quem decide quanto quer investir
mensalmente. E é o valor investido,
relacionado ao tempo de contribuicéo,
que vai determinar o valor da aposenta-
doria. J& o MicroPrev é um plano patro-
cinado, em que a empresa e 0 empre-
gado contribuem conjuntamente para
uma conta individual que, no futuro, vai
gerar a aposentadoria. A vantagem é
que a empresa pode definir o valor da
contribuicdo, tornando o plano flexivel
para caber no orgamento de empresas
de qualquer tamanho.

Assim como no PlenoPrev, o valor
do beneficio é calculado com base no
tempo de contribuicdo e no valor das
parcelas mensais. Tanto o PlenoPrev
quanto o MicroPrev oferecem cobertura
de aposentadoria programada, aposen-
tadoria por invalidez, pensao por morte
de participante ativo ou assistido e ren-
da educacional.

“Aproveitar a aposentadoria depen-
de de uma série de medidas tomadas
ao longo da vida economicamente ativa.
Fazendo investimentos inteligentes para
melhorar a renda mensal, ndo teremos
sustos financeiros no futuro”, explica o
diretor Luciano.

Regional Sul da ACIF esté de “casa” nova. A antiga sede foi trocada por

um novo espaco com instalagBes mais amplas e confortaveis. A inaugura-

¢do esta marcada para dia 23 de julho, junto ao inicio da Semana do Em-

presario do Sul da llha, evento que serd realizado nas novas dependéncias.

A Regional Sul fica localizada na Rodovia SC-405, ndmero 969, no

bairro Campeche. A regional ainda contard com um belo jardim e um estacionamento

para cerca de 30 veiculos. “0 novo espago é de grande importancia, jé que vai melhorar

o atendimento e o trabalho dos colaboradores. Ganhamos um novo folego, aumentando

o0 empenho com o crescimento da entidade. Ja pretendemos ampliar 0s servigos com

atendimento frequentes do Pace e com um Centro de Atendimento ao Turista (CAT) per-
manente para o Sul da Ilha”, diz o diretor da regional Jdlio Ferreira.

0 primeiro evento na nova sede contara com palestras e cursos de capacitagdo em
Investimentos Financeiros e Seguranca Patrimonial, por exemplo; oficinas do Sebrae; reu-
nido da Diretoria Executiva da entidade; encontro com diretores de escolas e lideres de
associacOes da regido para apresentacdo do projeto ReOleo, de reciclagem de 6leo de
cozinha; servicos do Pace para resolucdes de pequenos conflitos, e do Banco de Talentos
para cadastro de vagas de emprego e curriculos profissionais; blitz do ACIFMével para
apresentar os servicos da entidade para a comunidade; e mais uma edicdo do Trocando
Ideias Empreendedoras — edicdo Negécios, promovida pela ACIF Mulher. Durante todos
os dias, havera arrecadacdo de pecas para a Campanha do Agasalho da entidade.

ProGRAMACAO SEMANA D0 EMPRESARIO SuL DA ILHA

» 23/07
9h —Blitz ACIF Mdvel
20h —Inauguragdo da nova sede da Regional (para convidados)

» 2407

15h — Oficinas SEl— Sebrae

19h —Reunido da Diretoria Executiva da ACIF
21h—Jantar da Diretoria Executiva

» 25/07

9h —Blitz ACIF Mével

10h — Café da manha com o coordenador do Programa Reéleo, Luiz Falcdo, para
diretores de escolas e lideres de associacdes da regido

19h —Palestra do Vitrine ACIF: Investimentos financeiros

20h30 —Palestra do Vitrine ACIF: Seguranga Patrimonial

» 26/07

Das 9h as 17h — Servigos para comunidade: Pace (Posto avangado de conciliagdo
extraprocessual), contabilidade e Banco de Talentos (cadastro de vagas de trabalho e
curriculos)

19h —Trocando Ideias Empreendedoras — Edicdo de Negdcios - da Camara da Mulher
Empresaria da ACIF

»21/07

Das 9h as 17h — Servigos para comunidade: Pace (Posto avangado de conciliagdo
extraprocessual), contabilidade e Banco de Talentos (cadastro de vagas de trabalho e
curriculos)

Das 9h as 17h — Espaco Kids: programagdo voltada para as criancas

19h — Encerramento com a apresentacdo de um case de sucesso da regido

N



ACIF promove diferentes encontros para integracdo com entidades, Poder Piblico e empresarios

ara quem pensa que eventos sdo sindnimos

s6 de festa e diversao, a ACIF tem mostrado

aos associados que o ponto forte deste tipo

de programa é mesmo o fortalecimento do

relacionamento institucional da associacdo
com outras entidades e com o Poder Piblico, e entre
0s préprios empresarios. “Além do entretenimento e
integragdo, os eventos geram também um intenso ne-
tworking entre os participantes”, destaca o diretor de
Eventos da ACIF, Sanderlicio de Mira.

Com uma agenda repleta durante o ano, a diretoria
de Eventos promove diferentes encontros e comemo-
racoes, reunindo variados publicos. Um exemplo € a
Semana do Empresério, realizada uma vez por ano em
cada uma das cinco regionais da entidade.

Durante cinco dias, ha uma programacao repleta
de servigos, como cursos de capacitacao, encontro de
ideias e servicos orientacionais, além de uma reunido
com representantes de érgdos plblicos. O evento é im-
portante para mostrar que a ACIF e suas agdes nao
estdo voltadas apenas para o centro da cidade, mas
espalhadas pelos bairros de Floriandpolis. O formato
permite que a associacdo conheca mais de perto as
necessidades dos associados de cada regido. A média
de puablico chega a 400 participantes.

Outros dois grandes eventos promovidos pela enti-
dade sdo as comemoracdes de aniversario da associa-
¢ao e de final de ano. Comemorado no dia 13 de maio,
o0 aniversario da ACIF retne cerca de 800 convidados,
entre autoridades e empresérios de todo o Estado,
além de homenagear associados, personalidades e en-
tidades publicas.

Ha dois anos, essa confraternizagao também conta
com a participacdo da imprensa local, ja que durante a
solenidade sdo conhecidos e premiados os vencedores
do Prémio ACIF de Jornalismo. Ja a FestACIF é a tradi-
cional celebracdo de final de ano. Mais descontraido,
tematico e sempre com uma grande atragao musical,
0 evento reline cerca de mil pessoas para um jantar
especial e balanco das acdes da entidade. No ano pas-
sado, a banda gadcha Nenhum de Nés cantou Beatles
para os convidados.

A diretoria de Eventos da ACIF ainda promove, em
meados de agosto, o ACIFeijao, mais voltado aos as-

Sanderlucio de Mira
diz que eventos geram
um intenso networking

entre os participantes {:

B o
i

sociados, seus colaboradores e familiares. A ideia da
tarde festiva tém sido cada vez mais bem recebida e,
em 2011, juntou 3 mil pessoas no clube P12, em Jureré
Internacional.

Para a comunidade, a entidade desenvolveu o pro-
jeto Encanto de Natal, que vai para a 3° edicdo. Du-
rante uma semana, sao feitas apresentagdes de corais
natalinos no centro e em alguns bairros da cidade. A
proposta visa estimular o comércio fora dos shoppings
e a comemoracgdo do Natal em familia. A média de pu-
blico é de 7 mil pessoas por noite no centro da cidade.
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PLATAFORMAS DIGITAIS

7

AG Consulting cria aplicativos e define as melhores estratégias

uso crescente de plataformas digitais méveis,

como smartphones e tablets, abriu uma nova

fronteira para as acdes de marketing e promo-

¢do de conteddo de empresas para seus clien-

tes. O desafio, agora, é criar aplicativos que

atraiam e fidelizem o consumidor, cativando a atencdo e for-

talecendo o relacionamento entre cliente e empresa. Criar e

definir as melhores estratégias e formatos para plataformas
digitais é o papel da AG Consulting — Agéncia Digital.

Atendendo em Florianépolis, Sdo Paulo, Rio Grande do

Sul e Espirito Santo, a AG Consulting desenvolve, além de

sistemas e aplicativos mobile, web sites com gerenciamento

préprio de conteddo e aplicativos para Facebook; gestao de

redes sociais; entre outros servigos para meios digitais - CDL

Palhoca, Coca-Cola, Agemed sdo alguns dos cases de suces-

lado a inovagdo e a criatividade, caracteristicas indispensaveis
no mundo virtual”, diz Anderson Gomes, presidente da AG.

Outro diferencial da AG Consulting é o projeto Inova AG,
que incuba ideias dos préprios colaboradores, fazendo deles
s6cios de cada projeto que trouxerem para a empresa. “Des-
ta forma, retemos o0s grandes talentos e garantimos sempre a
inovacdo”, destaca Ana Gomes, diretora Administrativa da AG.

MaAis INFORMACOES

» AG Consulting
» Contato: (48) 3039-0121 ou contato@agconsulting.com.br
» Na internet: www.agconsulting.com.br

so. “Aideia é sempre pensar no cliente final, sem deixar de

\VIERCADO AQUECIDO

Mais Implantacao Topogréafica comemora o crescimento do mercado da construgao civil

industria de construgdo civil comegou 0 ano cheio de

apetite em Floriandpolis. A &rea autorizada para novas

obras chegou a 432 mil metros quadrados no primeiro tri-

mestre, um ndmero 232,4% superior aos 148 mil metros

uadrados do mesmo periodo de 2010. Entre janeiro e

marco de 2012, foram concedidos 465 alvaras de construgdo na Capital,
mais do que o dobro do ano passado.

0 aquecimento deste mercado é comemorado pela Mais Implan-
tagdo Topogréfica, empresa que trabalha diretamente com construgdo
civil, desenvolvendo procedimentos que atendem as principais deman-
das do setor, no que diz respeito a medic&o e posicionamento em obras.

“0 grande diferencial da Mais & o controle geométrico, que consiste
em técnicas mais eficientes para execucdo dos processos de medicdo e
posicionamento, aumentando a produtividade sem perder a qualidade e
a seguranca dos elementos locados”, explica Samuel Bauer, proprietario
da Mais Implantacao.

Dessa forma, diz Bauer, atuamos ndo s6 na fundagdo da obra, mas
também nas fases posteriores, com controle de qualidade do que esta
sendo executado em tempo real. “Isso gera resultados como redugdo
de gastos excedentes com insumos e retrabalhos, gestao de residuos e
agilidade a equipe de mao de obra construtiva”, afirma.

MAIS INFORMAGOES

» Mais Implantacéo Topografica
Contato: (48) 3207-0744 / 9918-7551

ou contato@maistopografia.com.br

Na internet: www.maistopografia.com.br




MAIS SEGURANCA

Oriento é especializada em consultoria e seguros

om a correria do dia a dia e tanta coisa acontecendo
ao mesmo tempo, problemas, surpresas, criminali-
dade ou apenas a méa sorte podem ‘dar as caras’ de
uma hora para outra. Por isso, nada melhor do que
a tranquilidade de estar assegurado em caso de im-
previstos pessoais ou profissionais e evitar gastos inesperados.

Com sede na cidade de Blumenau e escritérios em Floriané-
polis, Brusque, Itajai, [tuporanga, Joinville, Rio do Sul e Sdo Pau-
lo, a Oriento Consultoria e Corretora de Seguros desenvolve um
trabalho focado para empresas e pessoas fisicas, com produtos
nas areas patrimoniais e pessoais — seguros de automével, em-
presarial, vida individual e corporativo, acidentes pessoais, previ-
déncia complementar, responsabilidade civil geral e profissional,
riscos de engenharia, garantia contratual, entre outros -; além
de cartes de crédito, consércios e financiamento. “Atendemos
sempre analisando e oferecendo o que é necessario para o clien-
te”, diz Auri Bertelli, que comanda a Oriento junto a Dionice de
Almeida Zardo, Juliana Adriano Caponi e outros sécios.

1 T ERRY

MaAis INFORMACOES

» Oriento Consultoria e Corretora de Seguros

» Contato: (48) 3028-6366 / (47) 3222-9200 / (11) 7292-3094
ou oriento@orientoseguros.com.br

» Na internet. www.orientoseguros.com.br

Assaciados ACIF contam com consultoria especializada

em seguros e produtos financeiros.

qualidade no atendimento, esta a abertura da Filial Sdo Paulo,
sob responsabilidade da sécia Juliana Caponi. “Pretendemos
ampliar ainda mais nossa carteira de clientes e trazer novos

Para este ano, um dos focos da Oriento, além de manter a Servigos aos nossos segurados”, destaca Juliana.

BEM-ESTAR E SAUDE

Academia Power Fit possui mais de 15 modalidades fisicas e participa de projetos sociais

MaAis INFORMACOES

» Academia Power Fit

» Contato: (48) 3232-1137 ou
academiapowerfit@academiapowerfit.net

» Na internet: www.academiapowerfit.net
Associados ACIF contam com isencdo da taxa de
matricula e avaliagdo fisica e postural gratuitas.

a quase seis anos no mercado catarinense, a Academia Power Fit,

na Lagoa da Conceicdo, atende a um publico eclético, formado por

moradores do bairro e proximidades, e turistas brasileiros e estran-

geiros. A equipe, formada por profissionais altamente qualificados,

prima pela qualidade de atendimento nas areas de treinamento e
salide, com mais de 15 modalidades esportivas a disposi¢cao dos alunos.

Mas ndo é sd isso. Além da preocupagdo com o bem-estar dos alunos, a dire-
¢do investe também em projetos de cunho social. “Nesse aspecto, promovemos
o Power Dance, com varias modalidades de danca de saldo, e a gincana Beach
Games que, além da préatica esportiva descontraida, ainda arrecadam agasalhos,
alimentos destinados a entidades ou campanhas assistenciais, e até doadores
de sangue e medula para o Hemosc”, diz Verena Fiori, uma das proprietérias.

Sempre atualizada e em busca de atividades que somem a rotina dos atle-
tas e funcionarios, a Power Fit estreou, em abril deste ano, mais uma novida-
de: as aulas de Aero Kickboxe, uma atividade aerdbia embalada pelo ritmo da
musica, que utiliza movimentos técnicos e de preparacao do boxe e de outras
artes marciais, mas sem confronto. “A modalidade, que proporciona um alto
gasto caldrico, tem se revelado atividade de grande tendéncia nas melhores
academias”, comenta Fiori.




MoBILIDADE URBANA

NA CAPITAL

Bernardo Meyer

Diretor de Relagdes Governamentais

Associacao Comercial e Industrial de Floriandpolis (ACIF)

m dos temas mais comentados em Floriandpolis € a

mobilidade urbana. Os engarrafamentos e congestio-

namentos que assolam todos aqueles que circulam

pela capital do Estado de Santa Catarina justificam

toda a discussdo. Procurando contribuir com novas
alternativas que visem melhorar esse aspecto da cidade, a ACIF
realizou, em dezembro de 2011, evento com a presenca de espe-
cialistas na construcao de tdneis.

Na discussao, foi apresentada proposta de ligacao ilha-con-
tinente por meio da construgdo de tanel submerso, o qual apre-
senta indmeras vantagens em relagdo ao projeto da quarta ponte,
apresentado pelo Governo do Estado. A principal delas é ser uma
alternativa econdmica e ambientalmente mais recomendada, além
de reduzir o impacto visual do projeto na orla da cidade.

Isso representa um diferencial importante, tratando-se de uma
cidade com belezas naturais inquestionaveis. Essa alternativa estéa
baseada na tecnologia de tineis imersos, a qual, apesar de pouco
conhecida no Brasil, vem sendo cada vez mais usada, principal-
mente, na Europa. E importante frisar que a alternativa dos tineis
imersos pode e deve ser integrada ao transporte de massa, tendo
vias dedicadas exclusivamente a trens, metros e onibus.

Durante as discussdes do evento, outro elemento veio a tona:
onde fazer o novo local da travessia ilha-continente? A concentra-
¢do de travessias em um mesmo local foi apontada como um dos
principais problemas da mobilidade da cidade. Por isso, reconhece-
-se como sendo de vital importancia a realizacdo de um estudo que
municie os gestores publicos com as informacdes especificas para
a montagem de uma matriz de tomada de decisao. Essa ferramenta
gerencial permitira identificar o melhor ponto para a travessia e,
posteriormente, escolher a forma de se fazer essa travessia.

Florian6polis precisa continuar buscando formas de melhorar
a qualidade de vida de sua populagdo. Isso requer o exame de
novas e criativas maneiras de se atacar os problemas que afligem
a cidade. A mobilidade urbana precisa melhorar para que a Capi-
tal do Estado continue sendo uma cidade agradavel para se viver
e trabalhar. A ACIF, como representante ativa da sociedade civil,
continuara buscando maneiras de apoiar os gestores pablicos com
novos projetos e ideias.

B

“A alternativa dos
tuneis imersos pode e
deve ser integrada ao

transporte de massa,
tendo vias dedicadas
exclusivamente a trens,
metros e onibus”




ATV QUE MAIS

CRESCE

EM SANTA CATARINA




Premio

SENAIsc

Aprendizagem

Cidada

O reconhecimento
que sua empresa
esperava

O Prémio SENAIsc Aprendizagem Cidada vai reconhecer e premiar as
inddstrias catarinenses que possuem jovens aprendizes estudantes do
SENAlsc e cumprem sua funcao social, contribuindo para o desenvolvimento

do nosso pais e de um futuro melhor para todos nos.

Se sua empresa possui jovens aprendizes do SENAIsc,
participe deste projeto.

As inscricoes vao de 2 de julho a 14 de setembro,

« Categoria | — Industria de médio porte (entre 100 e 500 empregados)

« Categoria Il — Industria de grande porte (acima de 500 empregados)

Acesse www.aprendizagemcidada.com.br
e leia o requlamento completo.
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A INDUSTRIA DO CONHECIMENTO
Iniciativa da FIESC



